LEGE CADRU
privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

PARTEA I

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art.1. — (1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat
al statului.

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare, in tot sau in parte, a prezentei legi,
drepturile salariale ale personalului prevézut la alin. (1) sunt si riméan in mod exclusiv
cele previzute in prezenta lege.

(3) Partea a doua a prezentei legi reglementeaza sistemul unitar de salarizare
pentru o perioada tranzitorie, pana cand sistemul va fi simplificat si imbunatatit in
conformitate cu partea a treia a prezentei legi.

Art.2, — Dispozitiile prezentei legi se aplici:

a) personalului din autoritifi si institufii publice - respectiv Parlamentul,
Administratia Prezidentiald, Autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, alte autorititi
publice, autoritifi administrative autonome, precum g§i institufiile din subordinea
acestora - finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale bugetul asigurérilor
sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autorit#ifi §i institufii publice finantate din venituri proprii §i
subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurérilor sociale de
stat, bugetele fondurilor speciale; .
c) personalului din autoritifile gi institufiile publice finanfate integral din venituri
proprii.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplica Bancii Nationale a Romaniei, Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supravegere a Asigurarilor si Comisiei
de Supravegere a Sistemului Pensiilor Private

(3) Intrd in categoria personalului din sectorul bugetar, personalul incadrat pe baza
contractului individual de munc#, personalul care ocupi functii de demnitate publici si
asimilat acestuia, precum §i personalul care beneficiazii de statute speciale, inclusiv
functionarii publici.



Art.3. — Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmétoarele
principii:

a) caracterul unitar, in sensul ci reglementeazi salarizarea tuturor categoriilor
de personal din sectorul bugetar, §i prin luarea in considerare a drepturilor de naturd
salarial# stabilite prin acte normative speciale in sistemul de salarizare reglementat de
prezenta lege;

b) suprematia legii, in sensul ci drepturile de naturi salariald se stabilesc numai
prin norme juridice de forta legii;

c) luarea in considerare a sporurilor, adaosurilor salariale, majordrilor,
indemnizatiilor cu caracter general sau special, precum §i a altor drepturi de naturé
salariald recunoscute sau stabilite, pan la data intrérii in vigoare a prezentei legi, prin
hot#réri judec#toresti, prin acte de negociere colectivi, precum §i prin alte modalitii,
acestea regésindu-se la un nivel acceptat potrivit principiilor prezentei legi in salariul
brut sau dupé caz, in salariul de bazi, in solda functiei de bazi sau in indemnizatia
lunari de incadrare;

d) echitate si coerentii, prin crearea de oportunitéiti egale si remuneratie egalad
pentru muncd de valoare egali pe baza principiilor §i normelor unitare privind
stabilirea §i acordarea salariului §i a celorlalte drepturi de naturd salariald ale
personalului din sectorul bugetar;

e) sustenabilitate financiari, prin stabilirea de majoriiri salariale in baza legilor
speciale anuale, astfel incit, ponderea in produsul intern brut a cheltuielilor de

_personal aferente personalului din sectorul bugetar si se reducéd progresiv la un nivel
sustenabil.
Art.4. — Raportul intre salariul de bazii minim §i cel maxim in sectorul bugetar este de
1la12.
Art.S. - Prin legile speciale previzute la art.7, alin.(1) se stabilesc majoriri salariale
anuale, astfel incdt, ponderea in produsul intern brut prognozat a cheltuielilor de
personal aferente personalului din sectorul bugetar s3 se reduci progresiv de la 9,40%
in anul 2009, la 8,70% in anul 2010, la 7,97% in anul 2011, la 7,30% in anul 2012, la
6,70% in anul 2013, 1a 6,30% in anul 2014 si la 6,00% in anul 2015 §i in anii urmétori.

PARTEA all a

CAPITOLUL II
Reglementiri comune

Art.6. — Reglementdrile din cuprinsul prezentei legi au ca scop si finalitate
urmitoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar in raport cu
importanta, rispunderea, complexitatea activit#tii §i nivelul studiilor necesare pentru
desfigurarea activititii;

b) stabilirea salariului de bazi, soldelor §i indemnizatiilor lunare de incadrare, ca
principal element al cégtigului salarial, prin includerea in acestea, dupd caz, a unor
sporuri, majoréri sau indemnizatii cu caracter general;



c) realizarea ierarhiei salariilor de bazé, soldelor §i indemnizatiilor lunare de incadrare
atit intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiagi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanta activitifii desfigurate, avand la baz& urmétoarele criterii:

- nivelul studiilor si competentelor ;

- importanfa sociald a muncii;

- complexitatea §i diversitatea activit#ifilor;

- responsabilitatea §i impactul deciziilor;

- expunere la factori de risc;

- incompatibilititi si conflicte de interese;

- dificultatea activitatilor specifice;

- conditii de acceptare pe post.

d) transparenfa mecanismului de stabilire a salariului de baz#, a soldelor si
indemnizatiilor lunare de incadrare §i a celorlalte drepturi salariale;

e) procesul de descentralizare trebuie si fie compatibil cu principiile previzute de
prezenta lege;

f) diferentierea salariilor de bazi, a soldelor si indemnizatiilor lunare de incadrare i in
raport cu nivelul la care se presteazi activitatea, respectiv la nivel central, teritorial sau
local;

Art 7.- (1) Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizeazi etapizat in perioada
2010-2015, prin modificari succesive, dupa caz, ale salariilor de bazi, ale soldelor
pentru personalul militar §i ale indemnizatiilor lunare de incadrare, previzute in
anexele la prezenta lege, care vor fi stabilite anual prin legi speciale.

(2) Realizarea trecerii de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de salarizare, se
efectueazi in mod etapizat, astfel incit ,in perioada de implementare a prezentei legi,
nici o persoani si nu inregistreze o diminuare a salariului brut de care beneficiazi
potrivit actualelor reglementéri;

Art 8. In anul 2010, majorarea salariilor, a soldelor si indemnizatiilor se va face numai
pentru acelea care au un nivel mai mic de 705 lei/lunar.

Art9. — (1) In limita fondurilor bugetare alocate prin bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetele locale §i bugetele fondurilor speciale, ordonatorii
principali de credite repartizeazi pentru personalul bugetar din aparatul propriu §i din
unitétile subordonate sumele destinate cheltuielilor salariale.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului bugetar se asigurd de fiecare
ordonator principal de credite cu incadrarea in resursele financiare alocate anual prin
legile privind bugetul de stat, bugetul asiguriirilor sociale de stat, bugetele locale §i
bugetele fondurilor speciale sau prin reglementéri specifice domeniului.

Art.10. — Monitorizarea §i controlul aplic#irii prevederilor legale privind salarizarea
personalului bugetar se realizeazi de ciitre Guvern prin Ministerul Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale §i Ministerul Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul de
activitate al acestor institutii.



CAPITOLUL III
Elementele sistemului de salarizare

Art.11, — (1) Sistemul de salarizare reglementeazi remunerarea personalului din
sectorul bugetar in raport cu munca depusd, cu cantitatea §i calitatea acesteia, cu
importanta sociald a muncii, cu conditiile concrete in care aceasta se desfisoars, cu
rezultatele obtinute, precum §i cu principiile previzute la art.6.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazii, soldele §i indemnizatiile

lunare de incadrare, sporurile, premiile, stimulentele §i alte drepturi, corespunzitoare
fiecérei categorii de personal din sectorul bugetar.
Art.12. — Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazi,
soldele §i indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile si alte drepturi specifice
fiecdrui domeniu de activitate sunt previzuti in Anexele nr. I, nr. I/1, nr. I/2, nr. I/3,
or. I/4, or. 11, nr. 1I/1.1, or. 1I/1.2, or. II/1.3, or. 1I/1.4, or. 1I/2, or. 11/3, or. 1I/4.1, or.
11/4.2, nr. 11/4.3, nr. 11/4.4, nr. 11/4.5, nr. 11/4.6, nr1. 11/4.7, or. 1I/S, nr. 11/6, nr. 1I/7, nr.
II/8, nr. 11/9, nr. 11/10, nr. II/11, nr. 1I/12, nr. 1I/13, nr. 11/14, nor. 111, or. I11/1, or. II1/2,
nr. I11/3, nr. I1I/4, or. IV, nr. IV/1 A, nr. IV/1 B, nr. IV/1 C, or. IV/2, or. IV/3 A, nr.
IV/3 B, nr. IV/4, nr. IV/5, or. IV/6, nr. V, nr. V/1, nr. V/2, nr. V/3, nr. V/3 A, nr. V/4,
nr. VI, nr. VI/1-7, or. VI, or. VII/1, nr. VIII, or. VIII/1, or. IX, or. IX/1, or. IX/2, or.
IX/3, nr. IX/4, nr. X, nr. X/1, nr. X1, nr. XI/1, nr. XTI, nr. XII/1, nr. XII/2, nr. XI1/3 si
nr. XIIIL.

Sectiunea 1

Art.13. - (1) Salariile de bazi se diferentiazi pe functii in raport cu nivelul pregatirii
profesionale, experienta §i rispunderea in muncé, precum §i cu nivelul de complexitate
al activitatii, specifice fiecdrui post.

(2) In cadrul fiec#rei functii, salariile de bazi se diferentiazii pe grade pentru studii
superioare §i pe trepte profesionale pentru studii medii, astfel incit si se asigure
posibilitatea diferentierii salariilor de bazi individuale in raport cu nivelul pregétirii
profesionale a fiecdrei persoane §i cu experienfa acesteia in muncé. De reguld, se
utilizeazi 2-3 grade §i respectiv 2-3 trepte profesionale.

(3) In cadrul fiecirui grad sau treapti profesionals, diferentierea salariilor de bazi se
face pe un numir de 5 gradatii, corespunzitoare celor 5 transe de vechime in munca,
previzute la art.16, cu exceptia functiilor publice unde se utilizeazi 3 grade
profesionale §i 3 trepte de salarizare.

(4) Salariile de bazi, soldele si indemnizatiile lunare de incadrare se determind prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare previzuti pentru fiecare functie cu valoarea
coeficientului 1,00, rotunjindu-se din leu in leu, in favoarea salariatului.

Art.14, — Diferentierea salariilor de baz#, a soldelor functiilor de bazid si
indemnizatiilor lunare de incadrare se realizeazi prin utilizarea unor coeficienti de
ierarhizare, cupringi in intervalul 1,00 pentru functia cu cea mai mic# responsabilitate
si 12,00 pentru functia cu cea mai inalti responsabilitate in stat.

Art.15. — (1) Pentru personalul care ocupd o functie de conducere, diferentierea
salariilor de bazi se face potrivit art. 13, utilizindu-se doud niveluri de salarizare
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corespunzitoare celor douli grade, respectiv trepte de salarizare in cazul funcionarilor
publici, care contin indemnizatia de conducere, sporul de vechime, precum si sporurile
cuprinse in coeficientii de ierarhizare, previizute in anexele la prezenta lege.

(2) Nivelul de salarizare corespunzitor gradului, respectiv celor doud trepte de
salarizare in cazul functionarilor publici, se stabileste de ordonatorul principal de
credite potrivit prevederilor prezentei legi..

Art.16. — (1) Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii
sunt urmétoarele:

- dela3l]a$ ani

- dela51la10 ani

- delal01la15 ani

- dela151a20ani

- peste 20 ani.

(2) Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munci se pléteste cu incepere de la
data de intéi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncé, previzuti
la tranga respectiva. '
(3) Pentru acordarea gradafiei corespunzitoare trangei de vechime in munci,
angajatorul va lua in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decit cele bugetare.
Art.17. - Personalul care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in vérstd de pini la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si personalului ale cérui raporturi de munc# sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, §i care nu au prestat activitate, i se acordi la
reluarea activititii, salariul de bazi la gradatia corespunziitoare trangei de vechime in
munci a gradului sau treptei profesionale avute anterior.

Sectiunea a 2-a
Sporuri

Art.18. - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfioard
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazi pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestaté in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Art.19. - (1) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de citre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, se compenseazi cu timp
liber corespunzitor.

(2) in cazul fin care munca prestati peste durata normals a timpului de lucru nu a
putut fi compensati cu timp liber corespunzitor, conform alin.(1), aceasta se
pléteste in luna urmétoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de bazi.

(3) Munca prestats peste durata normals a timpului de lucru §i sporurile previzute la
alin.(1) se pot pliti numai dac3 efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de seful
ierarhic, fird a se depisi 360 ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un
numir de 180 ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative, sau, dupi caz,
al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.



(4) La locurile de muncé la care durata normald a timpului de lucru a fost reduss,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate
face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(5) Prevederile alin.(1) nu se aplici persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin
cumulul de functii in aceeasi unitate, la functia cumulata.

Art.20. - Munca prestatd in zilele de repaus sdptimaénal, de sérbitori legale §i in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare nu se lucreazi in
cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de bazi
al functiei indeplinite. Munca astfel prestat3 §i plétiti nu se compenseazi si cu timp
liber corespunzitor.

Art21. - Pentru activitatea desfigurati de nev#zitori, incadrafi in gradul I de
invaliditate, in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din
salariul de baza.

Art.22, - Sporurile, majoririle, precum §i indemnizatiile de conducere care potrivit
prezentei legi sunt incluse in salariul de bazi, in solda funcfiei de bazi sau in
indemnizatia lunaréi de incadrare, dupd caz, sunt previzute in notele din cuprinsul
anexelor la prezenta lege.

Art.23. —Suma sporurilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator
principal de credite nu poate depési, in medie 30% din salariile de bazi, soldele la
functia de baz# sau indemnizatiile lunare de incadrare, dupi caz.

Sectiunea a 3-a

Premii

Art.24, - (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 2% din
cheltuielile cu salariile aferente personalului, previzut in statul de functii, cu incadrare
in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor
care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmitoare,
cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceastéi destinatie de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art.25, - (1) Pentru activitatea desfiigurata, personalul beneficiazi de un premiu anual
egal cu media salariilor de baz# sau indemnizatiilor de incadrare, dupi caz, realizate in
anul pentru care se face premierea.

(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timpul anului, premiul anual se acorda
proportional cu perioada in care a lucrat, luAndu-se in calcul media salariilor de bazi
brute lunare, realizate in perioada in care au desfiigurat activitate.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu se acordi in cazul persoanelor care in cursul
anului au desfisurat activitifi profesionale nesatisficitoare ori au s#vérgit abateri
pentru care au fost sanctionate disciplinar. Aceste drepturi nu se acordi in cazul
persoanelor care au fost suspendate sau inliturate din functie pentru fapte imputabile
lor.



(4) Plata premiului anual se va face pentru intregul personal salarizat potrivit prezentei
legi, incepénd cu luna ianuarie a anului urmétor.

Sectiunea a 4-a
Alte drepturi

Art.26. — (1) in cazuri exceptionale, posturile vacante §i temporar vacante pot fi
ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii §i a celor referitoare la
ocuparea posturilor vacante.

(2) Posturile vacante §i temporar vacante din unitéitile sanitare publice, din unitétile de
asisten{fi sociali §i medico-sociald, de culturi §i inviifimént, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de citre persoane din aceeasi
unitate.

Art.27. — Angajarea personalului prin cumul de functii se face cu acordul conducerii
unitétii la care persoana in cauz#i are functia de bazi, daci o parte din programul
functiei cumulate se suprapune celui de la functia in care este incadrat; in acest caz, se
va asigura decalarea programului respectiv.

Art.28. — (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeazi prin numirea temporaré a unei persoane angajate care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere §i care nu a fost sanctionati
disciplinar.

(2) Pe perioada exercitdirii cu caracter temporar a functiei de conducere persoana
respectivi beneficiazi de salariul de bazi aferent functiei de conducere.

CAPITOLUL IV
Modul de stabilire a salariilor in primul an de aplicare a legii

Art.29. —(1) Aplicarea prevederilor prezentei legi in ceea ce priveste nivelul de
salarizare pentru functiile previizute in anexele prezentei legi, se realizeazi etapizat,
prin modificéri succesive ale salariilor de bazi in platé, soldelor la functia de bazi sau
indemnizatiilor lunare de incadrare.

(2) Salariile de bazi, soldele la functia de bazi sau indemnizatiile lunare de incadrare
rezultate prin majordiri potrivit prevederilor alin. (1) nu vor dep#si valoarea
corespunzitoare coeficientului de ierarhizare stabilit conform incadrérilor in grilele de
salarizare, multiplicat cu valoarea coeficientului 1,00

Art.30. — (1) fncepénd cu 1 ianuarie 2010 sporurile, acordate prin legi sau hotarari ale
Guvernului, si dupé caz indemnizatiile de conducere, care potrivit legii ficeau parte
din salariul de bazi, din solde, respectiv din indemnizatiile lunare de incadrare,
previizute in notele din anexele la prezenta lege, se intoduc in salariul de bazi, in
solde, respectiv in indemnizatiile lunare de incadrare acordate in luna decembrie 2009,
att pentru personalul de executie, cét §i pentru functiile de conducere.

(2) Sporurile specifice pe categorii de personal si domenii de activitate sunt cele
~ previzute in capitolul III §i in anexele la prezenta lege.



(3) Reincadrarea personalului se face corespunzitor trangelor de vechime in munci i
pe functiile corespunzitoare categoriei, gradului §i treptei profesionale avute in luna
decembrie 2009.

(4) La functiile de execufie unde s-a redus numirul de grade sau trepte profesionale,
reincadrarea personalului ale céiror grade sau trepte profesionale au fost eliminate se
face la gradul sau treapta profesionala imediat urmétoare celei eliminate.

(5) In anul 2010, personalul aflat in functie la 31 decembrie 2009 isi va péstra salariul
avut, astfel:

a) noul salariu de baz#, solda la functia de bazi sau, dupd caz, indemnizatia
lunaré de incadrare vor fi cele din luna decembrie 2009 la care se adaug# sporurile
care se introduc in acestea potrivit anexelor la prezenta lege;

b) sporurile previzute in anexele la prezenta lege rimase in afara salariului de
bazi, a soldei la functia de bazi sau, dupd caz, la indemnizatia lunari de incadrare se
vor acorda intr-un cuantum care si conducd la o valoare egald cu suma calculatd
pentru luna decembrie 2009.

(6) Pentru persoanele ale ciror sporuri cu caracter permanent acordate in luna
decembrie 2009 nu se mai regisesc in anexele la prezenta lege §i nu au fost incluse in
salariile de bazi, in soldele la funcfia de bazi sau, dup# caz, in indemnizatiile lunare
de incadrare, sumele corespunzitoare vor fi avute in vedere in legile anuale de
salarizare pani la acoperirea integrals a acestora

(7) Prevederile alin.(2) al art.19 si ale art. 24 nu se aplic# in anul 2010.

Art.31. — Pentru personalul nou incadrat pe functii in perioada de aplicare etapizati,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare.

Art32. - Pentru personalul promovat in functii in perioada de aplicare etapizati,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare.

Art.33. - Personalul bugetar trimis in stréinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar beneficiazi de drepturile previizute de reglementirile specifice in
domeniu. :

Art.34. — (1) Solutionarea contestatiilor in legiturii cu stabilirea salariilor de bazi
individuale, a sporurilor, a premiilor §i a altor drepturi care se acordid potrivit
prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusé in termen de 5 zile de la data ludirii la cunostinti a
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solufiona contestatiile in termen de 10 zile.

(4) Impotriva mésurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemulfumiti
se poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei
judeciitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicérii
solufiondrii contestatiei.

Art.35. —Sumele necesare pentru plata salariilor de bazi, a sporurilor, a premiilor, a
sumelor pentru promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale, pentru
avansarea in gradatii precum §i pentru acordarea celorlalte drepturi salariale trebuie s
se incadreze in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
Art.36. - (1) Persoanele care ocupd functii de conducere in institutiile §i autorititile
publice care sunt supuse restructurdrii vor fi trecute pe un post vacant in cadrul



structurii organizatorice aprobate potrivit legii, cu respectarea conditiilor de vechime
previizute de lege.

(2) In cazul in care postul vacant este inferior postului aferent functiei de executie a
persoanei care a ocupat functia de conducere, postul vacant va fi transformat la acel
nivel.

3) In situatia in care in cadrul structurii organizatorice, aprobati potrivit legii, nu
existd un post vacant, se transformi postul propriu al persoanei intr-o funcfie de
executie, corespunzitoare studiilor i conditiilor de vechime ale acesteia.

Art.37. - (1) Condifia prevézuti la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarului public, republicati, cu modificirile ulterioare, nu este
obligatorie, pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitérii
cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, precum §i pentru functionarii
publici care ocupd o functie publici de conducere, pe o perioadi de 5 ani de la data
intrérii in vigoare a prezentei legi.

(2) Functionarii publici previzuti la alin. (1) sunt obligati s& indeplineascid conditia
previzutd la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicatsi, cu modificarile si
completérile ulterioare, in termenul previizut, sub sanctiunea eliberdrii din functia
publici.

Art.38. — in baza art. 18, alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificirile §i completirile ulterioare, salarizarea
absolventilor ciclului I §i II (Bologna) se face:

a) absolventii ciclului I (Bologna) cu durata studiilor 3-4 ani, sunt salarizati la
nivelul absolventilor cu studii superioare de scurta durati (SSD);

b) absolventii ciclului II (Bologna), precum si absolventii ciclului I (Bologna) cu
durata studiilor 5-6 ani, sunt salarizati la nivelul absolventilor cu studii
superioare de lungi durati (S).

Art.39. - Salariile de bazi ale personalului contractual incadrat in functii specifice,
care nu sunt previzute in prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de
credite, prin asimilare cu salariile de bazii previzute in anexele la prezenta lege, cu
avizul Ministerului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor
Publice.

Art.40. — Incilcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de bazi
individual la incadrarea, promovarea si avansarea personalului, a celorlalte drepturi,
precum §i acordarea de drepturi fiird respectarea prevederilor acesteia atrag, dupi caz,
rispunderea disciplinars, material3 sau penal a persoanelor vinovate, potrivit legii.

PARTEA alll a

CAPITOLUL V
Aplicarea etapizati a legii

Art.41. — (1) Incepand cu anul 2011 sistemul public de salarizare va fi simplificat prin
reducerea numérului de functii din sectorul bugetar, trecerea treptati la salarii
nominale, imbunititirea ierarhiilor in cadrul domeniilor bugetare si a sistemului de
grade, gradatii §i trepte salariale.

(2) Valoare coeficientului de ierarhizare 1,00, pentru perioada 2010-2015, este:



a) 705 lei in anul 2010;

b) 765 lei in anul 2011;

c) 845 lei in anul 2012;

d) 935 lei in anul 2013;

e) 1015 lei in anul 2014;

f) 1100 lei in anul 2015.
Art.42. — (1) In vederea aplicrii prevederilor art.41, in termen de 30 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial a prezentei legi, se infiinjeazd Comisia
interministeriald de analizi, evaluare gi simplificare a cadrului legislativ formati din
specialigti ai Ministerului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale, Ministerului Finatelor
Publice, Ministerului Administratiei §i Internelor, Ministerului Justifiei si Libertétilor
Cetifenesti, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Apéririi Nationale, Ministerului
Sénit#tii §i Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Inovérii denumiti in continuare
Comisie cu atributii de analizsi, evaluare g§i simplificare a cadrului legislativ in
domeniul salarizirii personalului din sectorul bugetar.Comisia poate solicita asistenta
tehnica in masura in care considera necesar.

(2) Componenta nominald a Comisiei se aprobid prin ordin al ministrului muncii,
familiei §i protecfiei sociale, la propunerea conducitorilor autoritifilor publice
previézute la alin. (1).

(3) Nu mai térziu de 30 iunie 2010, Comisia va publica un raport, care va descrie in
detaliu structura claselor si a categoriilor de functii, grila unica, dispozitiile revizuite
pentru bonusuri, cerintele noului sistem centralizat si automatizat de administrare a
salariilor, precum si orice alte aspecte conexe.

(4) Péni la 30 septembrie 2010, dup# luarea in considerare a raportului Comisiei,
Ministerul Muncii, Familiei §i Protecfiei Sociale §i Ministerul Finantelor Publice
trebuie si prezinte Parlamentului spre aprobare, un proiect de lege simplificat al
salarizarii in sectorul public pentru anul 2011.

Art.43. — Pe baza datelor furnizate de Institutul National de Statisticd precum si alte
institutii §i autorit#iti, Comisia va realiza o analizi comparativi a evolutiei drepturilor
salariale din sectorul pubic si sectorul privat in vederea asigurdirii competitivititii
drepturilor salariale din sectorul bugetar cu cele de pe piata forfei de munci.

Art.44. — Comisia formuleazi propuneri cu privire la reducerea numérului de functii
din sectorul bugetar avand la bazi analiza posturilor §i criteriile de evaluare a
acestoraGuvernul.

Artd4S. — (1) Prin legile anuale de implementare, pe baza raportului publicat de
Comisie sistemul de salarizare se simplific3 prin reducerea numérului de functii, grade
si gradatii, corelat cu schimbirile structurale din administratia publicd §i din alte
domenii din sectorul bugetar.

(2) In sistemul de salarizare previzut la alin.(1), salariul de bazi pentru
fiecare functie, stabilit in valori nominale, va reprezenta principalul element al
veniturilor salariale, iar sporurile si indemnizatiile vor fi stabilite numai in cazul in
care conditiile temporare de munci fac necesars acordarea unei pli{i suplimentare.
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(3) In mod cumulat, sporurile §i indemnizatiile nu pot depisi 30% din
totalul fondului de salarii alocat fiec#rui ordonator principal de credite bugetare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.46. — Anexele nr. 1, nr. I/1, nr. I/2, nor. I/3, or. /4, or. 11, or. /1.1, or. 11/1.2, ar.
/13, or. 1/1.4, nr. 1I/2, nr. 11/3, nr. 11/4.1, or. /4.2, ar. 11/4.3, or. 11/4.4, or. 11/4.5, nr.
11/4.6, nr. I1/4.7, nr. I1/5, or. 11/6, or. 1I/7, nr. 1I/8, nr. I1/9, nr. I1I/10; nr: 1I/11, nr. 1I/12,
nf. 1I/13, or. 1I/14, or. I, or. III/1, or. I1I/2, or. II/3, or. 111/4, or. IV, or. IV/1 A, or.
IV/1 B, nr. IV/1 C, nr. 1V/2, nr. IV/3 A, nr. IV/3 B, nr. IV/4, nr. IV/5, nr. IV/6, nr. V,
nr. V/1, nr. V/2, nr. V/3, or. V/3 A, nr. V/4, or. V1, nr. VI/1-7, nr. VII, nr. VII/1, nr.
VIII, nr. VIII/1, or. IX, or. IX/1, nr. IX/2, nr. IX/3, nr. IX/4, nr. X, nr. X/1, or. XI, nr.
X1/1, nr. XII, or. XII/1, nr. XII/2, nr. XII/3 si nr. XIII fac parte integranti din prezenta
lege.

Art.47. — Prezenta lege intrd in vigoare la 1 ianuarie 2010, cu exceptia dispozitiilor
art. 49, art. 50, art. 51, art. 52 si ale art. 4 alin. (1) din anexa nr. VI - Reglementiri
specifice personalului din sistemul justitiei - la prezenta lege, care intré in vigoare la 3
zile de la publicarea in Mnitorul Oficial al Roméniei Partea I.

Art.48. — De la data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi:

1. Legea nr. 40/1991 cu privire la salarizarea Pregedintelui §i Guvernului Roméniei,
precum §i a personalului Pregedinfiei, Guvernului si al celorlalte organe ale puterii
executive, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 162 din 14 iulie
1993, cu modificrile §i completirile ulterioare, cu exceptia art. 22, art. 23, art. 35 si
art. 36.

2. Hotérdrea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din
unititile bugetare, publicatsi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 135 din 25
iunie 1993, cu modificérile §i completérile ulterioare, cu exceptia art. 21, art. 22, art.
23 si art. 30.

3. Lege nr. 53/1991 privind indemnizatiile §i celelalte drepturi ale senatorilor si
deputatilor, precum §i salarizarea personalului din aparatul Parlamentului Roméniei,
republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 23 din 31 ianuarie 1996, cu
modificérile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul
bugetar §i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupi functii de demnitate publica,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 266 din 16 iulie 1998, cu
modificérile §i completirile ulterioare

5. Ordonant#i de urgenti a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazii pentru personalul contractual din sectorul bugetar, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 138 din 31 martie 2000, aprobati prin
Legea nr. 383/2001, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 400 din
20 iulie 2001, cu modificérile §i completirile ulterioare

6. Legea nr. 56/1996 privind salarizarea §i alte drepturi ale judecitorilor Curtii
Supreme de Justitie, ale magistratilor-asistenti si ale celorlalte categorii de personal,
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publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 139 din 4 iulie 1996, cu
modific#rile §i completérile ulterioare

7. Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea §i alte drepturi
ale judecdtorilor, procurorilor §i altor categorii de personal din sistemul justitiei,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 314 din 7 aprilie 2006,
aprobaté cu modificéri §i completiri prin Legea nr. 45 din 6 martie 2007, publicats in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 169 din 9 martie 2007, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu exceptia art.10 alin.(8), art.11 alin.(4), art.12-14, art.15
alin.(1), art.17, art.22-29, art.30, art.31, art.31" alin.(2), art.32-34, art.37-41.

8. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institugiile publice de ap#rare nationals, ordine public3 §i siguranti nationald, precum
si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 347 din 22 iulie 1999, cu modific#rile si
completirile ulterioare, cu exceptia prevederilor art.1, art. 23, art. 42, art. 43, art. 62,
art. 65, art. 66, art. 67, art. 68, art. 69, art. 70, art. 72, precum §i pct. 1, pct. 7 si pet. 11-
16 din nota la anexa nr. 1, anexa nr. 5, pct. 4 din anexa nr. 7 si pct. 2, pct. 4, pet.5 si
pct. 6 la anexa nr. 9.

9. Ordonanfa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale polifistilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 65 din 2 februarie 2003,
aprobaté cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 353/2003, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 519 din 18 iulie 2003, cu modificérile i completérile
ulterioare, cu exceptia art. 1, art. 25, art. 29 alin. (2) si (3), art. 37, art. 38, art. 52, art.
55-58, pct. 1 al Notei la Anexa nr. 1, pct. 3 al Anexei nr. 4, pct. 2 5i 3 ale Anexei nr. 5.
10. Legea nr. 495/2004 privind salarizarea §i alte drepturi binegti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe i de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare §i institutele culturale roménesti din striinitate, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1136 din 1 decembrie 2004, cu
modificirile §i completirile ulterioare, cu exceptia art. 6, art. 15, art. 16, art. 17, art.
20, art. 21, art. 22, art. 23, art. 24, art. 28, art. 29, art. 30, art. 31 ', art. 31 2, art. 36,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 45, art. 47, art. 48, art. 49, art. 50, art. 51, art. 52, art. 53,
ar}. 54, art. 58, art. 59, art. 60, art. 61, art. 62, art. 63, art. 64, art. 65, art. 66, Anexa nr.
5.

11. Legea nr. 435/2006 privind salarizarea §i alte drepturi ale personalului care i§i
desfigoard activitatea in sistemul sanitar-veterinar, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modificirile ulterioare, cu
exceptia art. 23, art. 26, art. 27, art. 28, art. 29, art. 35, art. 36.

12. Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baz si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentsi a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul
contractual din sectorul bugetar i personalului salarizat potrivit anexelor nr. II §i III la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar
si a indemnizatiilor pentru persoane care ocup# functii de demnitate publici, precum si
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale §i a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobati cu modific#ri prin Legea nr. 177/2008,
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publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 706 din 17 octombrie 2008,
cu modificérile §i completéirile ulterioare, cu exceptia art. 23, art. 25 si art. 302.
13. Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a
drepturilor salariale §i a altor drepturi ale functionarilor publici pini la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare i alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cregterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul
2007, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie
2007, aprobati prin Legea nr. 232/2007, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 474 din 16 iulie 2007, cu modificérile ulterioare, cu exceptia art. 22, art.
23, art. 24, art. 25, art.26, art.27, art. 29, art.30, art. 33.

" 14, Legea nr. 142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 375 din 3 iunie 2009
15. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 160/2000 privind salarizarea controlorilor
financiari din cadrul Curtii de Conturi, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 510 din 18 octombrie 2000, aprobati prin Legea nr. 711/2001, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 785 din 11 decembrie 2001, cu
modificérile §i completirile ulterioare
16. Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cregterile salariale ce se vor acorda in
anul 2008 si in anul 2009 personalului din inv#timant, publicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobati cu modificéri prin Legea
nr. 221/2008, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 730 din 28
octombrie 2008, cu modificérile §i completarile ulterioare
17. Ordonanta de urgen{# a Guvernului nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului contractual din unit#tile sanitare publice din sectorul sanitar, publicat3
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1138 din 2 decembrie 2004, aprobati cu
modificiri §i completéiri prin Legea nr. 125/2005, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 416 din 17 mai 2005, cu modific#rile §i completirile ulterioare,
cu tlaxcepﬁa art. 23, art. 24, art. 26, art. 27, art. 28, art. 29, art. 30, art. 36, art.37 i a art.
41 °.
18. Ordonanta Guvernului nr. 16/2007 privind cregterile salariale ce se vor acorda in
anul 2007 personalului salarizat potrivit Legii nr. 495/2004 privind salarizarea gi alte
drepturi bénesti ale personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe §i de la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din striindtate, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 81
din 1 februarie 2007, aprobati prin Legea nr. 218 din 2 iulie 2007, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 453 din 4 iulie 2007

19. Ordonanta Guvernului nr. 13/2008 privind cregterile salariale aplicabile
judecdtorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justifiei pentru
anul 2008, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 81 din 1 februarie
2008, aprobatd prin Legea nr. 209 din 24 octombrie 2008, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 736 din 30 octombrie 2008, cu modificérile ulterioare
20. Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din
cadrul instantelor judec#toresti §i al parchetelor de pe ldngé acestea, precum si din
cadrul altor unititi din sistemul justifiei, publicatd in Monitorul Oficial al Romé4niei,
Partea I, nr. 72 din 31 ianuarie 2007, aprobati prin Legea nr. 247/2007, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 485 din 19 iulie 2007, cu modific#rile si
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completérile ulterioare, cu excepfia art.3 alin.(3), 7, 20, 23, 24, 26, 27, 29-31.
Dispozitiile art.23 alin.(1) se aplici in mod corespunzitor §i personalului de
probatiune.
21. Legea nr.327/2006 privind salarizarea gi alte drepturi ale personalului din serviciile
de probatiune, publicati in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.624 din 19 iulie
2006, cu modificirile §i completérile ulterioare, cu exceptia art.4 alin.(6), art.12 si
art.14-24.
22. Ordonanta Guvernului nr. 16/2008 privind nivelul salariilor de bazi si al altor
drepturi ale personalului care i§i desfigoars activitatea in sistemul sanitar-veterinar,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 84 din 1 februarie 2008,
aprobati cu modific#iri §i completiri prin Legea nr. 272/2008, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniel, Partea I, nr. 767 din 14 noiembrie 2008, cu modificdrile ulterioare
23. Alin. 3 - 6 ale art. 51 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005, cu modific#rile
si completirile ulterioare,
24. Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din serviciile
de probatiune, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.624 din 19 iulie
2006, cu modificérile §i completérile ulterioare, cu exceptia art.12 alin.(3) si (4), 14,
22.
25. Alin. (3) — (6) ale art. 25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 927 din 15 noiembrie 2006
26. Ordonanta Guvernului nr. 14/2008 privind cregterile salariale care se vor acorda in
anul 2008 controlorilor financiari din cadrul Curfii de Conturi, salarizati potrivit
Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr. 160/2000 privind salarizarea controlorilor
financiari din cadrul Curtfii de Conturi, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 81 din 1 februarie 2008, aprobati prin Legea nr. 237/2008, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 746 din 4 noiembrie 2008, cu modificérile
ulterioare
27. Ordonanfa Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
138/1999 privind salarizarea gi alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de apérare nafionald, ordine publici i siguranti nationald, precum §i acordarea
unor drepturi salariale personalului civil din aceste institufii §i pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea §i alte drepturi ale politistilor si
a Ordonanfei Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea §i alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 78 din 31 ianuarie 2008, cu
modificérile ulterioare
28. Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea §i alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 747 din 1 septembrie 2006,
aprobatii cu modificéri prin Legea nr. 462/2006, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 1000 din 14 decembrie 2006, cu modificdrile ulterioare, cu
exceptia art. 1, art.25, art. 29 alin. (2) si alin. (3), art.38, art.39, art.52, art.56, art. 59,
art. 62, pct. 3 din anexa nr.4, precum §i pct. 3 din anexa nr. 5.

29. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2000 privind salarizarea personalului
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securititii, precum §i indemnizatiile si
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celelalte drepturi ale membrilor Colegiului Consiliului, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 227 din 23 mai 2000, aprobati prin Legea nr. 395/2001,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 400 din 20 iulie 2001, cu
modificérile ulterioare

30. Alin. (1) al art. 12, art. 15", art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfiigurarea activitiii
de impresariat artistic, precum §i Anexa nr.1 la aceasta, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 82 din 2 februarie 2007, aprobati cu modificéri §i completéri
prin Legea nr. 353/2007, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 860
din 17 decembrie 2007, cu modific#rile i completirile ulterioare

31. Ordonanta Guvernului nr. 14/1998 privind utilizarea veniturilor realizate de
instituiile publice finantate integral din venituri extrabugetare, publicati in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 40 din 30 ianuarie 1998, aprobati cu modificéri prin
Legea nr. 27/1999, publicatéi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 35 din 28
ianuarie 1999, cu modificérile i completéirile ulterioare

32. Art. 13 din Legea gazelor nr. 351/2004, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 679 din 28 iulie 2004, cu modificérile §i completirile ulterioare
33. Art. II din Legea nr. 184/2004 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 121/2003, pentru modificarea §i completarea Legii concurentei nr.
21/1996, republicaté in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.742 din 16 august
2005, cu modificérile ulterioare

34. Art. 20 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spilirii banilor,
precum §i pentru instituirea unor mésuri de prevenire §i combatere a finantirii actelor
de terorism, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 904 din 12
decembrie 2002, cu modific#rile i completérile ulterioare

35. Hotardrea Guvernului nr. 749/1998 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale si de
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz intre limite, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 407 din 27 octombrie 1998, cu completirile
ulterioare :

36. Hotéirdrea Guvernului nr. 775/1998 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de bazi intre limite §i a normelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile
administratiei publice locale §i in serviciile publice din subordinea acestora, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 420 din 6 noiembrie 1998, cu
modificérile i completirile ulterioare

37. Hot#rdrea Guvernului nr. 150/1999 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale si de
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz# intre limite pentru personalul de
specialitate medico-sanitar §i personalul auxiliar sanitar, incadrat in unit#ti sanitare si
de asistent#i sociald, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 103 din
11 martie 1999, cu modificérile §i completéirile ulterioare

38. Hotiirdrea Guvernului nr. 238/2000 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din
invétimantul superior, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 141
din 3 aprilie 2000
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39. Hot#érrea Guvernului nr. 125/1999 privind aprobarea Metodologiei pentru
stabilirea normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale §i de
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazi intre limite pentru institutiile
publice de culturd, publicatsi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 100 din 10
martie 1999

40. Art. 70 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea g§i funcfionarea Curtii
Constitutionale, republicatéi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 643 din 16
iulie 2004

41. Lit. c) si d) de 1a alin. (1) al art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.365
din 29 mai 2007, cu modificérile §i completiirile ulterioare

42. Art. 49 alin. (2), art. 50 alin. (2) si alin. (12), art. 51 alin. (4), art. 89, art. 90 alin.
(2) si alin. (3) i art. 94 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 158 din 16 iulie
1997, cu modificirile §i completirile ulterioare

43. Art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr.567/1991 privind organizarea si funcfionarea
Aeroclubului Romaéniei, republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
291/1995, cu modificérile §i completirile ulterioare

44. Alin.(2) al art.28 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr.269/2009,
publicati in Monitorul - Oficial al Roméniei, Partea I, nr.817/2008, aprobata cu
modificdri §i completiiri prin Legea nr.269/2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.487/2009.

45. Prevederile din actele normative referitoare la detagare, delegare si mutare,
acordarea concediilor, primei de vacanti, cheltuieli de transport, cheltuieli cu cazarea
si locuinta réimén in vigoare.

46. Orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

Art.49. — La 3 zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei
se abrogi:

1. Art. 19 si art. 21 din Ordonanta Guvernului nr.6/2007 privind unele misuri de
reglementare a drepturilor salariale §i a altor drepturi ale functionarilor publici p4ni la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare i alte drepturi ale
functionarilor publici, precum §i cregterile salariale care se acordid functionarilor
publici in anul 2007, aprobati cu modificéiri prin Legea nr. 232/2007, cu modificérile
ulterioare

2. Art. 11 i 12 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de
bazi si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazi in sectorul bugetar gi a indemnizatiilor pentru persoane care ocupé functii de
demnitate publicd, precum si unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobati cu
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modificéri prin Legea nr. 177/2008, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 706 din 17 octombrie 2008, cu modific#rile §i completérile ulterioare

3. Art. 19 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.27/2006 privind salarizarea i alte
drepturi ale judecitorilor, procurorilor §i altor categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobati cu modific#ri i completéri prin Legea nr.45/2007, cu modificérile §i
completérile ulterioare.

4. Art. 19 din Legea nr.495/2004 privind salarizarea §i alte drepturi bénesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la
misiunile diplomatice, oficiile consulare i institutele cuiturale roménesti din
striinéitate, cu modificérile si completiirile ulterioare

5. Art.21 si art.41? din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.115/2004 privind
salarizarea §i alte drepturi ale personalului contractual din unit3tile sanitare publice din
sectorul sanitar, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr.125/2005, cu
modificrile i completirile ulterioare

6. Art.24 din Ordonanta Guvernului nr.38/2003 privind salarizarea gi alte drepturi ale
politistilor, aprobati cu modificéri §i completéri prin Legea nr.353/2003

7. Art.28 din Legea nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de ap#rare nationald, ordine publici §i sigurant
nationald, precum §i acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii, cu modificérile §i completirile ulterioare

8. Dispozitiile art.24 din Ordonanta Guvernului nr.64/2006 privind salarizarea §i alte
drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobati cu modificiri prin Legea nr.462/2006

9. Art.17 si 18 din Ordonanta Guvernului nr.8/2007 privind salarizarea personalului
auxiliar din cadrul instantelor judecitoresti §i al parchetelor de pe lidngd acestea,
precum si din cadrul altor unititi din sistemul justitiei, aprobati cu modificéri prin
Legea nr.247/2007

10. Art.21 din Legea nr.435/2006 privind salarizarea §i alte drepturi ale personalului
care 1gi desfiigoars activitatea in sistemul sanitar-veterinar, cu modificirile ulterioare
11. Art.16 din Legea nr.50/1995 cu privire la salarizarea membrilor §i personalului
Curtii de Conturi, cu modificérile i completirile ulterioare

12. Art. 49 alin. (2), art. SO alin. (2), art. 50 alin. (3), art. 50 alin. (4), art. 50 alin. (6),
art. 50 alin. (7), art. 50 alin. (8), art. 50 alin. (11), art. 50 alin. (12), art. 50 alin. (13),
art. 51 alin. (1), art. 51 alin. (2), art. 51 alin. (4), art. 51 alin. (5), art. 51 alin. (7), art.
89, art. 90 alin. (2), art. 90 alin. (3), art. 90 alin. (4), art. 90 alin. (6), art. 90 alin. (7),
art. 90 alin. (9), art. 90 alin. (10), art. 90 alin. (11), art. 90 alin. (12), art. 91 alin. (1),
art. 94 alin. (4), art. 106 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificérile gi completarile ulterioare

13. Paragraful al doilea al alin.(2) al art.98 din Legea nr.504/2002 a Audiovizualului,
cu modificérile §i completirile ulterioare

14. Art. 15 din Legea nr. 53 /1991 privind indemnizatiile gi celelalte drepturi ale
senatorilor §i deputatilor, precum gi salarizarea personalului din aparatul Parlamentului
Romaéniei, republicat#, cu modificérile §i completérile ulterioare

15. Art. 31 lit.c) si d) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu
modificérile §i completirile ulterioare,
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Art.50. — La 3 zile de la data publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Roméniei inceteazd urmiitoarele drepturi salariale suplimentare, stabilite prin acte
juridice in favoarea personalului autoritéilor i institutiilor publice:

a) suplimentul postului si suplimentul corespunzitor treptei de salarizare;

b) sporul de mobilitate.

Art. 51 — La 3 zile de la data public#irii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Rominiei, lit. ¢) a alin. (2) de la art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, nr. 279 din 21 aprilie 2003

cu modificirile §i completéirile ulterioare, se modificd dupi cum urmeazi:

"c) in cadrul regiilor autonome, societ#filor comerciale ori in alte uniti{i cu scop
lucrativ din sectorul public".

Art. 52 — La 3 zile de la data public#irii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Roméniei, alin. (1) al art. 96 din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile §i completirile
ulterioare, se modifici dupi cum urmeazi:

" (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitifi iIn domeniul didactic, al
cercetdirii gtiingifice, al creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit figei postului”.
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Anexanr.l/1

ADMINISTRATIA PUBLICA CENTRALA DE SPECIALITATE

Aparatul de lucru al: Parlamentului Roméniei, Administratiei Prezidentiale, inaltei Curgi de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe ing# Inalta Curte de Casatie si Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliului
Concurentei, Curtil de Conturi, aparatului de lucru al Guvernului i ministerelor, Avocatului Poporului, Autorititii
Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal, Consiliului National al Audiovizualului,
Agentiei Nationale de Presii " Agerpres", altor organe de specialitate centrale

L. Salarii de bazii pentru functii de specialitate

A. Functii de conducere

. Coeficienti de
Nr. . Nivelul . .
crt Functia studiilor ferarhizare
Grad I | Grad I
1 |Secretar general S 6,05 6,45
2 _|Secretar general adjunct S 5,95 6,25
3 |Sef departament S 595 | 625
4 |Director General S 575 | 6,15
5 |Director General adjunct S 5,60 6,00
6 |Director S 560 | 6,00
7 {Director adjunct S 545 | 585
8 |Sef serviciu S 535 | 5,50
9 |Sef birou S 525 | 540
Notii:

1. Se utilizeaz in ministere §i in alte organe centrale de specialitate.
2. Nivelul de salarizare previizut pentru functia de director, respectiv director adjunct, se utilizeaz3 §i pentru salarizarea
directorului coordonator al serviciului public deconcentrat §i respectiv directorului adjunct coordonator al serviciului public

deconcentrat.
B. Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Gradatia corespunziitoare trangelor de
crt. studiilor| Baza vechime ]
1 | 2 3 | 4 | 5
a) Functii de execufie pe grade profesionale
1 [Consilier, expert, inspector de specialitate, S 305 | 325 340 | 3,55 3,75 395
revizor contabil, auditor; gradul 1 A
2 |Consilier, expert, inspector de specialitate, S 225 | 2,35 2,50 | 2,60 | 2,70 | 2,85
revizor contabil, auditor; gradul I.
3 |Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
Ispecialitate, revizor contabil, auditor; gradul II
4 |Referent, inspector, revizor contabil; debutant S 1,78 - - - - -
5 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD 2,15 2,25 235 2,50 2,65 2,75
interpret relatii, interpret profesional, subinginer; gradul IA
6 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD | 1,85 19 | 200 | 2,10 | 220 | 235
interpret relatii, interpret profesional, subinginer; gradul I
7 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 1,95
interpret relatii, interpret profesional, subinginer; gradul II
8 [Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD L30 - - - - -
interpret relatii, interpret profesional, subinginer; debutant
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
9 _|Consilier juridic gradul 1 A S 305 | 325 340 | 355 | 3,75 3,95
10 |Consilier juridic gradul I S 225 | 2,35 2,50 | 260 | 2,70 | 2,85
11 |Consilier juridic gradul II S 19 | 200 | 2,10 | 220 | 230 | 245
12 |Consilier juridic debutant S 1,75 - - - - -




¢) Functii de executie pe trepte profesionale

13 {Referent JA M 165 { 1,70 | 180 | 190 | 200 | 2,05
14 |Referent I M 1,55 | 1,65 | 1,70 | 180 | 190 | 2,00
15 |Referent II M 1,50 | 155 | 1,65 | 1,70 | 1,80 | 190
16 jReferent debutant M 1,20 - - - - -
Not#:
Salariile de bazi stabilite pentru functiile previizute la pct. I se utilizeaz}i i pentru salarizarea functiilor de alth specialitate
deciit cele specifice din cadrul altor institufii centrale.
IL. Functii specifice unor ministere
1. MINISTERUL INTREPRINDERILOR MICI §I MLJLOCII, COMERTULUI $I MEDIULUI DE AFACERI
Salarii de bazli pentru personalul care indeplinegte functii specifice comertului exterior i cooperirii economice
A) Functii de conducere
. Coeficienti de
1:; Functia N“’ﬁl“l ierarhizare
studilor} rad 1 | Grad I
1 |Director General cu rang de ministru consilier S 7,70 | 7,95
2 Director General adjunct, director de cabinet cu rang de
consilier economic S 7,70 | 7,90
3 |Director cu rang de secretar economic I S 740 | 7,65
4 |Director adjunct cu rang de secretar economic I S 730 | 7,50
5 |Sef serviciu cu rang de secretar economic II S 720 | 7,40
6 |Sef birou cu rang de secretar economic I s 690 | 7,15
Notii:
In coeficientul previzut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, spor de confidentialitate,
spor de stabilitate, spor limbi striiine.
B) Functii de executie
__Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functi Nivelul Gradatia corespunziitoare trangelor de
crt studiilor| Baza vechime
1 | 2 | 3 | 4 | 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |[Ministru consilier *) S 605 | 640 | 670 | 700 | 730 | 7,60
2 |Consilier economic S 480 | 505 | 530 | 555 | 580 | 6,00
3 |Secretar economic I S 4,60 4,85 5,10 5,30 5,55 5,75
4 |Secretar economic I S 385 | 405 | 425 | 445 | 4,60 | 4,80
5 ]Secretar economic IIT S 3,60 3.80 4,00 4,15 4,30 4,50
6 |Atagat economic S 340 | 360 | 3,75 | 390 | 410 | 425
*) La limita maximi cuprinde §i indemnizatia de conducere.
b) Functii de executie pe trepte profesionale :
7 |Referent transmitere I M 240 | 250 | 2,60 | 2,70 | 285 | 295
8 |Referent transmitere II M 235 | 245 | 255 | 265 | 280 | 2,9
9 |Referent transmitere III M 225 | 235 | 245 | 2,60 | 2,70 | 2,85
10 |Referent debutant M 1,20 - - - - -




2. MINISTERUL TINERETULUI §I SPORTULUI

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Gradalia corespunzitoare trangelor de
crt studiilor Baza vechime
1 | 2 ] 3 | 4 [ s
Functii de executie pe grade profesionale
1. |Instructor sportiv, referent sportiv; gradul I SSD | 215 { 225 | 2,40 2,50 | 2,65 2,75
2. |Instructor sportiv, referent sportiv; gradul II SSD 1,85 | 19 2,00 2,10 2,20 2,35
3._|Instructor sportiv, referent sportiv; gradul III SSD 1,60 { 1,65 1,75 | 180 | 1.9 1,95
4. {Instructor sportiv, referent sportiv; debutant SSD 1,30 - - - - -
3. MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Functii specifice Arhivelor Nationale
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul ~Gradafia corespunzifoare trangelor de
crt studiilor} Baza vechime
1 | 2 | 3 | 4 ] 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Arhivist gradul IA S 310 | 325 3,40 3,60 3,75 395
2_|Arhivist gradul I S 225 | 240 2,50 2,60 2,70 2,85
3 _|Arhivist gradul II S 190 | 2,00 { 2,10 | 220 | 230 | 245
4 |Arhivist debutant S 1,75 - - - - -
5_|Arhivist gradul JA SSD | 215 | 225 | 240 | 2,50 2,65 2,75
6 |Arhivist gradul I SSD 1,85 1,90 2,00 2,10 | 220 | 235
7_|Arhivist gradul II SSD 1,60 | 165 | 1,75 | 180 | 1.9 1,95
8 |Arhivist debutant SSD 1,30 - - - - -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9 |Arhivar IA M 1,65 1,70 1,80 190 | 2,00 2,05
10 |Arhivar I M 1,58 1,65 1,70 1,80 190 | 2,00
11 |Arhivar II M 150 | 1,55 1,65 | 1,70 1,80 1,90
12 | Arhivar debutant M 1,20 - - - - -
4. MINISTERUL SANATATII
Functii specifice din aparatul propriu si din serviciile deconcentrate
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul " Gradatia corespunzitoare trangelor de
crt studiilor| Baza vechime
1 | 2 | 3 | 4 [ 5
_a) Functii de executie pe grade profesionale
1. |Asistent-gef S 3,10 | 325 3,40 3.60 3,75 3,95
2. |Asistent-sef SSD | 2,15 | 2,25 | 235 | 2,50 2,65 2,75
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3. |Asistent-gef PL 19 | 200 | 210 | 2,15 2,30 2,40
4. |Asistent-gef M 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00 2,05
5. CONSILIERI PENTRU AFACERI EUROPENE
DIN AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functi Nivelul Coresp or
1 2 3 4 5
1. |Consilier pentru afaceri europene S 310 | 3,25 3,40 3,60 3,75 3,95
Notii:

1) in coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, indemnizaia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate, sporul de dispozitiv, sporul de importanta nationala.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de bazi.




Anexanr.1/2

SERVICIILE DECONCENTRATE ALE MINISTERELOR $1 A ALTOR ORGANE CENTRALE
DE SPECIALITATE - PREFECTURIL, CONSILII JUDETENE, MUNICIPH

L Salarii de bazii pentru functii de specialitate

A. Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul c;?;ie:::e
crt. studiilor Grad I | Grad IT
1 |Director General S 525 | 5,55
2 |Director General adjunct S 510 | 5,50
3 |Director S 510 | 5,50
4 |Director adjunct S 495 | 535
5 |Sef serviciu S 4,85 | 5,05
6 |Sef birou S 480 | 490
B. Functii de executie
Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare —
Nr. . Gradatia corespunzitoare or
crt studiilor Baza I", echime trange
1 | 2] 3 | 4] s
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Consilier, expert, inspector de specialitate, S 280 | 295} 3,10 | 3,25 | 340 | 3,55
revizor contabil, auditor; gradul 1A
2 |Consilier, expert, inspector de specialitate, S 205 | 215 | 225 | 235 | 2,50 | 2,60
revizor contabil, auditor; gradul I
3 |Consilier, expert, inspector de specialitate, referent de S 1,8 | 190 | 200 | 2,10 | 220 | 2,30
specialitate, revizor contabil, auditor; gradul II ’
4 iReferent, inspector, revizor contabil; debutant S 1,75 - - - - -
5 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD 1,95 | 205 | 2,15 | 225 | 240 | 2,50
interpret relatii, interpret profesional, subinginer; gradul IA
6 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD 165 | 1,75 | 1,80 | 1,90 | 2,05 | 2,10
interpret relatii, interpret profesional, subinginer; gradul I
7 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD 145 | 1,50 | 1,60 | 1,65 | 1,75 | 1,80
interpret relatii interpret profesional, subinginer; gradul II
8 |Tehnician-economist, secretar superior, referent, SSD 1,30 - - - - -
interpret relatii interpret profesional, subinginer; debutant
b) Functii de executie pe grade profesionale
din serviciile de contencios
9 _|Consilier juridic gradul I A S 280 | 295 | 3,10 | 325 | 340 | 3,55
10 |Consilier juridic gradul I S 205 | 215 ] 225 | 235 | 2,50 | 2,60
11 |Consilier juridic gradul II S 1,8 | 190 | 200 | 2,10 | 220 | 2,30
12 |Consilier juridic debutant S 1,75 - - - - -
¢) Functii de executie pe trepte profesionale
13 {Referent IA M 1,50 | 155 | 1,65 | 170 | 1,80 | 190
14 |Referent I M 140 | 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 1,80
15 jReferent II M 1,35 | 140 | 1,50 ) 155 | 1,65 | 1,70
16 |Referent debutant M 1,20 - - - - -

Salariile de bazi stabilite pentru functiile previizute la pct. I se utilizeazi gi pentru salarizarea personalului din aparatul
propriu al prefecturilor, al consiliilor judetene gi al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu exceptia secretarilor,

precum i functiilor de la cabinetul primarului municipiului regedint de judet si de la cabinetul primarilor sectoarelor

municipiului Bucuresti, utilizindu-se salariul de bazi al gradului/treptei IA al functiei corespunziitoare nivelului studiilor.




1L Functii specifice din aparatul propriu si din unitiiile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia Nivelul Gradatia corespunziitoare trangelor de
crt studiilor| Baza vechime
1 2 3 4 5
1. [Casier trezorier 1 M 1,55 | 165 ] 1,70 | 1,80 | 195 | 2,05
2. |Casier trezorier 11 ; agent fiscal, operator rol,
numiiritor bani ; I M;G 1,25 | 130 | 135} 140 | 145 | 1,50
3. |Casier trezorier, agent fiscal, operator rol,
numiritor bani ; debutant M:G 1,20 - - - - -
Notii:

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazi.

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,
spor de dispozitiv, cuantumul lunar al primelor de stabilitate,




ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Consilii, primé#rii i servicii publice din subordinea acestora

L Salarii de bazii pentru functii de specialitate
A. Functii de conducere

Anexanr. 1/3

Functia Coeficienti de
Nr. Nivelul | ierarhizare
crt. studiilor Grad
I Il
1 |Director General S 475 | 510
2 |Director General adjunct S 4,60 | 5,00
3 |Director S 4,60 | 500
4 |Director adjunct S 4,50 { 4.85
5 |Sef serviciu S 440 | 4,60
6 S 430 | 4,50
B. Functii de executie
Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
Nr. "
crt studiilor Baza |Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
1 | 2 | 3 | a4 ] s
a) Functii de execufie pe grade profesionale
1 |Consilier, inspector de specialitate, revizor contabil, S 260 | 2,75 | 295 3,05 3,28 335
arhitect, auditor; gradul IA
2 |Consilier, inspector de specialitate, revizor contabil, S 195 | 205 | 210 220 | 235 2,45
Jarhitect, auditor; gradul I
3 |Referent de specialitate, inspector de specialitate, S 180 ) 190} 2,00 | 2,10 | 2,20 2,30
revizor contabil, arhitect; gradul II
4 |Referent de specialitate, inspector de specialitate, S 1,75
revizor contabil, arhitect; debutant
5_|Conductor arhitect, referent, inspector, subinginer; gradul 1A SSD | 1,851 190 | 205 2,15 225 | 235
6_|Conductor arhitect, referent, inspector, subinginer; gradul I SSD | 160 | 165 | 1,75 1,80 1,90 2,00
7 |Conductor arhitect, referent, inspector, subinginer; gradul II SSD | 1,35 | 140 1,50 1,60 1,65 1,70
8 |Conductor arhitect, referent, inspector, subinginer; debutant SSD 1,30
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
9 _|Consilier juridic gradul IA S 2,60 | 275 | 295 3,05 3,25 3,35
10 | Consilier juridic gradul 1 S 195 | 205 | 2,10 | 220 | 235 | 245
11 | Consilier juridic gradul Il S 18 | 190 | 200 | 2,10 2,20 2,30
12 | Consilier juridic debutant S 1,75
¢) Functii de executie pe trepte profesionale
13 |Referent, inspector; IA M 140 | 145 1,50 1,60 1,70 1,80
14 |Referent, inspector; I M 130 | 140 | 145 1,50 1,60 | 1,70
15 |Referent, inspector; II M 1,25 | 130 | 140 1,45 1,50 1,60
16 |Referent, inspector; debutant M 1,20
17 | Agent agricol 1 M 145 | 150 | 1,65 1,70 1,80 1,90
18 | Agent agricol II MG ] 1,30 | 135 | 140 | 145 | 150 | 160
19 | Agent agricol debutant M;G 1,20
Notii:

1) Salariile de bazi stabilite pentru functiile previizute la prezenta anexa se utilizeazii §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul

primarului comunei, oragului §i municipiului, utilizndu-se salariul de bazi al gradului/treptei IA al functiei corespunziitoare

nivelului studiilor.




2) in coeficientul previizut tn coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,
sporul de dispozitiv.

I1. Salarii de baz}i pentru functii din aparatul consiliilor

Nr. Functia Nivelu) | Coeficienti de
crt studiilor lerarhizars
— Secretar — Grad I | Grad II
1 | Consiliul General al Municipiului Bucuresti | 1635 | 6,50
2 | Consilii judetene
Categoria I 6,20 | 6,30
Categoria II 6,10 | 6,25
3 | Consilii locale : municipale, orfisenesti, comunale
Municipii
Cu peste 320000 locuitori*)

*) Se aplici i la sectoarele municipiului Bucuresti. 5,80 | 5,90
Categoria I 550 | 5,65
Categoria II 540 | 5,50
Categoria III 525 | 540

Orage
Categoria I 490 | 5,10
Categoria II 490 | 500
Categoria III 480 | 4,95
Comune
Cu peste 15000 locuitori 475 | 4,9
Categoria I intre 7001-15000 locuitori 4,65 | 480
Categoria II intre 3001-7000 locuitori 4,60 | 4,75
Categoria III pini la 3000 locuitori 4,55 | 4,65
Notit :

1) Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilorsi oragelor se face prin hotlirére a Guvernului.

2) In cazul secretarului unititilor administrativ teritoriale, care in mod exceptional potrivit legii,
are studii medii, salariul de bazii previizut de prezentul act normativ, se diminueazi cu 10%.

3) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de
stabilitate, sporul de dispozitiv.

4) Politigtii comunitari beneficiazii §i de prevederile pct. 1 al Anexei nr. IV/2 la prezenta lege.

5) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din salariul de bazi.



Anexanr. l/ 4

CABINETUL DEMNITARULUI
Salarii de bazi
Coeficienti de ierarhizare
Nr. . Nivelul Gradatia corespunzitoare transelor de
ot Functia studiilor| Baza vechime
1 | 2 | 3 | 4 | s
Functii de executie de specialitate specifice
1 |Sef birou senatorial, gef cabinet S 245 | 255 | 2,70 | 2,80 | 3,00 | 3,10
2_|Sefbirou senatorial, stenodactilograf, gef cabinet, referent SSD | 230 | 240 | 250 | 265 | 280 | 295
3 _|Sef birou senatorial, stenodactilograf, sef cabinet, referent PL L75 | 1,8 | 190 | 200 | 210 | 220
4_|Sef birou senatorial, stenodactilograf, sef cabinet, referent M 1,70 | 175 | 185 | 195 | 2,05 | 2,15
5 |Director de cabinet S 340 | 360 | 3,70 | 39 | 4,10 | 4,30
6 |Consilier S 340 | 3,60 | 3,70 | 3,9 | 4,10 | 4,30
7 |Expert ) 325 | 340 | 355 | 370 | 3,90 | 4,10
8 |Consultant S 255 | 270 | 280 | 3,00 | 3,10 | 3,25
9 _|Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier personal (sofer) M 145 | 150 | 160 | 1,70 | 1,75 | 185

Se utilizeaz} i pentru cancelaria prefectului, cabinetul pregedintelui consiliului judefean §i cabinetul primarului general
al municipiului Bucuregti.

Noti:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,

sporul de dispozitiv.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din salariul de bazi.




Anexa nr. I1
Reglementiiri specifice personalului contractual din unitéitile bugetare
subordonate autorititilor administratiei publice

Sectiunea 1
Salarii de bazd

Art.1, - Salariile de bazi pentru personalul contractual din unitifile bugetare sunt
prevézute astfel:

a) in Anexa nr.Il/1, pentru unitéfile de invétimant;

b) in Anexa nr.II/2, pentru unitifi sanitare, de asistentii sociald §i de asistenta
medico- sociald;

¢) in Anexa nr.Il/3, pentru unititile de cercetare;

d) in Anexa nr.Il/4, pentru unititile de culturs;

e) in Anexa nr.Il/5, pentru unitétile de cult;

f) in Anexa nr.II/6, pentru unitétile sportive;

g) in Anexa nr.II/7, pentru unit#tile de navigatie;

h) in Anexa nr.II/8, pentru laboratoarele centrale §i alte unitdfi bugetare din
agriculturd;

i) in Anexa nr.Il/9, pentru oficiile de cadastru, geodezie §i cartografie;

j) in Anexa nr.Il/10, pentru unit#tile de protectie a mediului;

k) in Anexa nr.II/11, pentru unititile de aviatie sportivi;

1) in Anexa nr.II/12, pentru unititile sanitar — veterinare;

m) in Anexa nr.II/13, pentru alte unit#i{i bugetare de subordonare centrali si locali,
precum §i pentru compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,
investitii, din unitéitile cuprinse in anexele nr.Il/1-1I/12;

n) in Anexa nr.II/14, pentru activitatea de secretariat - administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, din unititile din sectorul bugetar.

Sectiunea a 2-a
Sporuri_si alte drepturi

Art.2. - Sporurile la salariile de baz si alte drepturi, care sunt specifice unor domenii
bugetare, sunt previzute, dupd caz, in anexele care cuprind salariile de bazi pentru
personalul din unitiile bugetare respective.

Art3. - In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit Anexelor nr.Il/1-I1/14, cu respectarea prevederilor legale,
urmitoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitéimatoare, un spor de pani la 15% din salariul
de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru conditii grele de munc#, un spor de pand la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

c) personalul care lucreazii, potrivit contractului individual de munci in zone
izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiazi de un spor de

péind la 20% din salariul de bazi.
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Locurile de munc#, categoriile de personal, mirimea concreti a sporurilor previzute
la lit.(a)-(c), precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin regulament de
citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau dupd caz a
reprezentantilor salariatilor, aprobat prin hotéirdre a Guvernului.

Artd. - In unititile sanitare, de asistentd sociali si de asistentd medico-sociald, unde
activitatea se desfigoarsi fird intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaz# lunar in
toate cele trei ture, precum s§i personalul care lucreazi in doui ture in sistem de 12 cu
24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestati in timpul noptii, prevézut la art.
16 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de bazi pentru orele lucrate in cele
trei, respectiv doui ture.

Art.S. - (1) Munca prestatéi de personalul din unit#tile sanitare, de asisten{d sociala si
de asistenti medico-sociald, respectiv personalul din sistemul sanitar-veterinar si
personalul din vémi care i§i desfiigoars activitatea in posturile de inspectie la frontiers,
in vederea asigurdirii continuitifii activititii, in zilele de repaus siptiménal, de
sérbitori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare,
nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100%
din salariul de bazi al functiei indeplinite.

(2) Munca astfel prestati i plititd nu se compenseazi gi cu timp liber corespunzitor.
Art.6. - (1) Personalul sanitar cu pregitire superioari care efectueazii girzi pentru
asigurarea continuitifii asistenfei medicale in afara normei legale de munci §i a
programului normal de lucru de la functia de bazi se salarizeazi cu tariful orar aferent
salariului de bazi.

(2) Girzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioari pentru asigurarea
continuititii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de
lucru de la functia de bazi in zilele lucritoare se salarizeazi cu un spor de péni la 75%
din tariful orar al salariului de bazi, dar care nu poate fi mai mic de 25% .

(3) Girzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioars, pentru asigurarea
continuiti{ii asistenfei medicale in afara normei legale de munci §i a programului de
lucru de la functfia de bazi, in zilele de repaus s#ptiménal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazi, se salarizeazi cu un
spor de pini la 100% din tariful orar al salariului de bazi, dar care nu poate fi mai mic
de 50% .

(4) Procentul concret al sporului previizut la alin. (2) si (3) se aprob# trimestrial de
comitetul director.

(5) Medicii care nu au contract individual de munci cu unitatea sanitari care
organizeazi serviciul de gardi si care la nivelul acestei unititi desfigoars activitate
numai in linia de gard3 vor incheia cu aceasti unitate sanitard publici un contract
individual de munci cu timp partial pentru activitatea prestats in linia de gardi si vor
beneficia numai de drepturile aferente activitifii prestate in linia de gardi, stabilite
conform prevederilor acestui articol. Salariul de bazi se stabilegte pentru functia si
gradul profesional in care acegtia sunt confirmati prin ordin al ministrului sinat#ii,
corespunzitor vechimii in munci gi se utilizeazi pentru stabilirea tarifului orar.

(6) Medicii care sunt nominalizati si asigure asistenta medicali de urgen{si, prin
chemidri de la domiciliu, vor fi salarizati pentru perioada in care asiguri garda la
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domiciliu cu un venit determinat in functie de 40% din tariful orar aferent salariului de
bazi §i numérul de ore cét asiguri garda la domiciliu.

Art.7. - Personalul sanitar cu pregitire superioard cu functie de conducere care
efectueazsi girzi penfru asigurarea continuitifii asistenfei medicale in afara normei
legale de munci §i a programului normal de lucru de la functia de bazi va beneficia de
drepturile aferente activitéfii prestate in linia de gard4, stabilite conform prevederilor
art. 6 din prezenta anex#; pentru determinarea tarifului orar se utilizeazi salariul de
baz# al functiei de executie stabilit pentru functia si gradul profesional in care acestia
sunt confirmati prin ordin al ministrului s#ntétii, corespunziitor vechimii in munci.
Art.8.- In situatia in care medicul de gardi la domiciliu este solicitat pentru a acorda
asistentd medicald de urgenti la nivelul unititii sanitare publice si nu poate fi contactat
sau nu rispunde solicitirii, acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de bazi
individual cu un procent intre 5-10% pe o perioadi de 3 luni, in conditiile legii.

Art.9, - (1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfigoard activitate integratd in
unititile sanitare in care functioneazi catedra sau disciplina didacticé.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneazi in alte unititi
decit cele sanitare este integrat in unit#tile sanitare stabilite de Ministerul S&nat3tii.

(3) Cadrele didactice previizute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfigoari
activitate integratéi prin cumul de functii in baza unui contract individual de munci cu
1/2 normé, in limita posturilor normate §i vacante.

(4) Cadrele didactice, la incetarea raporturilor de munci cu unititile de invijimant,
care au fost integrate o perioadi mai mare de 5 ani, i§i pot continua activitatea, cu
normi intreag#, in unitifile sanitare in care au fost integrate, in baza contractului
individual de munci pe perioads nedeterminati.

Art.10. — De prevederile art. 50 alin. (1) si art. 90 alin. (1) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificirile §i completirile ulterioare,
beneficiazd numai profesorul universitar §i profesorul I grad didactic I din
invétiméntul preuniversitar.

Art.11. - Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu
poate depési 30% din salariul de bazi.

Sectiunea a 3-a
Angajarea §i avansarea personalului contractual din unitifile bugetare in_functii,
grade si gradatii

Art.12. — Angajarea, promovarea §i avansarea personalului contractual pe functii,
grade sau trepte profesionale §i gradatii se face potrivit prevederilor din statute sau alte
reglementéri proprii sau, in cazul in care nu existd o reglementare proprie, se aplici
prevederile art.6 §i art.7 din Anexa nr. I 1a prezenta lege.
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Anexa or. II/1.1

Salarii invigiimént universitar
. . Coeficienti de ierarhizare
chi Functia*) ‘i]nml: Baza ia corespunziitoare transelor de vechime
1 2 3 4 5

peste 40 ani 7,60

35-40 ani 7.50

30-35 ani 7.45

1 Profesor universitar 25-30 ani 7.20
20-25 ani 7,00

15-20 ani 6,30 6,60

10-15 ani 5,85 6,10 6,40

peste 40 ani 5,00

35-40 ani 5,00

30-35 ani 5,00

2 | Conferentiar universitar | —25:30 ani 4,70
20-25 ani 4,60

15-20 ani 4,15 4,35

10-15 ani 3,9 4,10 4,25

6-10 ani 3,70 3,85 4,00 4,15

35-40 ani 3,65

30-35 ani 3,65

. 25-30 ani 3,65

3 Sef lucréri 20-25 ani 3,60
(lector universitar) 15-20 ani 3,45 3,55

10-15 ani 3,20 335 345

6-10 ani 3.00 3,15 3,30 3,40

2-6 ani 2,60 { 2,75 2,90 3,05 3,20 330

35-40 ani 325

30-35 ani 3,25

25-30 ani 3,25

20-25 ani 3,20

4 Asistent universitar 15-20 ani 3,05 3,15
10-15 ani 2,85 3,00 3,10

6-10 ani 2,65 2,80 2,95 3,05

2-6 ani 240 | 2,50 2,60 2,75 2,90 3,00

pana la 2 ani 235 | 245 2,55 2,70 2,80 2,95

6-10 ani **) 2,30 2,40 2,50 2,65

5 | Preparator universitar 2-6 ani **) 205 | 215 | 225 2,35 245 2,55
pana la 2 ani 200 | 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50

*) Functiile se ocupi potrivit prevederilor Statutului personalului didactic.
*#*) Pentru preparatorii din domeniul medical




Anexa nr. II/1.2

Salarii inviitimfnt preuniversitar
. Coeficienti de ierarhizare
ch: Functia didacticé si gradul didactic *) ‘;“’h‘m‘m;:' _ Gmdapl ia corspunzioars transel::r de vechisme
Deste 40 ani 4,25
35-40 ani 4,15
30-35 ani 4,10
25-30 ani 4,05
1 Profesor I (Studii superioare de lunga 22-25 ani 4,00
durata, ciclul I Bologna) grad didactic I | 1822 ani 345 | 3,70
14-18 ani 315 | 330 | 3,40
10-14 ani 3,10 | 325 | 330
6 -10 ani 290 | 300 | 3,15 | 3,25
2-6ani | 230 | 2,50 | 275 | 290 | 3,10 | 3,15
peste 40 ani 3,45
3540 ani 3,45
30-35 ani 3,45
25.30 ani 3,45
2 Profesor I (Studii superioare de lunga 22-25 ani 3,40
durata, ciclul IT Bologna) grad didactic Il | 18-22 ani 3,10 | 3,30
14-18 ani 2,85 | 3,00 | 3,10
10-14 ani 2,80 | 290 | 3,00
6 -10 ani 2,60 | 2,70 | 285 | 2,9
2-6ami | 225 | 235 | 245 | 255 | 265 | 2,80
peste 40 ani 3,20
35-40 ani 3,20
30-35 ani 3,20
Profesor I (Studii superioare de lunga ;52_2::: :’::
3 |durata, ciclul IT Bologna) grad didactic - 2
"y 1822 ani 2,80 | 290
definit? 14-18 ani 2,65 | 275 | 285
10-14 ani 2,60 | 270 | 2,80
6-10 ani 245 | 2,55 | 265 | 2,75
2-6 ani 2,20 2,25 2,35 2,45 2,55 2,65
Profesor I (Studii superioare de lunga .
# |durata, ciclul I Bologna) debutant pindlalani| 2,10 | 2,20 | 230 [ 240 | 250 | 2,60
peste 40 ani 3,40
35-40 ani 3,40
30-35 ani 3,40
5 [Profesor I (Studi superioare de scurta ;52_2 ﬁ ::;so
durata, ciclul I Bologna) grad didactic I P 90 | 31
14-18 ani 2,75 | 285 | 3,00
10-14 ani 2,70 | 280 | 2,90
6 -10 ani 2,50 | 260 | 270 | 280




peste 40 ani 3,15

3540 ani 3,15

30-35 ani 3,15

25-30 ani 3,15

6 Profesor I (Studii superioare de scurta 22-25 ani 3,00
durata, ciclul I Bologna) grad didacticl | 18-22 ani 255 | 2,80
14-18 ani 235 | 2,50 | 2,70

10-14 ani 230 | 240 | 2,60

6-10 ani 200 | 225 | 235 | 2,50

2-6anmi | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 240

peste 40 ani 2,55

35-40 ani 2,55

30-35 ani 2,55

Profesor II (Studii superioare de scurta ;52_22 ﬁ 2’2’54:

7  {durata, ciclul I Bologna) grad didactic o TR
definitiv 14-18 ani 220 | 225 | 235
10-14 ani 215 | 220 | 230

6-10 ani 205 | 210 | 215 | 225

2-6ami | 175 | 185 | 195 | 205 | 210 | 220

8 ::;?;gg;“;’f;‘gﬁ:‘:ﬂfn:“m pinila2ani| 1,65 | 1,75 | 1,85 | 195 | 205 | 215
peste 40 ani 2,95

3540 ani 2,95

30-35 ani 2,95

25.30 ani 2,95

9 |Institutor grad didactic I 22-25 ani 2,80
18-22 ani 2,50 | 2,70

14-18 ani 235 | 245 | 2,60

10-14 ani 230 | 2,40 | 250

6-10 ani 215 | 225 | 235 | 245

peste 40 ani 2,65

35-40 ani 2,65

30-35 ani 2,65

25-30 ani 2,65

. o 22-25 ani 2,50

10 |Institutor grad didactic I e TR
14-18 ani 2,10 | 215 | 230

10-14 ani 2,05 | 2,10 | 225

6 -10 ani 185 | 195 | 205 | 220

2-6anmi | 160 | 170 | 1,80 | 190 | 200 | 215

peste 40 ani 2,40

3540 ani 2,40

30-35 ani 2,40

25-30 ani 2,40

. o 22-25 ani 2,35

11 |Institutor grad didactic definitiv e 2 230
14-18 ami 205 | 215 | 215

10-14 ani 2,00 | 2,10 | 210

6-10 ani 185 | 195 | 205 | 205

2-6ani | 155 | 165 | 1,75 | 185 | 195 | 2,00

12 |Institutor debutant pinila2ani| 140 | 1,50 | 160 | 1,70 | 1,80 | 190




peste 40 ani 2,75
35-40 ani 2,75
30-35 ani 2,75
13 invagator, educatoare, maistru - instructor; :52:250 2 i’;:
|(cu studii de nivel liceal) grad didactic I 522 ami 245 2,55
14-18 ani 230 | 2,40 2,50
10-14 ani 225 | 235 2,45
6 -10 ani 200 | 210 | 220 235
peste 40 ani 2,30
35-40 ani 230
30-35 ani 230
25-30 ani 230
14 invatitor, educatoare, maistru - instructor; | 22-25 ani 225
(cu studii de nivel liceal) grad didactic I 18-22 ani 2,10 2,20
14-18 ani 195 | 205 2,15
10-14 ani 19 | 200 2,10
6 -10 ani 1,75 | 185 | 195 2,05
2-6ani | 155 | 1,65 { 1,70 | 1.80 | 1,90 2,00
peste 40 ani 2,20
35-40 ani 2,20
30-35 ani 2,20
fnvatiitor, educatoare, maistru - instructor; 22;_:(5) ::: :”::
15 p‘(i?ﬁ:t;lﬁt‘i,u de nivel liceal) grad didactic TEoP 200 210
14-18 ani 18 | 195 2,05
10-14 ani 1,80 | 190 2,00
6 -10 ani 1,65 | 1,75 | 185 1,95
2-6ani | 1,40 | 150 | 160 | 1,70 | 1,80 1,90
i . educatoare, maistru - instructor; .
16 (m o ivel Howal deburant 0-2ani | 1,35 | 1,45 | 1,55 | 1,65 | 1,75 | 185
peste 40 ani 2,15
35-40 ani 2,05
30-35 ani 2,00
25-30 ani 1,95
Profesor, invitiitor, educatoare, educator, 22-25 ani 1,90
17 |maistru-instructor; (cu studii de nivel liceal,| 18-22 ani 1,75 1,85
fara pregatire de specialitate) ' 14-18 ani 1,60 | 170 1,75
10-14 ani 155 | 1,65 1,70
6 -10 ani 145 | 150 | 1,60 1,65
2-6ani | 125 | 130 | 140 | 145 | 155 1,60
panala2ani| 1,20 | 125 | 130 | 135 | 145 1,50
peste 40 ani 3,20
35-40 ani 320
30-35 ani 3,20
25-30 ani 3,20
22-25 ani 3,00
18 Antrenor categoria I 18-22 ani 2,75 2,90
14-18 ani 255 | 270 2,85
10-14 ani 235 | 250 2,65
6 -10 ani 220 | 230 | 240 2,50
2-6ani 190 2,00 2,15 2,25 235 245
pinila2ani] 185 | 195 | 210 | 220 | 230 2,40




peste 40 ani 2,75

35-40 ani 2,75

30-35 ani 2,785

25-30 ani 2,75

22-25 ani 2,60

. 18-22 ani 2,45 2,55

19 Antrenor categoria IT 1418 ami 230 | 2,40 2,50
10-14 ani 2,25 2,35 2,45

6 -10 ani 2,10 2,20 2,30 2,40

2-6ani 1,85 1,95 2,05 2,15 2,28 2,35

piniila2ani| 1,80 1,9 2,00 2,10 2,20 2,30

te 40 ani 2,45

35-40 ani 2,45

30-35 ani 2,45

25-30 ani 2,45

22-25 ani 2,40

20 Antrenor categoria III 18-22 ani 2,25 2,35
14-18 ani 2,15 | 225 2,30

10-14 ani 2,10 2,20 2,25

6 -10 ani 1,95 2,05 2,15 2,20

2-6ani 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,15

pinilaZani| 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10

peste 40 ani 230

35-40 ani 2,30

30-35 ani 2,30

25-30 ani 2,30

22-25 ani 2,25

21 Antrenor categoria IV 18-22 ani 2,10 | 2,20
14-18 ani 2,00 2,05 2,15

10-14 ani 1,90 2,00 2,10

6 -10 ani 1,75 1,85 1,95 2,05

2-6ani 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90 2,00

pinila2ani| 1,45 1,55 1,65 1,75 1,85 195

peste 40 ani 2,20

35-40 ani 2,20

30-35 ani 2,20

25-30 ani 2,20

22-25 ani 2,15

22 Antrenor categoria V 18-22 ani 2,00 2,10
14-18 ani 1,85 1,95 2,05

10-14 ani 1,80 1,90 2,00

6 -10 ani 1,65 1,75 1,85 1,95

2 -6 ani 1,40 1,50 1,60 1,70 1,80 1,90

pinila2ani| 1,35 1,45 1,55 1,65 1,75 1,85

23 |Antrenor debutant pAnila2ani| 1,25 1,35 1,45 1,55 1,65 175

*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Statutului personalului didactic.




Anexa nr. I1/1.3

SALARI DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE

1. Functiile de conducere din Invataméntul superior

. Coeficienti de
o Functia vl | _terarhizare
Grad | | Grad )l
1 _|Rector* S 8,25 8,50
2 |Prorector* S 8,00 8,30
3 _{Director general administrativ al universitétii S 7,80 8,00
4 |Decan* S 7,85 8,15
5 |Secretar stiintific al senatului universitar* ] 7.85 8,156
6 |Prodecan* S 7,70 8,00
7 |Administrator gef al facultétii S 4,70 5,00
8 |Secretar stiintific al consiliului facultatii* S 7,60 7,80
9 |Director de departament ] 7,70 8,00
10 |Sef de catedri* S 7,55 7,85
11 }Contabil sef (administrator financiar) S 7,35 7,70
12 }Secretar gef universitate S 5,25 5,55
13 |Sef serviciu S 4,50 4,80,
14 |Sef birou S 3,75 4,00
15 |Secretar sef facultate S 4,50 4,80

* Coeficientii de ierarhizare cuprind si salariul de baza aferent unei norme didactice.

2. Functille de conducere din invatamantul preuniversitar

. Coeficienti de
Nr. . Nivelul
ort. Functia studillor ierarhizare
Grad | { Grad Il

1_|inspector gcolar general S 6,25 6,50
2_|inspector gcolar general adjunct S 5,80 6,00
3 |inspector gcolar de specialitate, inspector gcolar S 5,00 5,30
4 |Director Casa Corpului Didactic S 5,30 5,80
5 |Director unitate de Invatimant S 5,10 5,60
6 |Director adjunct unitate de Inva{iméant S 4,90 530
7 |Contabil sef (administrator financiar) ] 4,25 4,35 |
8 |Secretar sef unitate de Invatimant S 3,60 4,00
9 |Contabil sef (administrator financiar) M 2,90 3,00
10 |Secretar gef unitate de Invatamant M 2,70 2,90




Anexanr.1l/1.4

Salarii functii didactice auxiliare
Coeficienti de icrarhizare
Nr. Functia Ni"f-_l"l Gradatia corespunzitoare transelor de
crt studiilor | Baza vechime
1 1 2 ] 31 41 5
Functii de executie pe grade profesionale
1_|Cercetiitor stiintific principal I S 480 | 5,05 5,25
2_|Cercetiitor gtiintific principal I s 3,65 | 385 | 400 | 420
3 _|Cercetitor gtiintific principal IIT S 315 | 330 | 345 | 360 | 3,80
4 _|Cercetiitor stiintific S 240 | 250 | 265 | 280 | 290 | 3,05
5 |Asistent de cercetare stiintifici S 230 | 240 | 250 | 265 | 280 2,90
6 lAsistent de cercetare stiintifics stagiar S 1,78
7_|Medic primar S 3,70 | 390 | 4,05
8| Medic specialist s 320 | 340 | 3,50 | 37
9 |Medic S 275 | 290 | 300 | 315 | 330 | 350
10 |Medic stagi ) 1,75
11 |Medic veterinar I S 305 | 320 | 330 | 3,50
| 12 |Medic veterinar II ) 250 | 260 | 270 | 2,80 | 3,00
13 |Medic veterinar III ) 205 | 210 | 220 | 235 | 245 2,55
14 _|Medic veterinar debutant S 1,75
15 IBiolog, biochmist, chimist, fizician, farmacist; principal | S 330 | 345 | 360 | 30
16 Biolog, biochimist, chimist, fizician, farmacist; ialist S 275 | 288 300 | 320 330
17 |Biolog, biochimist, chimist, fizician, farmacist S 220 | 230 | 240 | 2,50 | 2,65 2,80
18 Biolog, biochimist, chimist, fizician, farmacist; debutant S 175
19 _|Psiholog, sociolog principal S 280 | 295 | 3,10 3,25
20 |Psihy i S 230 | 240 | 250 | 2,65 | 280 | 290
21 |Psiholog, sociolog debutant ) 1,75
| 22 |Administrator financiar grad I *) S 270 | 280 | 295 | 310 3,25
23 |Administrator financiar grad IT *) ) 250 | 270 | 280 | 295 3,05
| 24 | Administrator financiar grad 111 *) S | 210 | 220 | 230 | 2,40 | 250 | 2,70
|25 |Administrator financiar debutant *) S 1,75
26 )Analis tor, inginer sistem ; IA S 280 | 295 | 3,10 3,25
27_|Analist, programator, inginer sistem ;1 S 2,50 | 2,70 | 2,80 | 295 | 3,05
AMLMM;H S 220 | 230 | 2,40 | 250 | 2,70
29 }Analis itor, inginer sistem ; I S 18 | 190 | 195 | 2,05 | 215 2,25
30_| Analist, programator, inginer sistem; debutant S 1,75
| 31 {Informatician gradul 1A ) 280 | 295 | 3,10 | 325
32 |Informatician gradul 1 S 250 | 270 | 280 | 295 3,05
33 |Informatician gradul II S 220 | 230 | 240 | 250 2,70
34 |Informatician gradul III ) 180 | 190 | 195 | 2,10 | 2,15 225
|_35_|Informatician debutant S 1,75
36 |Secretar 1**) S 280 | 295 | 3,10 | 325
37 |Secretar II**) S 250 ] 270 | 280 | 295 | 3,05
38 |Secretar HI**) S 220 | 230 | 240 | 250 2,70
39 |Secretar debutant**) S 1,75
40 |Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; I S 245 | 255 | 2,70 | 2,80 3,00
41 |Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; II S 225 | 240 | 250 | 2,65 2,75
42 |Maestru(balet corepetit.), dirij.cor; Il S 190 | 205 | 2,10 | 220 235
43 |Comandant S 250 | 270 | 280 | 295 3,05
44 |Sef mecanic S 210 | 215 | 225 | 240 | 250
45 _|Ciipitan secund,sef electrician, sef mecanic secund S 190 | 205 | 210 | 220 2,35
46 JOfiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician S 180 | 1,85 ] 200 | 205 | 215 230
|_47 ]Ofiter aspirant S | L7




48 |Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 215 | 225 | 240 | 250 | 2,65
49 iner zootehni dolog I S 1,90 | 195 | 2,10 | 2,20 2,30
50 [Inginer agronom, zootehnist, pedolog T S | 180 | 1,85| 1,90 | 2,05 | 210 | 225
51 iner agronom, zootehnist, ped debutant S 1,75
52 ISecretar tehnic de redactie, traduciitor, tehnoredactor, S
corector, desenator artistic I 230 | 240 | 2,50 | 2,70 2,80
53 |Secretar tehnic de redactie, traduc3tor, tehnoredactor, S
corector, desenator artistic I 205 | 210 | 225 | 235 2,45
54 |Secretar tehnic de redactie, traduciitor, tehnoredactor, S
corector, desenator artistic III 1,90 | 1,95 | 2,05 | 2,15 | 225 2,40
55 |Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, s
corector, desenator artistic debutant 1,75
56 IMaestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical),
operator imagine sunet I S
Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant
isti 2,70 | 2,80 | 290 3,10
57 [Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical),
operator imagine, sunet II S
Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant .
lartistic T 240 | 250 | 2,65 | 280 | 290
58 [Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical),
operator imagine, sunet III S
Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant
jsti 2,10 | 220 | 230 | 240 | 2,50 | 265
59 {Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical),
operator imagine, sunet IV s
Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant
jstic IV 1,80 | 190 | 195 | 205 | 210 | 225
60 {Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), s
rator imagine, sunet debutant 1,75
61 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, s
editor imagine 1 230 | 240 | 250 | 2,70 | 280
62 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, s
editor imagine II 195 | 2,10 | 220 | 2,30 2,40
63 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, s :
editor imagine ITI 1,80 | 190 | 195 | 2,05 | 2,10 2,25
64 |Amstplastlc,machlor, peruchier, monteur imagine, s
editor imagine debutant 1,75
65 [Asistent social gradul I S 1851 190 | 205 | 2,10 | 220
66 _|Asistent social gradul II S 1,80 | 185 | 190 | 195 2,05
67 |Asistent social debutant S 1,75
68 |Pedagog scolar, Laborant; IA S 210 | 220 | 230 | 245 2,55
69 _|Pedagog scolar, Laborant I S 190 { 200 | 2,10 | 220 2,30
70 scolar, Laborant; II S 1,80 | 185 | 190 | 195 | 2,05 2,15
71 |Pedagog scolar, Laborant; debutant S 1,75
72 |Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I A ***) S 270 | 280 | 295 | 3,10
73 |Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 235 | 245 | 255 | 270 2,80
74 |Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II S 225 | 2,35 245 | 2,55 2,70
|_75_|Bibliotecar, documentarist, redactor ul I S 1,8 | 190 | 2,00 | 2,10 | 2,20 2,30
76 |Bibliotecar, documentarist, redactor debutant S 1,75
77_|Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf IA S 265 | 280 | 290 | 3,05
78 |Conservator, restaurator,muzeograf, bibliograf I S 215 | 225 | 240 | 250 | 265
79 _|Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf II S 1,90 1,95 { 210 2,15 | 22§ 2,40
80 | Conservator,restaurator, muzeograf, bibliograf debutant S 1,75
|81 |Instructor-animator, corepetitor; gradul I S 1,85 | 190 | 195 | 2,05 2,10
82 |Instructor-animator, corepetitor;gradul II S 1,80 | 185 | 190 | 195 | 2,00
83 |Instructor-animator, corepetitor; debutant S 1,75
‘ &I@ IEIIHA S 230 | 240 | 2,55 2,70




8 Inginer gradul I, Administrator patrimoniu grad I '"""“‘)I S 210 | 220 | 230 | 240 | 250
86 |Inginer gradul II, Administrator patrimoniu grad II S
e 190 | 2,00 | 210 | 220 | 230
87 |Inginer gradul III, Administrator patrimoniu grad III S
shasn) 1,80 | 185 1 19 | 200 | 210 2,20
88 |Inginer gradul debutant, Administrator patrimonju s
debutant *****) 1,75
89 |Asistent medical principal inviimént special SSD 1,9 | 205 | 210 2,25
90 |Asistent medical _inviiflimént special SSD 1,60 1,65 | 1,75 185 | 190 2.00
91 jAsistent medical debutant inviifimént special SSD 130
92 |Dentist principal SSD 1,95 10 | 2,15 2,25
93 |Dentist SSD 165 | 1,75 1 180 | 190 | 195 | 200
94 |Dentist debutant SSD 1,30
95 IAdministrator financiar grad I *) SSD 220 | 230 | 240 | 2,50 | 2,65
96_|Administrator financiar grad II *) SSD 195 | 205 | 210 | 225 2,35
97 |Administrator financiar I *) SSD 1,60 | 1,70 | 1,80 | 190 | 195 2,10
98 |Administrator financiar debutant *) SSD 1,30
L99 IInformaucmn gradul I SsSD 220 | 230 | 240 | 2,50 2,65
100 |Informatician gradul II SSD 195 | 205 | 210 | 225 | 235
| 101 {Informatician gradul I SSD 1,60 | 1,70 | 1,80 | 190 | 195 2,10
102 |Informatician debutant SSD 1,30
103 |Secretar I**) SSD 220 | 230 | 240 | 250 2,65
104 [Secretar II**) SSD 195 | 205 | 210 | 225 | 235
105 |Secretar IIT**) SSD 1,60 | 1,70 | 180 | 190 | 195 2,10
106 |Secretar debutant**) SSD 1,30
107 | Asistent social gradul I SSD 165 | 1,70 | 180 | 190 | 195
108 |Asistent social gradul II SSD 150 | 1551 165 | 170 | 180 1,90
{ 109 [Asistent social debutant SSD_| 1,30
110 |Pe scolar, Laborant; I SSD 190 | 195 | 210 | 215 2,25
| 111 |Pedagog scolar, Laborant; II SSD 1L75 | 1,80 | 190 | 195 | 210
112 |Pedagog scolar, Laborant; I SSD | 150 | 155 | 160 { 170 | 1,75 1,85
113 |Pedagog scolar, Laborant; debutant SSD 1,30
| 114 |Bibliotecar, documentarist, redactor ul I SSD 205 | 210 | 225 | 230 2,45
115 |Bibliotecar, documentarist, redactor gradul II SSD 180 | 1 200 | 210 | 220
| 116 |Bibliotecar, documentarist, redactor gradul IIl SSD | 150 ] 160 | 165 | 175 | 185 1,90
117 {Bibliotecar, documentarist, redactor debutant SSD 1,30
118 |Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf I SSD 19 | 200 | 210 | 220 | 230
119 |Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf II SSD 175 | 1,85 | 190 | 205 | 210
| 120 |Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf III SSD 1,50 1551 165 { 1,70 | 180 1,90
121 | conservator, restaurator, muzeograt, bibliograf debutant | SSD 130
122 |Instructor-animator, Corepetitor; gradul I SSD 165 | 1,70 | 1.80 | 190 1,95
[ 123 |Instructor-animator, Corepetitor; gradul I SSD 1,60 | 1,65 | 175 | 1,80 | 1,90
124 |Instructor-animator, Corepetitor; gradul III SSD 1,50 | 155 | 160 | 1,70 | 175 | 185
125 |Instructor-animator, Corepetitor; debutant SSD 1,30
126 |Subinginer gradul I, Administrator patrimoniu grad I SSD
b 190 | 200 | 210 | 220 | 230
127 |Subinginer gradul II, Administrator patrimoniu grad II SSD
b)) 1,75 | 1,85 | 1,90 | 2,05 2,10
128 |Subinginer gradul ITl, Administrator patrimoniu grad I SSD
b 150 ) 155} 165 | 1,70 | 1,80 | 190
129 |Subinginer debutant, Administrator patrimoniu debutant
i) SSD 1,30
130 |Asistent cercetare I M 190 | 200 | 210 | 220 2,25
131 |Asistent cercetare I M 170 | 175 | 185 | 195 2,05
132 JAsistent cercetare Il M 140 | 150 | 155 | 165 | 170 1,75
| 133 | Asistent cercetare stagiar M 1,20
134 | Asistent medical I _inviiimént special PL/M 190 | 200 | 2,05 | 220 230




135 {Asistent medical Il _inviifiimént special PLM 1,60 | 1,70 | 1,75 | 1,80 | 190 2,00
136 | Asistent medical debutant _fnviifimént special PL/M 1,20
137 |Tehnician dentar principal M 1,8 | 190 | 2,00 2,05
138 |Tehnician dentar M 1,50 | 1,55 ] 1,65 | 1,70 | 175 1,85
| 139 |Tehnician dentar debutant M 1,20
140 JAdministrator financiar treapta I *) M 190 | 2,00 | 2,05 | 215 2,25
141 | Administrator financiar treapta II *) M 1,75 | 1,90 | 2,00 | 205 2,15
142 | Administrator financiar treapta III *) M 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | L75 185
143 {Administrator financiar debutant *) M 1,20
144 FAnahst (programator) ajutor ; IA M 200 | 205 | 215 2,25
145 Analist (programator) ajutor, operator, controlor date; I M 1,80 | 195 200 | 210 2.20
146 Analist (programator) ajutor, operator, controlor date; II M 1,75 | 190 | 195 | 2,08 2,15
147 Analist (programator) ajutor, operator, controlor date; ITI M 1,65 1,70 | 180 19 | 2,00 2,05
148 | Analist (programator) ajutor ; operator, controlor M
date debutant 1,20
149 |Informatician 1 A PLM 200 | 205 | 215 2,25
150 JInformatician I PLM 190 | 2,00 | 2,05 2,20
| 151 jInformatician II PL/M 175 | 185 | 195 | 200 2,15
| 152 |Informatician III PL/M 1,65 | 1,70 | 1,80 | 1,90 | 195 2,05
153 |Informatician debutant PL/M 1,20
154 |Secretar I A**) M 200 | 205 | 215 2,25
155 |Secretar I**) M 224 | 19 | 200 | 2,05 2,20
156 |Secretar I1**) M 1,75 1,85 1,95 2,00 2,15
157 {Secretar III**) M 1,65 | 1,70 | 1,80 | 190 | 195 2,05
158 |Secretar debutant**) M 1,20
159 |Pedagog scolar IA M 1,80 | 195 | 2,00 2,15
160 |Pedagog scolar 1 M 1,65} 170 | 1,80 | 190 2,00
161 |Pedagog scolar II M 1,55 | 1,65 | 1,70 { 180 1,90
162 scolar I M 145 | 1,50 | 155 | 165 | 1L70 1,80
| 163 Ikggg scolar debutant M 1,20
164 |Clipitan M 1,8 | 190 | 2,00 | 2,10 2,20
165 |Sef mecanic, sef echipaj, sef statie RTG M L75 | 185 | 195 | 2,05 2,15
166 |Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician, ofifer M
RTG 1 1,65 | 1,70 | 1,75 | 185 | 195 2,05
167 {Conduciitor galupi, gef timonier, ajutor ofifer mecanic M 145 | 150 | 155 | 165 | 1,70 | 1,80
168 lOﬁper punte, ofiter mecanic, ofifer ,dragor; aspirant M 1,20
169 |Secretar de redactie, tehnoredactor 1A, Regizor sceni M
culise) I 200 | 2,05 | 215 2,25
170 {Secretar de redactie, tehnoreoredactor I, Regizor scen# M
‘ culise) II L70 | 1,75 | 180 | 19 2,00
171 [Secretar de redactic, tehnoredactor IL, Regizor sceni M
culise) I 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 180 1,90
172 |Secretar de redactie, tehnoredactor, Regizor scené M
‘ culise) debutant 1,20
173 ] Asistent social I PL/M 185 ] 195 | 200 | 2,15 2,20
| 174 | Asistent social II PLM 165 | 170 | 1,80 | 19 2,00
175 |Asistent social ITT PLM 1,5 | 155} 165 | 1,70 | 1,80 1,90
| 176 | Asistent social debutant PL/M 1,20
177 | Bibliotecar, documentarist, redactor 1A PLM 200 | 205 | 215 2,25
178 [Bibliotecar, documentarist, redactor I PL/M 1,70 | 175 | 1,80 | 190 2,00
179 'Bibliotemr. documentarist, redactor I PL/M 145 | 1,50 | 155 | 1,65 | L,70 1,80
180 | Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PL/M 1,20
181 JConservator, restaurator,custode salii I M 185 | 195 | 2,00 | 215 2,20
| 182 |Conservator, restaurator, custode salé II M 1,70 | 1,75 | 1,80 | 190 | 2,00
183 {Conservator, restaurator, custode sal# III M 145 ] 1,50 | 155 | 1,65 } L70 1,80
j184 lConservamr: restaumor: custode salli debutant M 1,20




185 . R .
Instructor-animator, instructor educatie extrascolara I A 1,75 | 1,80 | 190 2,00

186 . . .
Instructor-animator, instructor educatie extrascolara I 1,50 | 1,60 1,70 1,75 1,80

187 . . .
Instructor-animator, instructor educatie extrascolara II 1,40 145 1,50 1,55 1,65 1,70

188 |Instructor-animator instructor educatie, extrascolara

debutant 1,20
189 |Corepetitor I 1,60 | 1,70 1,75 | 1,80 1,90
190 |Corepetitor II 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,75 1,80
191 |Corepetitor III 140 | 145 | 1,50 | 1,55 | 165 1,70

192 | Corepetitor debutant 1,20

(193 [Tehnician T A***%) 2,00 | 2,05 | 215 | 225

194 {Sef atelier-gcoaldi, tehnician I****), Administrator

patrimoniu_treapta I *****) 18 | 19 | 200 | 205 2,15

195 |Sef atelier-gcoald, tehnician I1****), Administrator

trimoniu_treapta I *****) L70 | 1,75 | 1,85 | 195 2,05

196 | Sef atelier-coaldi, tehnician IIT****), Administrator

trimoniu treapta [T ****+) 1,50 | 155 | 165 | 1,70 | 1,80 | 190

197 |Tehnician debutant ****), Administrator patrimoniu

debutg_nt *aae) 1,20
198 |Laborant I 1,75 | 1,80 | 1,90 | 2,00 2,10
199 |Laborant II 1,50 1,55 | 165 1,70 | 1,75 1,85

200 |Laborant debutant

1,50 | L,55 | 165 | L7O 1,75

140 | 145 | 1,50 | 155 | 1,65 1,70

1,20
150 | 1,55 | 1,65 1,75

B3

140 | 145 | 1,50 | 1,55 1,70

206 |[Mediator scolar debutant

1,20
1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 1,75

207 |Ménuitor carte I
i 130 | 140 | 1,50 | 155 | 160 1,70

145 | 1,50 | 1,55 | 1,65 1,70

1,30 ) 135 | 140 | 145 | 1,60 1,65

145 | 1,50 | 155 | 165 | 170

212 [Supraveghetor noapte I 730 | 135 | 140 | 145 | 1,60 | 1,65

: mamgggggzzz;g;z 2|z klkkkllz]z]z]=
S

213 |[Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii

balet: I 1,75 | 185 | 200 | 205 | 215
214 |[Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii

balet; II ) 155 | 1,65 | 1,70 | 1,75 | 185
215 [Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii

balet; ITI ) 140 | 145 | 150 | 155 | 165 | 170
216 [Maestru (balet - dans, corepetitor), maestru de studii

balet:debutant ) 1,20
217 | Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine,

editor imagine I . 1,85 | 195 | 2,05 | 215 | 220
218 [Artist plastic, mechior, peruchier,monteur imagine,

editor imagine II - 1,70 | 1,75 | 180 | 1,90 | 2,00

219 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine,

B

editor imagine I 140 | 1,50 | 1,55 1,60 | 1,70 1
220 |Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, )
‘ editor imagine debutant 1,20

In coeficientul previizut in coloana "Bazii" este cuprins: sporul neuropsihic, sporul de stabilitate, sporul de vechime,
salariul de merit, cregterea cu 5% a salariilor de bazii in conformitate cu prevederile

art. 3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008.

Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depési 30% din salariul de bazi.

*) Se utilizeaza si pentru functiile: economist, referent si contabil, prevazute in Hotararea Guvernului nr. 1251/2005.
*¥) Se utilizezi si pentru functia de secretar previizuti in Hotararea Guvernului nr. 1251/2005.



*#*) Se poate utiliza numai la bibliotecile universitare.

*#44+) Se poate utiliza in cadrul laboratoarelor gi al atelierelor - gcoald.

#++44) Se utilizeaza si pentru functiile: inginer, tehnician, merceolog, administrator si functionar prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 1251/2005.

Notii:
Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in aceast# anexd, salariul de
bazii se va stabili la gradatia corespunziitoare vechimii in munci de la gradul/treapta profesionalsi imediat
superioar#i functiei pe care era incadrati persoana
Alte cerinfe pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare din inviijiméntul preuniversitar sunt cele previizute
laart. 8 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificiirile i completiirile ulterioare.

Sporuri gi alte drepturi ale personalului didactic din invi{iméint

1. fn inviigimant, tn afara criteriilor generale de salarizare, se vor avea in vedere si criteriile specifice previizute la art.

49 alin. (1), respectiv articolele 87 i 88 din Legea nr. 128/1997, cu modificirile §i completérile ulterioare.

2. in cadrul trangelor de vechime recunoscuth in invifimént de pna la 20 de ani, diferentierea salariilor de baza se face
pe gradatiile corespunziitoare trangelor de vechime in munci.

3. Ministerul Educatiei, Cercetlirii i Inoviirii impreun cu institutiile de invitiimént gi sindicate vor stabili coeficientii de
ierarhizare, pentru functiile de conducere, pe grade, prin ordin al ministrului in functie de criterii: numir personal,
elevi/studenti, categorii de unitiiti, etc.

4. Personalul didactic calificat de predare care isi desfiisoard activitatea in localitati izolate primegte o indemnizatie de
péinii la 20% din salariul de baz, in raport cu zona geografici respectivi. Diferentierea pe zone i localitdti se aprob# prin
hotlirire a Guvernului.

§. Personalul didactic de predare din inviifiméntul special beneficiazii de o indemnizatie de pin3 la 15% din salariul de
bazii.

6. Personalul didactic din tnviiflimént beneficiazi de gradatia de merit, acordath prin concurs. Aceasth gradatie se acords
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului gcolar, respectiv al institutiei de nivel superior

§i reprezinti 25% din salariul de bazii. Gradatia de merit se atribuie pe o perioads de 4 ani.

7. (1) Sporul de stabilitate previizut la art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificdrile §i completiirile ulterioare, pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, este cuprins in coeficientii
de multiplicare previizuti la toate gradatiile din cadrul trangelor de vechime recunoscuti in invaffimant, respectiv la toate
gradatiile corespunziitoare gradelor/treptelor profesionale.

(2) Pentru personalul didactic gi didactic auxiliar care nu indeplinegte conditia previizuthi la art. 50 alin. (11) din Legea nr.
128/1997, cu modificérile §i completéirile ulterioare, pentru acordarea sporului de stabilitate pin# la implinirea vechimii
neintrerupte in tnviflimént de peste 10 ani, salariile de baz se vor stabili pe baza coeficientilor de multiplicare micgorati
prin impértire la 1,15.

Dacii prin impiirtirea la 1,15, personalului trecut in alte gradatii, trange de vechime recunoscut# in invéiimént sau la un
nou grad/treaptii profesionalii nu i se poate asigura salariul de bazii avut, acesta va fi mentinut cu acelasi salariu de bazii
pénii cénd i se poate asigura o cregtere a acestuia, in conditiile legii.

(3) Sporul pentru suprasolicitare neuropsihicé, stabilit in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (13) din Legea nr.
128/1997, cu modificirile i completiirile ulterioare, este cuprins in coeficientii de ierarhizare, pentru personatul

didactic auxiliar, la gradele/treptele profesionale, precum si pentru personalul didactic de predare

pini la tranga de vechime recunoscuth in Inviitimént, de 25 ani in inviiiméntul preuniversitar, respectiv de 30 de ani in
inviitimantul universitar.

(4) Sporurile previizute la pet. 7 alin. (1) §i (3) se acordli §i personalul din Ministerul Educatiei, Cercetfirii §i Inovarii i din
organele de specialitate ale acestuia, altul decfit cel didactic.

(5) Pentru perioada cét acest personal beneficiazii de majorarea salariului de bazi in conformitate cu Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiar a personalujui care gestioneazii fonduri comunitare, cu modificirile §i completiirile
ulterioare, prevederile alin. (4) nu se aplica.

(6) Prevederile art. 50 alin (1) si art 90 alin(1) din Legea nr. 128/1997 - Statutul personalului didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare, se aplica numai pentru profesorii universitari si pentru profesorii I, cu gradul didactic I

din invatamantul preuniversitar

8. Salariul de merit este cuprins in coeficientii de multiplicare, pentru personalul didactic i

didactic auxiliar, la toate gradatiile previizute la trangele de vechime recunoscuti in invifimént §i 1a gradele/treptele



profesionale.

9. Personalul didactic desemnat sii conduci i s realizeze practica pedagogicii pentru pregiitirea viitoarelor educatoare
§i a viitorilor invaiitori, institutori §i profesori beneficiaz# de un spor de 10 - 25% din salariul de bazi, in raport cu timpul
efectiv lucrat §i calculat fn raport cu numiirul elevilor sau al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practicé
pedagogic¥ aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetiirii gi Inoviirii.

10. Personalul didactic care asigursi predarea simultani la 2-4 clase de elevi in invitiméntul primar, primegte un spor la
salariul de bazii pentru activitéti care soliciti o incordare psihici foarte ridicats, potrivit art. 8 lit. b din Hotararea
Guvernului nr, 281/1993.

Miirimea concretii a sporului se stabilegte dup#i cum urmeazii:

- pentru 2 clase elevi — 5%;
- pentru 3 clase clevi — 7%;
- pentru 4 clase elevi — 10%.

11. Personalul didactic de predare care indeplinegte functia de diriginte, invatatorii, institutorii si educatoarele primesc

o indemnizatie de 0,25 din valoarea coeficientului 1,00, cu exceptia situatiilor previizute la art. 45 alin. (2) §i (3)
din Legea nr. 128/1997 - Statutul personalului didactic.

12. Senatele universitare pot stabili salarii diferentiate, cu o cregtere de péni la 30% din salariul de bazi previizut pentru
functia respectiva, in functie de specificul activititii desfligurate gi de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se

13. Personalul didactic de predare din invitiméntul superior poate primi un spor pentru conduc#torii de doctorat de 1%
pentru fiecare student, dar nu mai mult de 5 % din salariul de bazi.

14. Personalul didactic beneficiazii de dreptul la concediul de odihn, potrivit art. 103 din Legea nr. 128/1997 — Statutul
personalului didactic.

15. Personalul didactic beneficiazii, in caz de deces, de un ajutor acordat celor indreptititi in cuantum de cinci salarii ale
persoanei decedate, din bugetul asiguriirilor sociale.

16. Personalul didactic de predare poate fi salarizat gi prin plata cu ora sau prin cumul, conform prevederilor art. 49
alin. 1 din Legea nr. 128/1997 — Statutul personalului didactic. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face

la norma didactici previizuti la art. 43 din Legea nr. 128/1997 — Statutul personalului didactic.

17. In raport cu conditiile in care se desfligoarii activitatea, pot fi acordate personalului salarizat, cu respectarea
prevederilor legale, urmiitoarele categorii de sporuri:

a) pentru condifii periculoase sau viitimitoare, un spor de pénf la 15 % din salariul de baz&, corespunziitor timpului
lucrat 1a locurile de munci respective;

b) pentru conditii grele de muncé, un spor de péni la 15% din salariul de bazh, corespunziitor timpului lucrat la locurile
de munci respective.

Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreth a sporurilor, precum si conditiile de acordare ale acestora
se stabilesc prin regulament de ciitre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor gi cu avizul comun al
Ministerului Finantelor Publice §i Ministerului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale.

18. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depiisi 30% din salariul de bazi.



Uniti{i sanitare, de asistentil socialii §i de asisten{ii medico-socialii

L. Salarii de baz#i pentru functii de conducere

. Coeficienfi de
ch:: Functia ::;:;ll;lr ierarhizare
Grad 1 | Grad I
Spitale peste 400 de paturi
1. [Manager S 6,50 6,80
2. | Director medical S 6,15 6,45
3. |Director de cercetare-dezvoltare S 6,10 6,40
4. |Director financiar-contabil S 5,55 5,85
5. |Director de ingrijiri S,SSD,PL| 4,70 5,00
6. |Alti directori S 5,70 6,00
Spitale sub 400 de paturi
1. S 6,00 6,30
2. |Director medical S 585 6,20
3. |Director de cercetare-dezvoltare S 5,85 6,20
4. |Director financiar-contabil S 4,70 5,00
5. |Director de ingrijiri S,SSD,PL| 4,40 4,70
6. |Alti directori S 5,65 5,95
Servicii de ambulantii
1. [Manager general S 6,50 | 6,80
2. |Director medical S 5,85 6,20
3. |Director economic S 515 5,45
4. |Director tehnic S 490 | 520
5. |Asistent sef SSSD,PL| 440 | 4,70
Institutul National de Hematologie
Transfuzionala "Prof.Dr.C.T.Nicolau"
1. |Director S 585 | 6,20
2. |Director adjunct stiintific S 570 | 6,00
3. |Director adjunct financiar-contabilitate S 4,40 4,70
4. |Director resurse umane S 4,30 4,60
Centrul de Transfuzie Sanguini a Municipiului Bucuregti
1. |Director S 570 | 6,00
2. jContabil gef S 395 | 425
Centre de transfuzie sanguinii regionale
1. |Director S 5,65 595
2. |Contabil sef S 380 | 410
Centre de transfuzie sanguinii judetene
1. |Director S 5,60 590
2. 1Contabil sef S 3,70 | 4,00
Centrul National pentru Organizarea §i Asigurarea Sistemului
Informational $i Informatic in Domeniul S#in#ititii Bucuresti
1. |Director S 585 | 620
2. |Director adjunct S 440 | 4,70
3. |Contabil gef S 385 | 4,15
Alte functii de conducere
1. {Director general *) S 6,50 6,80
. 2. | Director general adjunct, director, director executiv *) S 615 | 645
3. [Director adjunct *) S 610 | 640
4. |Director adjunct financiar-contabil *) S 500 | 530
5. |Contabil sef *) S 440 | 4,70
6. [Medic sef ambulator de specialitate si altele similare S 585 6,20
7. |Sef serviciu **) S 420 | 4,50
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8. |Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu **) S 4,10 4,40
9. |Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, S 585 | 620
___|psiholog) sef sectie, gef laborator si altele similare
10. |[Medic sef serviciu medicini 1 anatomie logici S 6,50 6,80
11.] Asistent medical-sef pe unitate S,SSD,PL| 420 | 4,50
12. |Sef formatie muncitori 2,00 | 2,30

*) se utilizeazii in unititile sanitare fiird paturi.

*+) In cazul in care nu se indeplinegte condifia de studii superioare, salariul de bazii previizut de prezentul act normativ

se diminueazii cu 10%.

Indemnizatii maxime lunare pentru indeplinirea unor sarcini, activitiifi gi responsabilitiiti suplimentare functiei de bazi,

care fac parte din salariul de bazi

Directia de siniitate publicl

Nr Procent din
Functia salariul de
ot baza
1. |Director program de rezidentiat medicini de urgenti 25
2. |Responsabil de formare in rezidentiat medicin# de urgenti 20
3. |Farmacist gef serviciu 15
4. |Asistent medical(tehnician sanitar,sora medicald 20
oficiant medical, moag#,laborant si altele similare) sef
_5. |Chimist, biolog, biochimist, asistent medical, cu gestiune 10
6. |Spélitoreass cu gestiune 7
7. |Sef echipd 7
8. |[Medic inspector, farmacist inspector, psiholog inspector - 25

Indemnizatii de cel mult 25% in cursul unei luni, din salariul de bazii al functiei de execufie indeplinits, pentru activititi
prestate in afara obligatiilor functiei de bazi gi care nu fac parte din salariul de bazii, pentru membrii comisiilor de avizare

medico-legalli, ai comisiilor de expertizii si recuperare a capacitiitii de muncii §i ai comisiilor medicale.

IL Salarii de bazii pentru personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din urmitoarele unitfiti sanitare

Spitale clinice judefene de urgent#, spitale judetene de urgentl, spitale regionale

Spitale clinice de specialitate de urgenti
Spitale clinice, spitale de urgenti
Spitale de specialitate

Spitalul "Elias" *)

Institute §i centre medicale

Institute gi centre de siiniitate publici
Institute de medicind legald

Servicii de ambulanti

Centre de transfuzie sanguini judetene gi al municipiului Bucuregti

Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina Preventiva din subordinea Academiei Roméne *)

Institutul National de Expertizi Medical# §i Recuperare a Capacitiifii de Munc#.
*) contine §i sporul de dispozitiv pentru toate categoriile de personal.
A. Salarii de bazii pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nivelul Coeficienti de ierarhizare

Nr. . Gradatia - corespunzitoare trangelor de
crt. Functia studiilor | B2 vechime

1 2 4 5
1. IMedic primar S 4,20 4,40 4,60 4,85 5,10 5,25
2. |[Medic specialist S 330 | 3,50 3,70 3,85 4,00 4,15
3. |Medic rezident anul VI-VII S 3,20
4. |Medic rezident anul IV-V S 3,05
5. |Medic rezident anul III S 2,80
6. |[Medic rezident anul II S 2,70
7. |Medic rezident anul I S 245
8. |[Medic S 2,50 2,65 2,75 2,85 3,00 3,15
9. [Medic stagiar s | 1%
10. |Farmacist primar * 1) S 295 3,05 3,20 340 3,58 3,65
11.|Farmacist specialist S 2,75 2,85 3,00 3,15 3,30 3,40
12. |Farmacist S 2,50 | 2,65 2,75 2,85 3,00 3,15
13.{Farmacist rezident anul III S 2,70




14. |Farmacist rezident anul II S 2,45
15. |Farmacist rezident anul I S 2,30
16. |Farmacist stagiar S 1,75
17. |Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical;principal S 2,75 | 285 | 3,00 | 3,15 | 3,30 340
18. |Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical;specialist S 2,70 | 280 | 295 | 3,05 | 320 3,30
19. | Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical S 250 | 265 | 2,75 | 2,85 | 3,00 3,15
20. |Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical;debutant S 1,78
21. | Asistent medical, moagé;principal *2) S 2,70 | 280 } 295 | 3,05 | 3,20 3,30
22. | Asistent medical, moagé *2) S 2,50 | 265 | 2,75 | 285 | 3,00 3,15
23. | Asistent medical, moagi:debutant *2) S 1,75
24.]|Dentist principal SSD 245 | 255 § 2,65 | 280 | 290 3,05
25. | Dentist SSD 235 | 245 | 260 | 2,75 | 2580 295
26. | Dentist debutant SSD 1,30
27. | Asistent medical principal *3) SSD 2,50 | 265 | 2,75 | 285 | 3,00 3,15
28. | Asistent medical *3) SSD 240 | 250 | 265 | 2,80 | 2,90 3,00
29. | Asistent medical debutant *3) SSD 1,30
30. | Asistent medical principal *4) PL 245 | 255 | 265 | 280 | 2,9 3,05
31.]Asistent medical *4) : PL 235 | 245 | 2,60 | 2,75 | 2,80 2,95
32. | Asistent medical debutant *4) PL 1,25
33. | Asistent medical principal *4) M 240 | 250 | 260 | 2,70 | 290 3,00
34. | Asistent medical *4) M 230 | 240 | 250 | 2,60 | 2,75 2,85
35. | Asistent medical debutant *4) M 1,20
36. | Tehnician dentar principal *5) M 240 | 2,50 | 2,60 { 2,70 | 2,90 3,00
37.|Tehnician dentar *5) M 230 | 240 | 2,50 | 2,60 | 2,70 2,85
38. | Tehnician dentar debutant *5) M 1,20
39. | Sor#i medical¥ principali *6) M 225 | 240 | 250 | 260 | 2,70 2,80
40. |Sori medicald *6) M 1,75 | 185 | 195 | 2,00 | 2,18 2,20
41.|Sor#i medicalil debutant *6) M 1,20
42. | Statistician medical,registrator medical;principal M 225 | 240 | 250 | 260 | 270 2,80
43. |Statistician medical, registrator medical M 1,75 | 185 | 195 | 2,00 | 2,15 2,20
44. |Statistician medical registrator medical debutant M 1,20
B.Salarii de bazii pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
45 | Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal, S 278 | 285 | 3,00 | 315 | 330 3,45
expert in fizic medicald
46 | Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 2,70 | 280 | 295 | 3,05 | 3,20 3,30
47 | Biolog, biochimist, chimist, fizician S 2,50 | 265 | 2,75 | 2,85 | 3,00 3,15
48 |Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 1,60
49 |Logoped,sociolog,profesor CFM, S 255 | 270 | 2,80 | 3,00 | 3,10 3,20
kinetoterapeut. asistent social;principal
50 |Logoped,sociolog,profesor CFM, S 220 | 235 | 245 | 255 | 2,70 2,80
kinetoterapeut,asistent social
51 |Logoped,sociolog,profesor CFM, S 1,75
kinetoterapeut,asistent social;debutant
52 | Profesor CFM, biolog,chimist;principal *7) SSD 240 | 250 | 265 | 2,75 | 290 3,00
53 |Profesor CFM, biolog,chimist *7) SSD 2,10 | 220 | 235 | 245 | 2,55 2,70
54 |Profesor CFM, biolog,chimist;debutant *7) SSD 1,30
55 |Psiholog principal S 340 | 360 | 375 | 390 | 415 4,30
56 |Psiholog specialist S 300 | 315 | 330 | 3,50 | 3,70 3,75
57 |Psiholog practicant S 250 } 265} 275 | 285 | 3,00 3,15
58 |Psiholog stagiar S 1,90
C. Salarli de bazii pentru personalul auxiliar sanitar
59 |Infirmiers, agent DDD G 1,30 | 140 | 145 | 150 | 1,55 1,65
60 |Infirmier#, agent DDD;debutant G 1,10
61 |Brancardier, baies, namolar, spiliitoreass, ingrijitoare G 1,25 | 1,30 § 140 | 145 | 1,50 1,60
62 | Ambulantier *8) 1,60 | 1,70 | 1,75 | 185 | 195 2,00
63 | Sofer autosanitari I *9) 145 | 150 | 155 | 1,60 | 1,70 1,75
64 | Sofer autosanitari II *9) 130 | 140 | 145 | 150 | 155 1,65
65 |Sofer autosanitars III *9) 125 | 130 | 140 | 145 | 150 1,55

*1) Se poate utiliza numai fn unitii{i sanitare umane.




*2) Se aplick i functiilor de tehnician de radiologie si imagistic licentiat, asistent medical de laborator clinic licentiat, licentiat In
balneo-fizio-kinetoterapie §i recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de andiologie §i protezare anditiva licentiat, asistent medical de profilaxie dentard licentiat.

*3) Se aplici gi functiilor de asistent medical specialist, tehnician superior de imagistic, radiologie, radioterapie §i radiodiagnostic,
cosmetician medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de
profilaxie stomatologicli, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic#, tehnician de audiologie §i protezare auditiv¥, tehnician de protezare oculara, asistent medical
de geriatrie, gerontologie i asistentli sociali pentru virstnici, asistent medical de igien#i §i séiniitate publics, fiziokinetoterapeut,

cosmetician medical, nutritionist gi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar, care au studii de acest nivel.
*4) Se aplici i functiilor de asistent farmacie, asistent social gi educator-puericultor, tehnician dentar gi tehnician sanitar din profilurile:
utilaje medicale, optician, protezare ortopedicli gi protezare auditivli care au studii de acest nivel.

*5) Se aplict §i functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedici i protezare auditivi.

*6) Se aplict §i functiilor: oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgentli, moag#, maseur, gipsar, autopsier,

instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social, educator-puericultor.
*7) Se aplicHi si functiilor de educator puericultor, asistent social gi cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu diplomi
invifiméntul superior de scurtd duraté, cu durata studiilor de 2 - 3 ani inviilimént de zi sau de 3 - 4 ani invii{imént seral sau fir

frecventi.
*8) Se ocupd prin concurs de ciitre personalul care indeplineste conditiile de tncadrare pentru functia de sofer autosanitarl I/conduchtor
salupi, posedi diploma de absolvire a cursului organizat potrivit Ordinului ministrului sin#ittitii nr. 388/1992 privind infiintarea Scolii

de Ambulantieri, in cadrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti.
*9) Se aplic nivelurile I §i II pentru salarizarea goferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanti judetene §i al municipiului

Bucuregti, iar nivelurile de salarizare II i III, soferilor autosanitarelor din alte unitii sanitare.

NOTA:
1. Se aplic# §i personalului contractual din directiile de siiniitate publics.
2. Se poate aplica gi personalului de cercetare cu studii superioare din unitfitile clinice, din institutele gi centrele medicale, care este
confirmat in gradele profesionale de la lit. A or. crt. 1 - 7, or. crt. 10 - 11, mr. ort. 13 - 15 si lit. B nr. crt. 45, 46, 49, 55.

IIL Salarii de bazii pentru personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitiitile sanitare cu

personalitate juridici, de asistentli socialli gi de asisten{li medico-socialii, necuprinse la punctul IL

A. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. Baza Gradatia - corespunziitoare transelor de
studiilor vechime
1 2 3 4 5
1. |Medic primar S 335 | 3,50 | 3,70 | 385 | 4,05 4,25
2. |Medic specialist S 290 | 3,10 | 325 | 335 | 3,50 3,70
3. |[Medic S 2,50 | 265 | 275 | 290 | 3,00 3,10
4. |Medic stagiar S 1,90
5. |Farmacist primar *1) S 280 | 295 | 305 | 320 | 340 3,50
6. |Farmacist specialist S 2,70 | 280 | 295 | 305 | 3,20 330
7. |Farmacist S 2,50 | 265 ] 275 | 29 | 3,00 3,10
8. |Farmacist s S 1,75
9. |Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical;principal S 2,70 | 280 | 295 | 3,05 | 3,20 3,30
10. | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical;specialist S 265 | 2,75 | 290 | 300 | 3,15 3,25
11. |Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical S 245 | 255 | 2,70 | 280 | 3,00 3,05
12. |Fiziokinetoterapeut,bioinginer medical;debutant S 1,75
13. | Asistent medical,moag#;principal *2) S 250 | 265 | 275 | 290 | 3,00 3,10
14.] Asistent medical,moagi *2) S 240 | 250 | 260 | 2,70 | 2,85 3,00
15. | Asistent medical, moag#;debutant *2) S 1,75
16.}Dentist principal SSD 230 | 240 | 250 | 2,60 | 2,75 2,90
17.|Dentist SSD 220 | 235 | 245 | 255 | 2,65 2,80
18. | Dentist debutant SSD 1,30
19. | Asistent medical principal *3) SSD 240 | 250 | 260 | 2,70 | 285 3,00
20. | Asistent medical *3) SSD 230 | 240 | 2,50 | 2,60 | 2,70 2,85
21. | Asistent medical debutant *3) SSD 1,30
22.] Asistent medical principal *4) PL 230 | 240 | 250 | 2,60 | 2,75 2,90
23.| Asistent medical *4) PL 220 | 235 | 245 | 2,55 | 265 2,80
24.|Asistent medical debutant *4) PL 1,25
25.| Asistent medical principal *4) M 225 | 235 | 245 | 255 | 2,65 2,85
26.] Asistent medical *4) M 215 | 220 | 235 | 245 | 255 2,65




27. | Asistent medical debutant *4)

28.|Tehnician dentar principal *S) 225 | 235 | 245 | 255 | 2,65 2,85

29.|Tehnician dentar *5) 2,15 | 220 | 235 | 245 | 255 2,65

30. |Tehnician dentar debutant *5)

31.|Sor#i medicali principald *6) 2,20 | 235 | 245 | 2,55 | 2,65 2,80

32.|Sord medicald *6) 1,70 | 1,75 | 185 | 195 | 205 2,15

33.|Sorti medicald debutant *6) 1,20

34. | Statistician medical, registrator medical;principal 220 | 235 | 245 | 2,55 | 2,65 2,80

35. | Statistician medical,registrator medical L,70 | 1,75 | 185 | 195 | 2,05 2,15

LRERERIRRZRIZRR

1,20

36. | Statistician medical,registrator medical debutant

B.Salarii de bazii pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

37. |Biolog,biochimist,chimist, fizician;principal, S 2,70 | 2,80 | 2,95 | 3,05 | 3,20 335
expert in fizici medicali
38. |Biolog,biochimist,chimist, fizician;specialist, S 265 | 275 | 29 | 3,00 | 3,15 3,25
39. | Biolog,biochimist,chimist, fizician S 245 | 255 | 2,70 | 280 | 3,00 3,05
40. | Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 1,60
41. |Logoped,sociolog,profesor CFM, S 245 | 255 | 2,70 | 2,80 | 3,00 3,10
kinetoterapeut,asistent social;principal
42. |Logoped,sociolog.profesor CFM, S 2,10 | 220 | 235 | 245 | 2,55 2,65
kinetoterapeut,asistent social
43, |Logoped,sociolog,profesor CFM, S 1,75
kinetoterapeut,asistent social:debutant
44.|Profesor CFM, biolog,chimist;principal *7) SSD 230 | 240 | 2,50 |} 2,60 | 2,70 2,85
45. |Profesor CFM, biolog,chimist *7) SSD 205 | 210 | 220 | 235 | 245 2,55
46. |Profesor CFM, biolog,chimist;debutant *7) SSD 1,30
47. |Psiholog principal S 320 | 340 | 3,55 | 3,70 | 3,9 4,00
48. |Psiholog specialist S 2,70 | 280 | 3,00 | 3,10 | 3,25 3,40
49. |Psiholog practicant S 250 | 265 | 2,75 | 290 | 3.00 3,10
50.|Psiholog stagiar S 1,90
C.Salarii de bazii pentru personalul auxiliar sanitar
51 |Infirmier#i, agent DDD G 130 | 135 1,40 | 1,50 | 1,55 1,65
52 |Infirmier#, agent DDD; debutant G 1,10
53 |Brancardier, baies, namolar, spiibitoreasd, ingrijitoare G 1,25 1,30 1,35 1,40 1,50 1,55
54 |Sofer autosanitarii II 1,30 | 135 1,40 1,50 | 1,55 1,65
55 | Sofer autosanitar ITI 1,28 | 1,30 1,35 1,40 1,50 1,55

*]) Se poate utiliza numai in unitéiti sanitare umane.

*2) Se aplici §i functiilor de tehnician de radiologie gi imagistick licentiat, asistent medical de laborator clinic licentiat, licenfiat in
balneo-fizio-kinetoterapie i recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie §i protezare auditivi licentiat, asistent medical de profilaxie dentar licentiat.

*3) Se aplic¥ §i functiilor de asistent medical specialist, tehnician superior de imagistic, radiologie, radioterapie gi radiodiagnostic,
cosmetician medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de
profilaxie stomatologicl, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic#, tehnician de audiologie i protezare auditivii, tehnician de protezare oculars, asistent medical

de geriatrie, gerontologie §i asistentii sociald pentru viirstnici, asistent medical de igien3 si sin#itate publics, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, nutritionist §i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar, care an studii de acest nivel.

*4) Se aplici §i functiilor de asistent farmacie, asistent social $i educator-puericultor, tehnician dentar gi tehnician sanitar din profilurile:
utilaje medicale, optician, protezare ortopedici gi protezare auditivii care au studii de acest nivel.

*5) Se aplici si functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedicé §i protezare anditivi.

*6) Se aplici §i functiilor: oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgent#i, moas, maseur, gipsar, autopsier,
instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social, educator-puericultor.

*7) Se aplicH si functiilor de educator puericultor, asistent social §i cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu diplom#
inviitimintul superior de scurtdi durati, cu durata studiilor de 2 - 3 ani invii{imént de zi sau de 3 - 4 ani invi{iiméant seral sau fird
frecventi.



1V. Salarli de bazii pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din anatomia patologicH i
medicin# legall

A. Salarii de baz#i pentru personalul de specialitate medico-sanitar

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. Baza Gradafia - corespunziitoare trangelor de
studiilor vechime
1 2 3 4 5

1. |Medic primar S 450 | 475 | 500 | 525 | 5,50 5,60
2. |Medic specialist S 350 | 3,70 | 390 | 410 | 425 4,40
3. |Medic rezident anul IV-V S 3,45

4. |[Medic rezident anul ITI S 3,30

5. |Medic rezident anul II S 3,10

6. |Medic rezident anul I S 3,00

7. |Medic S 270 | 280 | 295 | 3,05 | 320 330
8. |Medic stagiar S 1,80

9. |Farmacist primar *1) S 325 | 340 | 355 | 3,70 | 390 4,00
10. |Farmacist specialist S 285 | 3,00 | 315 | 3,30 | 350 3,60
11.{Farmacist S 2,70 | 280 | 295 | 3,05 | 320 3,30
12. |Farmacist stagiar S 1,80

13. | Asistent medical, moag#i;principal *2) S 300 | 315 | 330 { 3,50 { 3,70 3,75
14. ] Asistent medical moagh *2) S 275 | 290 | 305 | 320 | 330 3,45
15.| Asistent medical, moag;debutant *2) S 1,75

16. | Asistent medical principal *3) SSD 285 | 300 | 315 | 330 | 3,50 3,60
17.| Asistent medical *3) SSD 270 | 280 | 295 | 3,10 | 320 3,35
18. | Asistent medical debutant *3) SSD 1,60

19. | Asistent medical principal PL 280 | 29 | 3,00 | 3,15 | 330 3,50
20. | Asistent medical PL 260 | 275 | 290 | 3,05 | 3,15 3,25
21.|Asistent medical debutant PL 1,78

22. | Asistent medical principal M 270 | 285 | 295 | 3,10 | 325 3,45
23. | Asistent medical M 255 | 265 | 280 | 290 | 3,10 3,20
24.] Asistent medical debutant M 1,70

25.|Sor medicald principall *4) M 255 | 265 | 280 | 290 | 3,10 3,20
26. | Sorii medicals *4) M 235 | 245 | 255 | 2,65 | 2,80 2,90
27.|Sork medicalli debutant *4) M 1,65

B. Salarii de bazii pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
28. | Biolog,biochimist,chimist, fizician;principal, S 310 | 3,25 | 340 | 3,55 | 3,70 3,85
expert in fizici medicald

29. | Biolog,biochimist,chimist, fizician;specialist, S 280 | 3,00 | 3,10 | 3,25 | 340 3,55
30. | Biolog,biochimist,chimist, fizician S 270 | 280 | 295 | 3,05 | 320 3,30
31.|Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 1,75

C. Salarii de bazii pentru personalul auxiliar sanitar

32. | Brancardier, ingrijitoare | G 11751 18 ] 195 | 200 | 2,15 | 220 |

*1) Se poate utiliza numai in unitii{i sanitare umane.

*2) Se aplichi §i functiei de asistent medical de laborator clinic licentiat.

*3) Se aplich si functiilor de asistent medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, asistent medical
generalist, care au studii de acest nivel.

*4) Se aplich gi functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, autopsier.

Notii:

fn coeficientul prevazut fn coloana "Baza" este cuprins sporul de vechime, salariul de merit, sporul de preventie i cuantumul
lunar aferent primelor de stabilitate, pentru toate categoriile de personal din sistemul sanitar care au beneficiat in anul 2009
de acestea,

Sporuri §i alte drepturi specifice
Sporurile pentru conditii de munc# deosebite



1. In raport cu condifiile in care se desféigoard activitatea pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de
sporuri:

a) pentru activitiifile care se desfiisoard in unititile de urgent neurovasculare, in sectii §i compartimente de neurologie si
neurochirurgie §i care soliciti o incordare psihic# foarte ridicatsi, precum gi pentru personalul din unit#ti, sectii i compartimente de
boli infectioase, neonatologie, sili de nagtere si din laboratoarele de analize medicale, care i5i desfiigoara activitatea in conditii
periculoase, un spor de pénii la 25% din salariul de bazi;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologic, TBC, SIDA, dializi, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromuscular §i neurologicl, psihiatrie, medicin# legaldi, asistenti medical de urgenti gi transport sanitar,
acordatli prin serviciile de ambulantti si structurile de primire a urgentelor - UPU - SMURD, UPU si CPU -, sectii §i compartimente de
ATI si de terapie intensivi, sectii §i compartimente de ingrijiri paleative, personalul fncadrat in blocul operator, in punctele de
transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionals, precum §i medicii
de specialitate chirurgicali, epidemii deosebit de grave gi altele asemenea, stabilite de Ministerul San#it#itii, cuantumul sporului este
de 50 - 100% din salariul de baz#. Nivelul sporului se stabilegte de conducerea fiecirei unitii{i sanitare cu personalitate juridici de
comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munci Ia nivel de ramur# sanitari si cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate tn bugetul de venituri §i cheltuieli;

c) pentru conditii periculoase sau viitiimiitoare, un spor de pani la 15% din salariul de bazi, corespunziitor timpului lucrat la locurile
de munci respective;

d) pentru conditii grele de munci, un spor de pénii la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective;

e) pentru personalul care f§i desfligoarii activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii, un spor pentru conditii periculoase
de péni la 30% din salariul de baz#, diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a 1I-a, 20%
la categoria a IIl-a §i 30% la categoria a IV-a;

f) pentru unititile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul S&niitii{ii, un spor de pini la 15% din salariul de bazi.

£) pentru personalul care lucreazi in unititi sanitare aflate in localitiiti izolate situate la altitudine, care au cii de acces dificile sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, un spor de péni la 20% din salariul de bazi.

h) pentru activitéi{i care se desfijoari in conditii deosebite (stres, risc, etc.), un spor de pini la 15% din salariul de bazi,
corespunziitor timpului lucrat la locurile de munci respective.

2. Localititile previizute la pct. g) se stabilesc prin ordin al ministrului sin#tatii.

3. Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreti a sporurilor, precum i conditiile de acordare a acestora se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului s#n#it#i{ii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de ramuri sanitari cu avizul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale i al Ministerului Finantelor Publice.

4. Sporurile previizute la lit. c) i lit. h) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

5. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depési 30% din salariul de bazi.

Reglementiiri specifice domeniului siiniitate:

1. Regulamentul privind timpul de munc#, organizarea i efectuarea garzilor in unitaile publice din sistemul sanitar se aprobé prin
ordin al ministrului séinitiifii cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri
sanitard.

2. Salariile de bazii pentru personalul care igi desfiigoars activitatea in structuri sanitare care furnizeazi servicii medicale ambulatorii
de specialitate se stabilesc pe functii, grade gi trepte profesionale corespunzator vechimii in munci.

3. (1) Salariile individuale ale personalului contractual din cabinetele medicale individuale, organizate conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea gi functionarea cabinetelor medicale, republiciti, cu modificérile si completiirile ulterioare,
din asistenta medicald primarii §i ambulatorie de specialitate se stabilesc prin negociere gi nu pot fi mai mici decit salariile de bazii pe
functii, grade gi trepte profesionale, stabilite corespunzator vechimii in munc# previizute in capitolul II.

(2) Reprezentantul legal al cabinetelor medicale din asistenta medical# primardi 3i ambulatorie de specialitate care au pe lista proprie

un numér mai mic de 1.000 de asigurati sau in cazul in care nivelul veniturilor realizate nu permite incadrarea personalului contractual
cu normii intreagi, poate dispune incadrarea cu fractiuni de normé.

4. (1) in unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade §i trepte profesionale se face potrivit metodologiei
legale tn vigoare, prin transformarea postului avut intr-un post corespunziitor promoviirii.

(2) Criteriile privind angajarea §i promovarea in functii, grade §i trepte profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sin#tétii, cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncii la nivel de ramuri sanitar#i.

5. Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unititilor gi subunitiitilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru

personalul cu functii de conducere, precum i a indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activitiiti gi responsabilitii{i suplimentare
functiei de bazi, se stabilesc prin ordin al ministrului sinfithtii.



CERCETARE

Anexanr.Il/3

UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA §I1 PROIECTARE

L Salarii de bazi

A. Functii de conducere in unitiifi de cercetare subordonate Academici Romfine

. Coeficienti de
Nr. Panctia Nivelul | 21 ¢
crt. studiilor | Gradl | GradII
1 |Director general Institut national de cercetare S 7,50 8,00
secundar de credite)
2 |Director general adjunct Institut national de cercetare S 7,45 7,80
(Ordonantator secundar de credite)
3 |Director Institut de cercetare S 730 7,65
tertiar de credite)
4 |Direcmr adjunct Institut de cercetare S 730 7,65
(Ordonantator tertiar de credite)
5 |Director Centru de cercetare S 7,20 7,50
iar de credite)
6 |Secretar gtiintific Institut de cercetare S 7,20 7,50
S 7,10 7,40
S 7,00 7,40

1) Pentru conduciitorii de doctorat coeficientul este egal cu cel pentru Director adjunct Institut de cercetare sau Director Centru de

cercetare

2) In cocficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate, sporul de vechime,

indemnizatia de conducere.

B. Functii de executie in institutii de cercetare subordonate Academiei Romine

:t Funcia :‘::1“; Coeficienti de icrarhizare
B Gradatia - corespunziitoare trangelor de vechime
e 1 2 3 4 5

1_|Cercetitor gtiingific 1 s 6,55 690 7.20
2 |Cercethtor gtiintific I s 4,00 4,20 445
3| Cercetstor stiintific IIT s 3,40 3,60 3,75
4| Cercetitor gtiintific s 260 | 270 | 28 | 3,00 3,15 3,30
5_|Asistent de cercetare stiintifich s 225 | 240 | 250 | 2,60 2,70 2,85
6_|Asistent de cercetare gtiinifich stagiar s 1,90

7_|Asistent I M 165 | 170 | 180 | 190 2,00 2,05
8 |Asistent 1 M 125 | 135 | 145 | 150 1,60 170
9 | Asistent siagiar M 120

Notii:

1) Pentru conduchitorii de doctorat coeficientul este egal cu cel pentru Director adjunct Institut de cercetare sau Director Centru

de cercetare.

2) In coeficientul previzut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate, sporul de

importantii nationald.




IL Salaril de bazi

Functil de specislitate din activitatea de cercetare stiingifica §i dezvoltare tehnologici, alta dect cea 2 Academici Romine

Nr. Functia Nivelul Coeficienti dc ierarhizare
crt. studiilor
Baza Gradatia - corespunzitoare trangelor de vechime
1 2 3 4 5
1 |Cercetiitor stiintific 1 S 4,20 4,45 4,65
2 |Cercetiitor gtiintific II S 3,30 3,45 3,65
3 |Cercetiitor gtiintific III S 2,80 3,00 3,15
4 _|Cercetiitor stiinific S 2,20 2,30 240 2,50 2,65 2,80
5 |Asistent de cercetare stiintifica S 1,75 1,80 1,90 2,05 2,10 2,20
6_|Asistent de cercetare gtiintifics stagiar S 1,50
7 |Asistent I M 1,50 1,55 1,60 1,70 1,75 1,85
8 |Asistent IT M 125 | 130 1,40 1,50 1,55 1,65
9 _|Asistent stagiar M 1,20
Noti:
1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate,

2

sporul de importantii nationald si salarii mai mari cu 20% pentru important4 nationals, sporul de preventie,

cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul de vechime.
Functiile de conducere care se utilizeazi sunt cele din anexa in care se regaseste activitatea respectivi.
Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate dephgi 30% din salariul de bazi.




UNITATI DE CULTURA

Anexa nr. 11/4.1

L Salarii de baza din unitati de cultura nationale sau de importanta nationala, stabilite potrivit legil, precum si din
cadrul Bibliotecil Academiei Romane, Corului National de Camera “Madrigal" si din institutiile de spectacole si
concerte din subordinea Consilinlui General al Municipinlui Bucuresti

A. Functii de conducere -
Nr. . Nivelul| Cochcienl de
crt Functia |studiilor—'le—mr-me—
Grad I | Grad II
1 |Director general/director - manager S 695 | 730
2 |Director general adjunct S 690 | 7,25
3 |Director S 6,90 | 7,25
4 _|Director adjunct, contabil gef, inginer sef S 6,85 | 7,20
5 |Sef sectie S 6,80 | 7,15
6 _|Sef serviciu, gef serviciu contencios S 6,80 | 7,15
7 |Sef birou, sef laborator, sef oficiu S 6,50 | 7,00
8 {Sef atelier 4,50 | 490
9 _|Sef formatie muncitori 3,50 | 4,00
B. Func{ii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr Funcfia Nivelul Gradafia corespunzatoare trangelor de
at studiilor] Baza -
1 2 3 4 5
1 |Artigti lirici operdi, artigti lirici, corigti operd, corigti, balerini,
|artisti instrumentigti, dansatori, actori, maegtri artisti circ, artigti
circ; care desflisoard activitate solisticd sau rol principal ; S 400 | 420 | 4,40 460 | 485 | 510
regizor artistic,dirijor,solist (vocal, balet, concertist,
2 ]Actor (teatru, ménuitor pipusi- marionete), pictor, scenograf,
maestru (balet-dans, cor, corepetitor, artist circ), consultant S 390 | 410 | 430 | 450 | 475 | 500
|artistic, coregraf, artist circ, artist instrumentist - gradul 1A
-_gradul [ 330 | 345 | 365 | 3 400 | 420
- gradul II 2,75 ] 290 | 3,05 | 3,20 | 3,35 | 3,55
- debutant 1,75
3 |Dirijor cor, artist liric (oper#, operets, teatru muzical), artist liric,
corepetitor, acompaniator, balerin, regizor scen# (culise), sufleor
(operi, operetd, teatru), maestru de studii (balet, canto,
muzicale), bibliotecar, bibliograf, redactor, tehnoredactor, S 390 | 410 | 430 | 450 | 4,75 | 4,95
muzeograf, restaurator, conservator, arheolog, istoric,
arhivist,arhitect, economist, inginer, consilier juridic, analist,
. . g 1A
- gradul I S 310 | 330 | 345 | 3,60 | 3,80 | 400
- gradul II S 255|270 | 280 | 295 | 3,10 | 3,25
- debutant S 1,75
4 |Sef orchestrd, secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR),
impresar artistic, sculptor plipugi,artist plastic, grafician, regizor
artistic; gradul I, biolog, fizician, chimist, sociolog, psikolog; S [370 390 | 410 | 430 | 450 | 475
principal
- gradul II S 3,10 | 325 | 3,40 | 3,60 ) 3,75 | 3,95
- gradul II S 250 | 265 | 280 | 290 | 3,05 | 320 |
- debutant S 1,75
5_|Biolog, fizician, chimist; specialist ] 3,10 | 325 | 340 | 3,60 | 3,75 | 395
6_|Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; S 250 | 265 | 280 | 290 | 3,05 | 3,20 |
7_|Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; debutant; S 1,75
8 | Dansator, machior, peruchier, montor imagine, editor (imagine,
sunet), operator lumini, imagine (sunet), produciitor-delegat,
secretar platou, asistent regie/scenografie, recuziter; gradul I S 3,60 | 3,75 | 3,95 | 415 | 430 | 455
- gradul IT S 310 | 325 | 340 | 355 | 3,70 | 390 |
- gradul Il S 2,50 | 260 | 275 | 285 | 300 | 3,15 |
- debutant S 1,75




9 |Bibliotecar, bibliograf, bibliotecar-arhivist, muzeograf

restaurator, conservator, referent, subinginer, conductor arhitect,

arhivist, tehnician economist, informatician, conductor tehnic - SSD | 280 | 295 | 3,10 | 3,30 | 3,40 | 3,60
_~ gradul II SSD | 230 | 235 | 250 | 260 | 2,75 | 285
- gradul Il SSD | 1,80 | 185 | 195 | 200 | 215 | 225 |
- debutant SSD | 135
10 |Bibliotecar - treapta I PL | 2151 225 | 240 2,60 | 2,70
- treapta II PL )} 1,751 180 | 19 | 200 | 210 | 220
- treapta Il PL | 135 ] 140 | 1,50 1,55 | 165 | 170
- debutant PL 1,25
11 |Dirijor, dirijor cor, maestru (balet-dans, cor, corepetitor, artist
circ), concert-maestru, impresar artistic, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, artist circ,instrumentist, corist
operdi, actor ménuitor piipusi, actor,corist, sufleor (teatru,opers,
opereti), balerin, dansator, corepetitor, sculptor papusi, sufleor,{ M
artist plastic, bibliotecar, redactor, tehnoredactor, restaurator,
conservator trezorier, gestionar custode sal#, grafician, referent
literar/muzical/artistic, corgraf
- treapta 1 M| 210 [ 220 [ 230 [ 240 | 250 | 2,65 |
- treapta I M 170 | 1,75 | 1,80 | 1,90 | 2,05 | 215
- treapta Il M 130 | 135 | 140 | 150 | 155 | 1,65
- debutant M |12
12 {Maestru lumini-sunet, gef orchestri maestru (acordor pian- M
clavecin, lutier), specialist (orgh, instrumente de suflat)
- treapta I M 2,10 230 | 240 | 250 | 2,65
- treapta II M 1,70 | 1,75 | 1,80 190 | 205 | 215
- reapta II M 13 [135] 140 [ 1,50 | 155 | 165
- debutant M |12
13 | Machior, peruchier, montor imagine, operator
imagine/lumini/sunet, editor imagine/sunet, regizor scen M
(culise), secretar platou
- treapta I M_[ 200 [ 210 | 220 | 2,30 | 245 | 255 |
- treapta II M 165 | 1,70 | 1,75 1,80 | 190 | 2,05
- treapta Il M 1,25 | 130 | 135 145 | 150 | 1 ‘
- debutant M 1,20
14 |Regizor scend (culise), secretar platou, tehnician, merceolog,
referent, contabil, analist ajutor, programator ajutor,
stenodactilograf, secretar dactilograf, operator date, controlor M
date, functionar, arhivar, administrator, casier, magaziner, gef
depozit _ .
—treapta 1 M| 210|220 [ 230 [ 2,40 | 2,50 | 265 |
- treapta IT M L70 | 1,75 | 1,80 190 | 205 | 2,15
- treapta Il M 130 | 135 | 140 1 155 | 1,65 |
- debutant M 1,20
15 [Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier, plasator MG | 135 | 140 { 1,50 1,55 1,65 | 1,70
16 |Pompier, manipulant decor, guard, maistru - treapta I MG | 1,50 | 1,65 | L70 1,8 | 1,90 | 1,95
- treapta II MG | 130 | 135 | 140 150 | 1,55 | 1,65
17 | Muncitori calificati (Brodeor; butafor; cizmar-confectioner
inciilffiminte; confecfioner montator produse din lemn;
costumier; croitor-confectioner imbriicéiminte; electrician
fluminare scen#; imprimeur textile; machior; manuitor-montator
decor; maistru acordor/pian/clavecin; maistru lutier; maistru MG | 2,00 | 210 2,20 2,30 2,45 2,55
sunet/lumini; montor imagine/sunet liiclitug montator;peruchier;
pictor executant; recuziter; regizor culise; electroacustician;
specialist orgli/instrumente de suflat; tapiter; secretar platou;
bibliotecar muzical/teatru, arhivar) - treapta I
- treapta II MG | 1,65 | 1,70 | 1,75 180 | 1,9 | 2,05
- treapta III MG | 135] 140 | 1,50 | 155 | 1.65 | 1,70 |
18 |Ménuitor carte, supraveghetor muzeu bier MG | 135 | 140 | 1,50 | 1,55 | 165 | 170

Notii:



1) in coeficientul previzut in coloana "Baza", sunt cuprinse: salarii mai mari cu 20% pentru important# nationald, sporul de 25%
pentru important# nationald, sporul de stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropsihic# , spor de fidelitate, spor pentru condiii
periculoase sau viitiimiitoare, salariul de merit, pentru toate categoriile de personal bugetar care au beneficiat in anul 2009 de
acestea.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depiisi 30% din salariul de bazi.



Anexa nr. [1/4.2

IL Salarii de baz#i din sistemul bibliotecilor publice si din alte institutii publice de cultur¥ din Romé#nia,

refezent, contabil, analist ajutor, programator ajutor,
stenodactilograf, secretar dactilograf, operator date, controlor
date, fimctionar, arhivar, administrator, casier, magaziner, gef

necuprinse in cap. I
A. Functii de conducere
Nr . Nivelul | Cochcicai de
at Functia studiilor ierarhizare
Grad I | Grad II
1 _|Director general/director - S 540 | 570
2 |Director S 535 | 560
3 |Director adjunct, contabil S 530 | 555
4 |Sef serviciu, sef serviciu contencios S 525 | 550
5 {Sef biro! laborator, sef oficiu S 515 | 540
6 |Sef atelier 3,10 | 32§
7_|Sef formatic muncitori 295 | 3,05
B. Functii de executie
Cocficienti de ierarhizare
Nr Functia Nivelul Gradatia corespunziitoare transelor de
crt studiilor| Baza vechime
1 2 3 4 5
1 |Bibliotecar, bibliograf, redactor, tehnoredactor, economist,
inginer, consilier juridic, analist, programator, inginer de 3,10 | 330 | 345 | 3,60 | 3,80 | 4,00
Lsistem-gtadullA; S
-~ gradul | S 1280 | 295 [ 3,05 | 320 | 3,40 | 3,55
- gradul I1 S 260 | 270 | 285 | 3,00 | 3,15 | 3,30 |
- debutant S 1,75
2 {Bibliotecar, bibliograf, bibliotecar-arhivist, referent,
|subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician economist, 260 | 2,70 | 2,85 | 3,00 | 3,15 | 3,30
informatician, conductor tehnic - gradul 1 SSD
- gradul II SSD | 240 | 2,50 | 2,60 | 2,75 | 2,85 | 3,00
- gradul I SSD | 200 [ 210 | 220 [ 235 | 245 | 255
- debutant SSD | 130
3 |Bibliotecar - treapta ] PL 205 | 220 | 230 | 240 | 2,50 | 2,60
- treapta 11 PL | 180 | 1,90 | 2,00 | 205 [ 220 | 2,30
- treapta III PL 1,50 | 1,55 | 165 | 1,70 | 1,80 | 190
- debutant PL 125
4 |Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, tehnician, merceolog,

200 | 210 | 220 | 230 | 245 | 255

(1,25 | 1,30 | 1,40 | 145 | 1,50

- treapta II
10 [Ménuitor carte, supraveghetor salé, garderobier

|depozit - treapta 1A M
- treapta ] M 165 | 1,70 | 175 | 180 | 1 2,05
- treapta II M 125130 [ 135 | 145 [ 1,50 | 1,60
- debutant M 1,20

5 |Restaurator - gradul IA R) 310 | 330 | 345 | 3,60 | 380 | 4,00
- gradul 1 S| 280 [ 295 3,05 320 | 340355
- gradul 11 ) 260 | 270 3,00 | 3,15 | 3,30 |
- debutant S L75

6 |Restaurator - treapta I M 200 | 210 | 220 | 230 | 245 | 2,55 |
- treapta 11 M | 165 ]| 1,70 | 175 | 1,80 | 190 | 2,05
- treapta ITT M 125|130 [ 135 [ 145 [ 1,50 | 1,60
- debutant M 1,20

7 |Conservator - gradul IA S 310 | 3,30 | 345 | 360 | 3,80 | 400 |’
- gradul I S 280 | 295 | 3,05 | 3,20 | 340 | 3,55 |
- gradul I S 260 | 270 | 285 | 3,00 | 3,15 | 3,30
- debutant S L75

8 |Conservator - treapta I M 2,00 | 2,10 | 2,20 | 230 | 245
-_treapta I M | 165 | 170 | 175 | 1,80 | 190 | 2,05

‘ - treapta II1 M 1,25 | 130 | 1,35 | 145 | 1,50 | 1,60
- debutant M 1,20

9 ier, manipulant decor. maistry - I MG | 140 | 1,50 | 155 | 1,60 | 1,70 | 1,80 |

M/G
M;G

B

120 | 125 | 130 | 140 | 1

Notii:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza", sunt cuprinse: sporul de stabilitate, sporul de suprasolicitare neuropsihica,
spor de fidelitate, sporul pentru conditii periculoase sau viithmitoare, salariul de merit, sporul de preventie, cuantumul lunar

aferent primelor de stabilitate, sporul de vechime.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depéisi 30% din salariul de baza.



IIL. Salarii de bazii din sistemul muzeelor publice §i din alte institutii publice de culturii din Roménia,

Anexa nr. [1/4.3

necuprinse in cap. I
A. Functii de conducere
. Coeficienti de
o Funcfia M‘i ierarhizare
Gradl | Grad II
1 |Director general/director - manager S 520 | 570
2 |Director S 510 | 5,60
3 |Director adjunct,contabil gef S 505 | 5,55
4 |Sef serviciu, sef serviciu contencios S 500 | 545
S _|Sef birou,sef laborator, sef oficiu S 490 | 540
6 _|Sef atelier 295 | 325
7 _|Sef formatie muncitori 2,80 | 3,05
B. Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr Functia Nivelul Gradatia corespunzitoare trangelor de
crt studiilor | Baza vechime
1 2 3 4 5
1 |Muzeograf, restaurator, conservator, arheolog, istoric,
arhivistarhitect, economist, inginer, consilier uridic, anlist 3,10 | 330 | 345 | 3,60 | 380 | 4007
programator, inginer de sistem - gradul IA [
- gradul I S 2,70 | 280 | 3,00 | 310 | 330 | 3,40
- gradul II S 230 | 240 | 2,55 | 2,70 | 2,80 | 2,95
- debutant S L,75
2 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; principal S 295 | 3,10 | 3,25 { 340 | 3,60 | 3,75
3 Bmlog,__c_xg,__t,_sm; S 2,70 | 2,85 | 3,00 | 3,15 | 3,30 | 345
4 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog: S 225 | 240 | 250 | 2,60 | 2,70 | 2,85
5 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; debutant S 1,75
6 |Muzeograf restaurator, conservator, referent, subinginer,
conductor arhitect, arhivist, tehnician economist, informatician, 260 | 2,70 | 2,85 | 3,00} 3,15 | 3,30
conductor tehnic - gradul I SSD
- gradul I SSD 240 | 2,50 | 2,60 | 2,75 | 2,85 | 3,00
- gradul III SSD 2,00 | 210 | 220 | 235 | 245 | 2,55
- debutant SSD | 1,30
7 {Redactor, tehnoredactor, tehnician, merceolog, referent,
jcontabil, analist ajutor, programator ajutor, stenodactilograf,
secretar dactilograf, operator date, controlor date, functionar, 200 | 2,10 | 220 | 230 | 2,45 | 2,55
arhivar, administrator, casier, magaziner, sef depozit - treapta
IA M
- treapta I 1,65 | 1,70 | 1,75 | 180 | 1,90 | 2,05
- treapta I 1,25 § 1,30 | 135 | 145] 1,50 | 1,60
- debutant 1,20
8 |Restaurator, conservator trezorier, gestionar custode sala - 200 | 200 | 220 | 230 [ 245 | 2,55
treapta I M
- treapta II 165 | 1,70 | 1,75 | 1,80} 1,90 | 2,05 |
- treapta I 1,25 | 1,30 } 1,35 | 145 | 1,50 | 1,60
- debutant 1,20
9 |Pompier, guard, maistru - treapta I M/G 1,40 | 1,50 | 1,55 | 1,60 ] 1,70 | 1,80
- treapta Il M/G 1,20 | 1,25 | 1,30 | 140 ] 1,45 | 1,50
10 |Garderobier M;G L1S | 1,20 | 125 | 130 ]| 140 | 145
11 [Supraveghetor muzeu MG | 1,25 | 130 | 135 | 145 1,50 | 1,60
Notii:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza", sunt cuprinse: salarii mai mari cu 20% pentru importang#i national, spor de
toxicitate, sporul de confidentialitate, sporul de stabilitate, salariul de merit.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depigi 30% din salariul de bazii.



Anexa nr. 11/4.4

IV. Salarii de bazii din institutiile de spectacole i concerte i din alte institutii publice de culturi, necuprinse in
cap. I

A. Functii de conducere
. Coeficienti de
: P ]
Grad I | Grad II
1 |Director general/director - S 590 | 6,20
2 _|Director general adjunct S 585 | 6,15
3 |Director S 580 | 6,10
4_|Director adjunct, contabil sef; inginer sef S 560 | 59
5 |Sef sectie S 540 | 5,80
6 |Sef serviciu, sef serviciu contencios S 540 | 5,80
7 |Sef birou, sef laborator, sef oficiu S 510 | 5,40
8 |Sef atelier 3,40 | 3,60
9 _|Sef formatie muncitori 330 | 3,50
B. Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr Functia Nivelul Gradatia corespunziitoare trangelor de
crt studiilor| Baza vechime

1 2 3 4 5

1 |Artisti lirici operd, artigti lirici, corigti oper#, coristi, balerini,
artigti instrumentigti, dansatori, actori; care desfisoard
activitate solisticd sau rol principal ; regizor
artistic,dirijor,solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),

idA, concert-maestru 345 | 3,65 | 3,85 | 400 | 420 | 445

2 ]Actor (teatru, ménuitor pipusi- marionete), pictor, scenograf,
maestru (balet,dans, cor, corepetitor, artist circ), consultant
|artistic, coregraf, artist circ, artist instrumentist - gradul IA
S 340 | 360 | 3,75 | 390 | 4,15 | 430

- gradul I 310 ] 330 | 345 | 3,60 | 3,80 | 4,00
- gradul II 260 | 2,70 | 2,85 | 3,00 | 3,15 | 3,30
- debutant 1,75

3 |Dirijor cor, artist liric (oper#, operet#, teatru muzical), artist
liric, corepetitor, acompaniator, balerin , regizor sceni
(culise), sufleor (opert, operet, teatru), maestru de studii
(balet, canto, muzicale), economist, inginer, consilier juridic,

analist, programator, inginer de sistem -gradul IA S 330 | 345 | 365 | 385 | 4,00 | 420
- gradul I ) 295 ] 3,10 | 3,25 | 340 | 3,60 | 3,75
- gradul IT S 2,70 | 2,80 | 3,00 | 3,10 | 3,30 | 3,40
- debutant S 1,78
4 |Sef orchestrd, secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR),
impresar artistic, sculptor piipugi,artist plastic, grafician,
regizor artistic; gradul I S 310 | 330 | 345 | 3,60 | 3,80 | 4,00
- gradul I 240 | 2,55 | 2,70 | 2,80 | 295 | 3,10
- gradul II 2,10 | 220 | 235 | 240 | 2,55 | 2,70
- debutant 1,75
5 L Dansator, machior, peruchier, montor imagine, editor
(imagine, sunet), operator lumini, imagine (sunet),
productitor-delegat, secretar platou, asistent
regie/scenografie, recuziter; gradul [ s | 295] 310 | 325 | 340 | 3,60 | 3,8
- gradul II 260 | 2,70 | 285 | 3,00 | 3,15 | 3,30
__-gradul III 225 | 240 | 2,50 | 2,60 | 2,70 | 2,85
- debutant 1,50

6 | Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician
economist, informatician, conductor tehnic - gradul I
SsD | 260 | 2,70 | 2585 | 3,00 | 3,15 | 330

- 11 240 | 250 | 260 | 2,75 | 285 | 3,00

- gradul ITI 200 | 2,10 | 220 | 235 | 245 | 2,55

- debutant 1,30




7

Dirijor, dirijor cor, maestru (balet-dans, cor,
corepetitor,artist circ), concert-maestru, impresar artistic,
solist (vocal,balet, concertist, instrumentist), actor, artist
circ,instrumentist, corist operii, actor minuitor pépusi,
actor,corist, sufleor (teatru, operi#, opereti),balerin, dansator,
corepetitor, sculptor plipusi, sufleor, artist plastic, grafician,

referent literar/muzical/artistic, coregraf
M
- I 205 ) 220 | 230 | 240 | 2,50 | 2,60
- 11 1,80 | 190 | 2,00 | 2,05 | 2,20 ; 2,30
- III 150 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 1,80 | 1,90
- debutant 1,25
8 |Maestru lumini-sunet, gef orchestri maestru (acordor pian-
clavecin, lutier), specialist (orgi, instrumente de suflat) M
-1 2051 220 | 230 | 240 | 2,50 | 2,60
-1I 1,80 | 19 | 2,00 | 2,05 | 220 | 2,30
- I 1,50 | 155 | 1,65 | 1,70 | 1,80 | 1.9
- debutant 125
9 | Machior, peruchier, montor imagine, operator
imagine/lumini/sunet, editor imagine/sunet, regizor scen# M
|(culise), secretar platou
- 1 2,00 | 210 | 220 | 230 | 245 | 2,55
- 1I 1,65 | 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1,90 | 2,05
- III 125 | 1,30 | 135 | 145 | 1,50 | 1,60
- debutant 1,20
10 |Regizor scen# (culise), secretar platou, tehnician, merceolog,
referent, contabil, analist ajutor, programator ajutor,
Istenodactilograf, secretar dactilograf, operator date, M
controlor date, functionar, arhivar, administrator, casier,
magaziner, gef depozit
- treapta | M 2051 220 | 230 | 2,40 | 2,50 | 2,60
- treapta II M 1,80 | 19 | 2,00 | 2,05 | 220 | 2,30
- treapta III M 1,50 | 1,55 | 1,65 | 1,70 | 1,80 | 190
- debutant M 1,25
11 |Supraveghetor sali, controlor bilete, garderobier, plasator MG | 1,25 | 1,30 | 1,35 | 1,45 | 1,50 | 1,60
12 |Pompier, manipulant decor, guard, maistru - treapta I MG | 1,25 | 1,30 | 135 | 145 | 1,50 | .60
- treapta IT M/G | 1,20 | 1,25 | 1,30 | 1,40 | 145 | 150
13 | Muncitori calificati (Brodeor; butafor; cizmar-confectioner
ncil{iminte; confectioner montator produse din lemn;
costumier; croitor-confectioner imbriiciminte; electrician
iluminare scen#i; imprimeur textile; machior; ménuitor-
montator decor; maistru acordor/pian/clavecin; maistru
montator;peruchier; pictor executant; recuziter; regizor
culise; electroacustician; specialist orgd/instrumente de
suflat; tapiter; secretar platou; bibliotecar muzical/teatru,
jachivar) - I 2,00 | 210 | 220 | 230 | 245 | 255
-1 1,651 1,70 | 1,75 | 1,80 | 190 | 2,05
-1 1,25 | 1,30 | 135 | 145 | 1,50 | 1,60
Notii:

1) in coeficientul prevazut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depigi 30% din salariul de bazii.




Anexa nr. [1/4.5

V. Salarii de bazil din case de culturii, cimine culturale i alte institutii publice de culturii din Romfnia

A. Functii de conducere _
Coeficienti de
Functia 1:::111111 ierarhizare
SO} GradI | Grad 1T
Director, manager S 4,00 4,50
Director adjunct.contabil gef S 3,90 4,10
Sef serviciu, sef serviciu contencios S 3,80 4,00
Sef birou, sef laborator, sef oficiu S 3,60 3,80
Sef atelier 2,45 2,70
| Sef formatie muncitori 2,20 2,40
B. Functii de executie
Nivelul Coeficienti de ierarhizare
Functia . Gradatia corespunziitoare transelor de vechime
studiilor]| Baza 1 > 3 2 5
Referent gradul I A S 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30 3,45
|Referent. gradul I S 2,15 225 2,40 2,50 2,65 2,75
Referent debutant S 1,75
Referent gradul I SSD 1,95 2,05 2,15 2,25 2,40 2,50
Referent gradul IT SSD 1,65 1,75 1,80 1,90 2,05 2,10
Referent debutant SSD 1,30
Referent treapta I P.L. 1,55 1,65 1,75 1,80 1,95 2,05
Referent treapta II P.L. 1,50 1,60 1,70 1,75 1,85 1,95
Referent debutant P.L. 1,25
Referent treapta IA M 1,35 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
Referent treapta II M 1,25 1,30 1,35 1,40 1,50 1,55
Referent debutant M 1,20
Noti:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazi.




Anexa nr. [1/4.6

VL. Salarii de bazii din presi, edituri, informare documentarii si ale altor institutii publice de culturi
din Romiinia

A. Functii de conducere :
Nr Functs Nivelul Coeficienfi de g:;h‘m
crt studiilor] I T
1 jRedactor -sef 465 | 5,00
[ 2 [Redactor -gef adjunct 4,60 | 4,90
B. Functii de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr Functia Nivelul Gradatia corespunzitoare trangelor de
crt studiilor] Baza vechime
1 2 3 4 5
1 |Redactor de rubric#, redactor, lector, publicist
comentator, tehnoredactor, corespondent In striiinitate -
gradul IA S 295 | 3,10 | 3,25 | 3,40 | 3,60 | 3,75
- gradul I 240 ] 250 | 2,60 | 2,75 | 2,85 | 3,00
- gradul I 190 | 200 | 2,10 | 220 | 2,30 | 2,40
- debutant 1,75 )
2 |Sef agentie publicitate, administrator (publictii, editurs),
reporter (fotoreporter, corespondent local), secretar
(tehnic) de redactie, documentarist, traduciitor,
caricaturist, desenator artistic, corector - gradul I S 2,70 | 2,80 | 3,00 | 3,10 | 3,30 | 3,40
- gradul II 225 | 240 | 250 | 2,60 | 2,70 | 2,85
_- gradul III 185 ] 190 | 205 | 2,10 | 220 | 2,35
- debutant 1,758
3 |Redactor, secretar de redactic - gradul I SSD | 2,15 | 225 | 240 | 250 | 2,60 | 2,70
-_gradul II 1,75 | 1,80 | 1,90 | 2,00 | 2,10 | 2,20
- gradul III 1,35 | 140 | 150 | 155 | 1,65 | 1,70
- debutant 1,30
4 |Redactor, secretar (tehnic) de redactie, documentarist,
traduciitor, caricaturist, desenator artistic, corector,
tehnoredactor - treapta IA M 205 | 220 | 230 | 240 | 2,50 | 2,60
-_treapta I 180 | 190 | 200 | 205 | 2,20 | 2,30
- treapta I1 150 | 155 | 165 | 1,70 | 1,80 | 1,90
- debutant 1,25
5 1La,borant foto, retugor foto, fotograf - treapta IA MG | 200 | 2,10 | 220 | 230 | 2,45 | 2,55
- treapta [ 165 ] 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1,90 | 2,05
- treapta II 125 | 130 | 135 | 145 ] 150 | 1,60
- debutant 1,20

Noti:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate dep#igi 30% din salariul de bazi.




Anexa nr. 11/4.7
VII. Sporuri §i alte drepturi specifice

A. In raport cu conditiile in care se desfiigoars activitatea, pot fi acordate personalului salarizat, cu respectarea
prevederilor legale, urmétoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de péinii la 15% din salariul de bazi, corespunziitor
timpului lucrat la locurile de munc# respective;

b) pentru conditii grele de muncé, un spor de pénii la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la
locurile de muncé respective.

Locurile de munci, categoriile de personal, m#rimea concreti a sporurilor, precum §i conditiile de acordare ale
stabilesc prin regulament de ciitre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor si cu avizul comun al
Ministerului Finantelor Publice gi Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale.

B. Alte drepturi
Persoanele incadrate in unitiitile de culturdi, care au rezultate valoroase in activitate, pot ocupa tn mod cu totul exceptional,

in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii, Cultelor gi Patrimoniului National §i cu aprobarea nominali a
ministrului culturii, cultelor §i patrimoniului national, functii de specialitate, fiiri a avea studiile necesare postului.



Anexa nr. II/5
CULTE

Salarii de bazi pentru personalul clerical *)

Functii de executie
. Funcfia Tvel Coeficienti de ierarhizare
Baza Gradatia - corespunziitoare trangelor de vechime
1 | 2 | 3 | 4 | 5
1. |Preot
gradul I S 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 2,65
gradul II S 1,90 2,00 2,10 2,20 2,35 2,45
definitiv S 1,80 1,85 1,90 2,00 2,10 2,20
debutant S 1,75
2. |Preot
gradul I M 1,45 1,50 1,60 1,70 1,75 1,85
definitiv M 1,30 1,35 1,45 1,50 1,60 1,70
debutant M 1,20

*) Se utilizeazii pentru salarizarea personalului incadrat In unititile bugetare.
Conditiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotiirire a Guvernului.
Ministerul Culturii, Cultelor gi Patrimoniului National este autorizat s¥ certifice
asimilarea functiilor de la alte culte cu cea de preot.

Noté:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, dup# caz, sporuri specifice
domeniului in care igi desfligoars activitatea, care au fost incluse in salariul de baz,

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din salariul de bazi.



Anexanr.Il/6

SPORT
UNITATI SPORTIVE
L. Salariul de bazii pentru functiile de specialitate din federatii sportive
Nr. . Nivelul o 4 s .
ot Functia stndiilor® Coeficienti de ierarhizare
Baza Gradatia corespunziitoare transelor de vechime
1 | 2 | 3 | 4 | 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. |Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot 2,85 3,00 315 3,30 345 3,65
national **), expert sportiv; gradul I A
2. {Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30 3,45
national **), expert sportiv; gradul I
3. |Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot 2,40 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00
national **), expert sportiv; gradul II
4. |Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot 1,95 2,05 2,15 2,25 2,40 2,50
national**); gradul III, instructor sportiv gradul I
5. |Secretar federatie, antrenor federal; gradul IV, 1,90 1,95 2,10 2,20 2,30 2,40
instructor sportiv gradul II
6. |Instructor sportiv debutant 1,30
b) Functii de executie pe trepte profesionale
7. |Instructor sportiv I, referent I 1,90 195 2,10 2,20 2,30 2,40
8. |Instructor sportiv II, referent I1 1,65 1,75 1,80 1,90 2,00 2,10
9. |Instructor sportiv IIl, referent III 1,50 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90
10. }Instructor sportiv debutant 1,30
*) Nivelul studiilor §i conditiile de ocupare a fimctiilor se stabilesc prin ordin al ministrului
tineretului §i sportului.

#¥) Se poate utiliza i la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului tineretului gi sportului.

I1. Salariul de bazii pentru functiile de specialitate din alte unititi sportive

Nr. Nivelul

ot Functia studiloc® Coeficienti de ierarhizare
Baza Gradatia corespunziitoare transelor de vechime
1 | 2 | 3 [ 4 | 5
Functii de executie pe categorii de clasificare**)

1. |Expert sportiv gradul I A 2,85 3,00 3,15 3,30 3,45 3,65
2. |Antrenor categoria I, expert sportiv gradul I 270 | 285 300 | 3,15 | 330 | 345
3. |Antrenor categoria II, expert sportiv gradul II 2,40 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00
4. |Antrenor categoria III, referent sportiv gradul III 2,05 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65
5. |Antrenor categoria IV, referent sportiv gradul IV 1,95 2,05 2,15 2,25 2,40 2,50
6._|Antrenor categoria V 1,90 1,95 2,10 2,20 2,30 2,40
7. 1Antrenor debutant, referent sportiv debutant 1,30

*) Nivelul studiilor §i conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului

tineretului si sportului.

**) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

Noti: .

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, dup# caz, sporuri specifice domeniului tn care
f5i desfligoardi activitatea, care au fost incluse in salariul de bazi.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depigi 30% din salariul de baz.
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UNITATI DE NAVIGATIE

1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

A. Functii de conducere
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor Grad
I
1 _|Sef grup scafandri M; G 3,15
B. Functii de executie
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor| Baza Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
1 2 3 4 5
1 |Comandant instructor S 3,55 3,70 3,90 4,10 4,30 4,50
2_|Sef mecanic instructor S 2,90 3,05 3,20 335 3,55 3,70
a) Functii de executie pe nave maritime

3 _[Comandant S 3,25 3,40 3,55 3,75 3,95 4,10
4_|{Sef mecanic S 3,05 3,20 3,40 3,55 3,70 3.9
S_|Cépitan secund S 2,65 2,75 2,90 3,05 3,20 3,35
6 |Sef mecanic secund, gef electrician S 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30
7_|Ofiter punte III S 2,10 2,20 2,30 2,40 2,55 2,70
8 |Ofiter mecanic, ofiter electrician III S 2,45 2,55 2,70 2,80 3,00 3,10
9_|Ofiter punte aspirant S 1,75

10 |Ofiter mecanic, electrician aspirant S 1,75

b) Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale

11 |Ofiter punte SSD 2,20 2,30 2,40 2,50 2,60 2,70
12 |Ofiter mecanic, ofiter electrician SSD 2,30 2,40 2,55 2,65 2,80 2,95
13 |Ofiter mecanic, ofiter electrician, aspirant SSD 1,50

14 |Ofiter punte aspirant SSD 1,50

c) Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale

15 |Capitan dragor, capitan M 225 2,40 2,50 2,60 2,75 2,90
16 |Sef mecanic M 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15 3,30
17 |Dragor gef M 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65 2,80
18 |Ofiter punte M 2,05 2,15 2,30 2,40 2,50 2,65
19 |Ofiter mecanic, ofiter electrician M 2,35 2,50 2,60 2,75 2,90 3,00
20 T M 1,90 2,00 2,05 2,15 2,25 2,40
21 |Ofiter punte,dragor aspirant M 1,45

22 |Ofiter mecanic, ofiter electrician, aspirant M 1,45

d) Functii de executic comune pe nave

23 |Sef statie RTG M 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65 2,80
24 |Ofiter RTG 1 M 2,00 2,05 2,15 2,30 2,40 2,50
25 {Ofiter RTG II M 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
26 |Sef echipaj M:G 2,10 2,20 2,30 2,40 2,55 2,70
27 |Conducitor salupd M,G 2,00 2,05 2,15 2,30 2,40 2,50
28 ici M:G 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65 2,80

M;G 1,90 2,00 2,05 2,15 2,25 240

M:G 1,45
M;G 1,45
M;G 2,35 2,50 2,60 2,75 2,90 3,00
33 |Scafandru greu M:G 2,15 2,25 2,40 2,50 2,65 2,80
34 |Scafandru debutant M;G 1,45
Noti:
1) In coeficientul previizut in coloana ,,Baza" este cuprins salariul de merit, sporul pentru conditii grele, sporul pentru
conditii viitiimitoare.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din salariul de bazii.

IL Alte drepturi
Pentru activitatea de imersiune, se acordii o indemnizatie de 50 lei/ora de scufundare.



AGRICULTURA

Anexanr.II/ 8

Laboratorul central de carantini fitosanitarii, Laboratorul central pentru controlul reziduurilor de pesticide
in plante §i produse vegetale, Laboratorul central pentru controlul calitiitii semintelor i materialului siditor,

Laboratoarele pentru controlul calititii i igienei vinului

L Salarii de bazii pentru functii de specialitate

Functii de executie
Nr. Func Nivelul Cocficienti de ierarhizare ,
ot ctia studiilor | B Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
1 | 2 3 | 4 | s
a) Functii de execufie pe grade profesionale
1 [Inginer*), chimisybiolog; expert S 305 | 320 | 340 | 360 | 375 | 395
2 |Inginer*), chimist/biolog gradul I S 270 | 280 | 300 | 310 | 325 | 340
3 |Inginer*), chimist/biolog gradul II S 230 | 240 | 250 | 270 | 280 | 3,00
4 |Inginer*), chimist/biolog debutant S 1,75
— - - —
5 |Subingin °:;“:ls‘lst°“‘ veterinar, tehnician®*), conductor | oory | 339 | 240 | 250 | 270 | 280 | 295
T : - —
6 s“b“.'g"'“’f;‘e“' veterinat, tehnician**), conductor | ooy | 200 | 200 | 220 | 230 | 240 | 2,50
tehnic, gradul I
- - - —
7 Subl_ngmer, :lslﬁltent veterinar, tehnician**), conductor SSD 1,55 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor
8 tehnic, debutant SSD | 130
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9 |Tehnician**), JA M | 215} 220 | 235 | 245 | 260 | 2,70
10 |Tehnician**), I M 1,60 | 170 | 175 | 185 | 2,00 | 2,05
11 [Tehnician*#), I M 130 | 140 | 150 | 155 | 165 | 1,70
12 [Tehnician**), debutant M 1,20

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regiiseste in activitatea de bazi a unitiitii ( industrie alimentar#,
agronomie, horticulturii, zootehnie si altele)
Cu acelagi nivel sunt salarizate gi functiile de biolog, chimist, dac persoanele incadrate pe aceste functii desfiigoari activitate
in specialitatea finctiei.
*#) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regfisegte in activitatea de baz a unitiifii ( industrie alimentar¥,
agronomie, horticultur#, zootehnie si altele).
Cu acelasi nivel sunt salarizate §i functiile de tehnician in biologie sau chimie, dac# persoanele incadrate

pe aceste functii desfligoar# activitate in specialitatea functiei.

Noti:
In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul pentru conditii deosebite.

IL. Sporuri

1. Persoanele salarizate conform prezentei anexe beneficiazi si de urmiitoarele categorii de sporuri:

— sporul pentru activitate desfisuratii in zone izolate in cuantum de péni 1a 20%
— sporul pentru conditii periculoase sau viit#imiitoare in cuantum de péni la 15%.

2. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate dep#gi 30% din salariul de bazi.




OFICIHI DE CADASTRU $1 ORGANIZARE A TERITORIULUI

L Salarii de bazii pentru functii de specialitate

Anexanr. II/9

Functii de executie
. Coeficienti de ierarhizare
I:Irt. Functia sl:::l,:lll;lr Baza |-Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
1 | 2 3 | 4 | s
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 _|Inginer cadastru gradul IA S 305 | 320 3,40 3,60 3,75 3,95
2_|Inginer cadastru gradul I S 2,70 | 2,80 3,00 3,10 3,25 3,40
3 |Inginer cadastru gradul II S 230 | 2,40 2,50 2,70 2,80 3,00
4 _|Inginer cadastru debutant S 1,75
5_|Subinginer cadastru gradul I SSD | 230 | 2,40 2,50 2,70 2,80 2,95
6 _|Subinginer cadastru gradul II SSD | 200 | 210 2,20 2,30 2,40 2,50
7_|Subinginer cadastru gradul III SSD | 1,55 | 1,65 1,70 1,80 1,90 2,00
8 |Subinginer cadastru debutant SSD | 1,30
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9 |Tehnician cadastru JA M 2,18 | 220 235 2,45 2,60 2,70
10 |Tehnician cadastru I M 1,60 | 1,70 1,75 1,85 2,00 2,05
11 |Tehnician cadastru II M 1,30 | 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
12 |Tehnician cadastru debutant M 1,20
13 |Operator cadastru I MG | 1,30 | 140 1,50 1,55 1,65 1,70
14 |Operator cadastru II MG | 1,25 ] 130 1,40 1,50 1,55 1,65
15 |Operator cadastru debutant MG | L20
Notii:

fn coeficientul previtzut in coloana *Baza" este cuprins salariul de merit, sporul pentru conditii deosebite.

1. Persoanele salarizate conform prezentei anexe beneficiazii §i de urmiftoarele categorii de sporuri:
— sporul pentru activitate desfiiguratii in zone izolate in cuantum de péni la 20%

— sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare in cuantum de péni la 15%.

II. Sporuri

2, Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate dep#si 30% din salariul de bazi.
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PROTECTIA MEDIULUI

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIEI
BIOSFEREI "DELTA DUNARII"
Salarii de bazii pentru functiile de specialitate

Coeficienti de ierarhizare
I::t' Functia :::ml;lr Baza Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
1 | 2 | 3 | 4 | s
a) Functii de executie pe grade profesionale
Inspector de specialitate expert, inginer expert *)
1 S 305 | 320 | 340 | 360 | 3,75 3,95
2 |Inspector de specialitate, inginer *); gradul I S 270 | 280 | 3,00 | 3,10 | 3,25 3,40
3 |Inspector de specialitate, inginer *); gradul II S 230 | 240 | 250 2,70 | 2,80 | 3,00
4 _|Inspector de specialitate, inginer *); gradul III S 1,80 | L85 1,90 200 | 210 | 220
S |Inspector, inginer *); debutant S 1,75
6 |Subinginer I SSD. | 230 | 240 | 250 | 2,70 | 2,80 2,95
7_|Subinginer II SSD. | 200 | 210 | 220 | 230 | 2,40 2,50
8 |Subinginer III SS.D. | 1,55 | 165 1,70 1,80 1,90 2,00
9 |Subinginer debutant S.S.D. | 1,30
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10 |Tehnician, observator conditii mediu; I A **) M 2,15 | 220 | 235 2,45 2,60 | 2,70
11 |Tehnician, observator conditii mediu; I **) M 1,60 | 1,70 1,75 1,85 2,00 | 2,05
12 |Tehnician, observator conditii mediu; IT **) M 1,30 | 140 1,50 1,55 1,65 1,70
13 Tehnician, observator conditii mediu; debutant **) M 1,20

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se reglisegte in activitatea de baz# a unitiii.

Cu acelasi nivel pot fi salarizate, in activitatea de bazi, gi functiile de biolog, chimist, fizician si altele, daci
persoanele incadrate pe aceste functii desfiigoar# activitate in specialitatea fumctiei.

**) Specialitatea functiilor de tehnician si de observator conditii mediu este cea care se regiiseste in activitatea de
bazii a unititii.

Noth:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul pentru conditii deosebite

si o parte din sporurile de conditii periculoase sau vitimatoare general acordate.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depéigi 30% din salariul de bazi.



AVIATIA SPORTIVA

AEROCLUBUL ROMANIEI

I. Salarii de bazii pentru functii de specialitate

Anexanr. II/11

A, Functii de conducere
Nr. . Coeficienti de ierarhizare
crt. Functia sﬂ;‘;;l::, Grad
I
1 |Director general Aeroclubul Roméniei S 6,80
2 |Director general adjunct Aeroclubul Rominiei S 6,70
a)Functiile de conducere specifice activitiitii de zbor
1 |Comandant detasament de zbor 6,65
2 |Comandant aeroclub teritorial 6,65
3 |Comandant adjunct aeroclub teritorial 5,75
4 |Sef zbor aeroclub teritorial 5,30
b)Functiile de conducere specifice activitiifii tehnic acronautice
1 |Sef grupa lucréri - reparatii (LR) 5,75
2 }Sef sector tehnic 5,30
c)Functiile de conducere specifice activitiitii operatv-aeronautice
1 |Director zbor 6,20
2 |Director tehnic 6,20
3 |Sef serviciu informare zbor-navigatie 5,75
*) Nivelul studiilor §i conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor gi infrastructurii.

B. Functii de executie

1. Personal navigant §i tehnic navigant profesionist

Nivelul Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functia - Gradatia corespunzitoare transelor de vechime
studiilor Baza
crt. 1 2 3 4 5
1 Pilot receptie §i control, paragutist receptie si
control, inginer receptie i control 3,50 3,70 3.85 4,05 4,25 4,50
2 |Pilot instructor, paragutist instructor 3,05 3,20 3,35 3,55 3,70 3,90
3 _|Pilot comandant, mecanic navigant instructor 2,60 2,75 2,90 3,05 3,20 3,35
4 _|Copilot, mecanic navigant 250 | 2,60 2,75 2,90 3,00 3,20
S5 _|Pilot in pregiitire, paragutist in pregiitire 1,75

*) Nivelul studiilor gt conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.
in cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinuts, din cauze medicale, personalul navigant gi tehnic navigant
profesionist i5i mentine incadrarea in clasa definuthi, ca instructor de sol.

2. Personal tehnic aeronautic

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor Baza |Gradatia corespunziitoare transelor de vechime
1 | 2 3 | 4 | 5

6 |Inginer de aviatie S + Licents
clasa I 350 | 3,70 3,85 4,05 425 4,50
clasaa II-a 3.05 3,20 3,35 3,55 3,70 3,90
clasa a ITl-a 2,60 2,75 2,90 3,05 3,20 3,35
clasaa IV-a 2,50 2,60 2,75 2,90 3,00 3,20
debutant 1,75

7 |Tehnician de aviatie M + Licent#i
clasal 2,50 2,60 2,75 2,90 3,05 3,15
clasaa II-a 2,15 2,25 2,35 2,50 2,60 2,70
clasa a II-a 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
clasa a IV-a 1,80 1,90 2,00 2,05 2,15 2,25
debutant 1,45




8 |Mecanic de aviatie M + Licentl
sau Sc.
profesionali
+ Licent#t
clasa I 250 | 2,60 2,75 2,90 3,05 3,15
clasa a II-a 215 | 225 2,35 2,50 2,60 2,70
clasa a Ill-a 190 | 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
clasaa IV-a 1,80 | 1,90 2,00 2,05 2,15 2,25
debutant 1,45
9 |Mecanic pentru intretinerea aparatelor de lansare la Sc.
zbor (turn de paragutism, automosor, plior paragute, profesionala
deltaplanism) + Licentd
clasa I 230 | 245 2,60 2,70 2,85 3,00
clasa a II-a 205 | 215 2,30 2,40 2,50 2,65
clasa a IIl-a 1,90 | 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
clasaa IV-a 1,80 | 1,90 2,00 2,05 2,15 2,25
debutant 1,45
10 |Maistru de aviagie Scoalit
maigtri +
Licentii
clasa I 250 | 265 2,80 2,90 3,05 3,25
clasa a II-a 230 | 245 2,60 2,70 2,85 3,00
clasa a Ill-a 1,45 1,55 1,60 1,70 1,80 1,85
3. Personal operativ aeronautic
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor Baza | Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
1 | 2 | 3 | 4 | 5
11 |Meteorolog acronautic specialist S
gradul I 3,05 | 320 3,40 3,55 3,70 3,90
| _gradul I1 265 | 2,80 2,95 3,05 3,25 3,40
gradul ITI 230 | 240 2,55 2,65 2,80 2,95
| _gradul IV 215 | 225 2,35 2,50 2,60 2,75
debutant 1,75
12 |Meteorolog aeronautic M + Curs de
calificare
|_treapta I 250 | 2,60 2,75 2,90 3,05 3,15
treapta II 215 | 225 2,35 2,45 2,60 2,70
debutant _ 1,45
13 | Dispecer operatiuni zbor M+ Curs de
calificare +
Licentii
treapta I 250 | 2,60 2,75 2,90 3,05 3,15
treapta II 215 | 225 2,35 2,50 2,60 2,70
_treapta HI 190 | 2,00 2,10 2,20 2,30 2,45
debutant 1,45
Noti:

in coeficientul previzut in coloana ,,Baza" este cuprins sporul pentru tehnicitate, complexitate §i responsabilitate, salariul
de merit, sporul pentru inspectie i control, sporul pentru incordare psihici.




11. Sporuri gi alte drepturi

Criteriile de incadrare gi de avansare in clase, grade gi trepte a personalului navigant $i tehnic navigant profesionist, tehnic
aeronautic §i operativ aeronautic se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor $i infrastructurii.

Indemnizatii de zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant

ch:: profesionist, precum si indemnizatia de exploatare pentru personalul tehnic Indemnizatia - limit maxim#
aeronautic din Aeroclubul Roméniei
Activitatea pentru care se acordi

1 IMisiuni . tn Codul Aeri 73 lei/orii/zbor - incepéind cu

01.01.2010
A . 57 lei/start sau tur de pistii - incepéind
2 |Misiuni previzute tn Codul Aerian
it cu01.01.2010
3 [Satturi cu parasuta 141 lei/salt - fncepand cu 01.01.2010

4 |Lansarea la zbor a aeronavelor si ateriziiri 9,5 lei/lansare sau aterizare - incepind

cu 01.01.2010

1. Indemnizatia de zbor la bazii pentru zboruri de acrobatie gi inalté acrobatie aerianii va fi echivalat, astfel:
- 1 ora zbor acrobatie = 2 ore zbor normal
- 1 ora zbor fnalti acrobatie = 4 ore zbor normal

Zborul in formatie este echivalent cu zborul de inalti acrobatie.
2. Indemnizafia de zbor la bazi, acordati personalului navigant §i tehnic navigant profesionist, face parte din salariul de bazi gi
constituie baza de calcul pentru toate drepturile care se acordi in raport cu acesta.
3. Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor gi de exploatare pe functii §i misiuni, in limitele maxime previzute, precum i
majorarea cu pénii la 60% a indemnizatiei pentru zborurile ce se executs in conditii deosebite se stabilesc prin decizia directorului
general al Aeroclubului Roméniei. Valoarea indemnizatiei de zbor i de exploatare pe functii 3i misiuni va fi stabilité prin criterii,
astfel incéit si nu depligeasci alocatia bugetardi pe anul in curs.
4. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depiigi 30% din salariul de bazi.



L Salarii de bazii pentru functii de specialitate
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ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
Functii specifice din aparatul propriu al administratiei publice centrale, institutii subordonaste si alte institutii din acest sistem

A. Functii de conducere
Nr. . Nivelul TR .
ot Functia studiilor Coeficienti de ierarhizare
Grad
1 1
1 |Director S 6,05 6,50 -
2 |Director adjunct S 585 6.35
B. Functii de executie
Nr. _— Nivelul — .Coeﬁclentl de ierarhizare :
crt studiilor | Baza tia corespunzitoare transelor de vechime
1 | 2 ] 3 ] 4 | s
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
1 _|Medic veterinar gradul I / Medic primar veterinar S 340 | 3,60 3,75 3,90 4,00 4,10
2 _|Medic veterinar gradul II S 250 | 2,65 2,75 2,85 3,05 3,20
3 _|Medic veterinar gradul ITI S 195 | 2,05 2,10 2,25 2,35 2,45
4 |Medic veterinar debutant S 1,90
S5 _|Inginer*), medic, chimist/biolog gradul 1A/ Expert S 340 | 3,55 3,70 3,90 4,10 4,30
6 iner*), medic, chimist/biolo, ul I S 2,50 | 2,60 2,70 2,85 3,00 3,15
7_|Inginer*), medic, chimist/biolog gradul II S 190 | 2,05 2,10 2,20 2,35 2,45
8 |Inginer*), medic,chimist/biolog debutant S 1,75
9 |Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor SSD | 230 240 2,50 2,70 2,80 2,95
tehnic, referent de specialitate I A
10 Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor SSD
tehnic, referent de specialitate I 1,751 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20
11 [Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor SSD |135| 145 | 1,50 | 1,60 | 1,65 1,75
tehnic, referent de specialitate I1
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor
12 tehnic, referent de specialitate debutant SSD | 1,30
13 |Asistent veterinar, tehnician**), referent IA M 1,75 | 1,80 1,90 2,00 2,10 2.20
14 |Asistent veterinar II, tehnician**), referent I M 1,30 | 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
15 |Asistent veterinar, tehnician**), referent debutant M 1,20
16 {Soferi ambulante veterinare, autolaboratoare, magini de 150 155 1,65 1,70 1,75 1,85
dezinfectie, magini de interventie si alte magini
17 |Agent veterinar, ingrijitor animale MG | 1,30 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
de experienta I
18 t veterinar debutant MG | 120
(19 e ennele de rpereas T N M N R A A

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regfiseste in activitatea de bazi a unititii (medicin# veterinari, industrie

alimentardi, agronomie, horticultur¥i, zootehnie si altele)

Cu acelagi nivel sunt salarizate gi functiile de medic, biolog, chimist, dacs persoanele incadrate pe aceste functii desfigoars

activitate in specialitatea functiei.

**+) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regiisegte In activitatea de bazi a unitiitii (medicin veterinara, industrie

alimentarii, agronomie, horticultursi, zootehnie gi altele).

Cu acelasi nivel sunt salarizate si functiile de tehnician, asistent, conductor tehnic in medicini biologie sau chimie dacs

persoanele incadrate pe aceste fumctii desfiigoarii activitate in specialitatea functiei.

Noti:

in coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de stres, sporul pentru conditii deosebite.

I1. Sporuri §i alte drepturi
A) Sporuri

Persoanele salarizate conform prezentei anexe beneficiazi §i de urmitoarele categorii de sporuri:




1. Spor pentru conditii vitimiitoare/periculoase - de pini la 50%

2. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase - de pani Ia 75%

3. Sporul pentru conditii deosebite de munci, izolare - de p4ni la 20%

4. Sporul de inspector al Autorititii Nationale Sanitare Veterinare gi pentru Siguranta Alimentelor - 10%

5. Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretii a sporurilor, precum si conditiile de acordare a acestora se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al presedintelui Autorititii Nationale Sanitare Veterinare gi pentru Siguranta
Alimentelor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitar-veterinari,
cu avizul Ministerului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice.

6. Pentru efectuarea prestatiilor in cadrul campaniilor de prevenire si combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit
de grave si altele asemenea, stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare §i pentru Siguran{a

Alimentelor, institufiile publice din sisterul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregitire superioard,
care se salarizeaz} cu tarif orar.

7. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depéigi 30% din salariul de bazi.

B) Alte drepturi
Persoanele salarizate conform prezentei anexe beneficiazii gi de urmétoarele drepturi:

1. Indemnizatie de instalare echivalentli cu douli salarii de bazi corespunzitor functiei §i gradului profesional in care urmeazi
a fi incadrat pentru acele localitiiti unde atragerea personalului de specialitate sanitar-veterinar se face cu mare greutate.

2, Indemnizatie de instalare echivalenti cu un salariu de bazi corespunziitor functiei si gradului profesional in care urmeazii
a fi incadrat la incadrarea intr-o institutie publicli din rejeaua sanitar-veterinari §i pentru siguranta alimentelor din alt3 localitate.

3. Personalul care i3i desfiigoari activitatea fn instituii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de Ia catedrele sau
disciplinele care functioneazi in alte institutii decét cele sanitar-veterinare poate fi integrat n institufii sanitar-veterinare publice,
nominalizate prin ordin al pregedintelui Autoritii{ii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.

Aceste categorii de personal beneficiazi de prevederile art. 9 de la Anexa nr. II din prezenta lege.



L Salarii de bazi pentru funetii de specialitate
A. Functii de conducere

Anexanr. [1/13
ALTE UNITATI BUGETARE DE SUBORDONARE CENTRALA §I LOCALA, PRECUM $I DIN COMPARTIMENTELE
DE CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE, INVESTITII, DIN ACTIVITATILE
CUPRINSE IN ANEXELE nr. 10/ 1 - I/ 12

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor Grad
1 1]
1 |Director S 4,60 5,00
| 2 |Director adjunct S 4,50 4,85
3 |Sef serviciu S 4,40 4,60
4 |Sef birou, gef atelier, gef oficiu ) 4,30 4,50
B. Functii de executie
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt swdiilor | Baza Mﬁ&m@ﬂ&rﬂ
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |[Consilier, expert, inspector de specialitate,auditor; gradul I, S 2,60 2,78 295 3,05 3,25 335
inginer, economist; specialist 1 A
2 |Referent de specialitate, inspector de specialitate, auditor; gradul S 1,98 2,05 2,10 2,20 2,35 245
11, economist, referent, inginer; gradul I
3 |Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul ITI, S 1,80 1,85 1,9 1,95 2,00 2,10
economist, referent, in}imn _g_mdul I
4 |Referent, inspector, inginer, economist; debutant S 1,78
5 {Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician- SSD 1,85 1,90 2,05 2,15 2,25 235
Jeconomist; I
6 |Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician- SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 2,00
economist; II
7 |Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician- SSD 1,35 1,40 1,50 1,60 1,65 1,70
economist; I
8 [Referent, subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician- SSD 1,30
economist; debutant
b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios
1 [A S 2,60 2,75 2,95 3,05 328 335 |
] 11 S 1,95 2,05 2,10 2,20 2,35 2,45
11 |Consilier juridic 1 S 180 | 185 1,90 1,95 2,00 2,10
12 |Consilier juridic debutant S 1,78
c) Functii de executie pe trepte profesionale
13 |Tehnician, merceolo& contabil, referent; JA M 1,40 1,45 1,55 1,60 1,70 1,80
14 [Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,30 1,40 1,50 1,55 1,60 1,70
15 [Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 1,25 1,30 1,40 1,50 1,55 1,60
16 | Tehmician, merceolog, contabil, referent; debutant M 1,20
IL. Unitiiti de perfectionare a personaluiui cu pregiitire superioari
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
studiilor | Baza | Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
crt
1 | 2 T 3 1T & 1 5
Functii de executic pe grade profesionale
1 |Expert-consultant 1A S 2,50 2,70 2,80 2,95 3,10 325
2 _|Expert-consultant I S 1 | 195 2,08 2,15 2,25 2,40
3 |Expert-consultant 11 S 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,10




II1. Uniti{i de perfectionare a personalului cu pregiitire medie
si centre de calificare i recalificare

Salarii de bazdl pentru functiile de specialitate

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor | Baza | Gradatia corespunzitoare transelor de vechime
1 | 2 | 3 | 4 | 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Expert gradul I S 1,90 1,95 2,05 2,15 2,25 2,40
2 |Expert gradul Il S 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,10
3 |Expert debutant S 1,75 - - - - -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
4 |Instructor I M 1,35 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
S |Instructor IT M 1,30 1,35 1,45 1,50 | 155 1,65
6 |Instructor Il M 125 | 130 135 1,45 1,50 1,58
7 |Instructor debutant M 1,20 - - - - -
Notii: Salariile de bazéi previizute in prezenta anexi se aplica §i functiilor de specialitate din scoala populars de arti.
IV. Prolectare
Salarii de bazk pentru funciile de specialitate
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de icrarhizare
ot swdiilor | Baza Mﬁfwrzm
1 2 3 4 5
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 [Proiectant 1 S 2,50 2,70 2,80 2,95 3,10 3,25
2 |Proiectant ul 11 ] 1,90 1,95 2,05 2,15 2,25 240
3 |Proiectant ul I S 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,10
4 [Proiectant debutant S 1,75 - - - - -
5 _|Subinginer cartograf | S.S.D. 1,80 1,85 1,95 2,10 2,20 2,25
6 [Subinginer cartograf II S.8.D. 1,50 1,60 1,65 1,75 | 185 1,90
7 _|Subinginer cartograf III S.8.D. 1,35 1,40 1,45 1,50 1,55 1,65
8 |Subinginer cartograf debutant SS.D. | 130 - - - - -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9 |Tehnician proiectant I M 1,35 1,40 1,50 1,55 1,65 1,70
10 {Tehnician proiectant I1*) M 1,30 13§ 1,45 1,50 1,55 1,65
11 {Tehnician proiectant III*) M 1,25 1,10 1,35 1,45 1,50 1,55
12 [Tebnician proiectant debutant*) M 1,20 - - -

')Sdmﬂdebulpnﬂzmmmﬁmeulmlm;llaﬁmcmdemuhmcartograf

V. Unitiiti de informatick

Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

N Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
crt. studiilor | Baza ia cores or de vechime
1 2 3 4 5
) Funcfil de execufie pe grade profesiouale
1 |Analist, programator, inginer de sistem ; IA S 2,60 2,75 2,95 3,05 325 3,35
2 Amlm, pmw de sistem ; | S 195 | 2,05 210 | 220 ) 235 2,45
3 |Analist, programator, inginer de sistem ; II S 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,10
4 |Analist, programator, inginer de sistem; debutant S L75 = = =
5_|Informatician, conductor tehnic ; I SSD 1,85 1,90 2,05 2,15 2,25 238
6_|Informatician, conductor tehnic; II SSD 1,60 1,65 1,75 1,80 1,90 2,00
7 _|Informatician, conductor tehnic ; III SSD 135 1,40 1,50 1,60 1,65 1,70
8 |informatician, conductor tehnic ; debutant SSD 1,30
b) Functii de executie pe trepte profesionale

9 |Analist (programator) ajutor 1A M 1,40 145 | 150 1,60 1,70 1,80
10 JAnalist (programator) ajutor I M 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70
11 | Analist (programator) ajutor Il M 130 | 135 1,40 145 1,50 | 1,60

%Mwmm) debutant M 1,25

13 |Operator, controlor date ; I M 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70 1,80
14 |Operator, controlor date ; II M 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60 1,70
15 |Operator, controlor date ; III M 1,30 1,35 1,40 1,45 1,50 1,60
16 |Operator, controlor date ; debutant M 1,25




VI. Administratia publick locali
Servicii publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene i locale

Salarii de bazi pentru funcgiile specifice din serviciile publice de salvamont

Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare

cr; studiilor | Baza | ml ia mz unzltoare3 mel:rde vechlmes

1 |Salvator montan gradul 1 2,75 2,90 3,10 320 | 340 3,50

2 |Salvator montan 1 11 2,05 2,15 2,20 235 2,45 2,60
Salvator montan gradul III 1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20

Noth:
1) In coeficientul previizut in coloana "Baza” este cuprins salariul de merit, spor de dispozitiv, sporul de preventie,

spor de important#i, salarii mai mari pentru importants national#, cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul de vechime.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depégi 30% din salariul de baza.




Anexa nr. Il/ 14
ALTE FUNCTII COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR

L. Salarii de bazii pentru personalul din activitatea de secretariat-administrativ,
gospodiirire, intretinere-reparatii si de deservire ')

A. Functii de conducere
Nr. Functia Nivelul Coeficienti de ierarhizare
I I
1 | Sef formatie muncitori* 2,10 | 2,20

¥) Coeficientii de ierarhizare confin indemnizatia de conducere, sporul de vechime, salariul de merit, spor de dispozitiv,
sporul de preventie, spor de important#, salarii mai mari pentru importanta nationali.

B. Functii de executie pe trepte profesionale

Coeficienti de icrarhizare

Nr. Functia Niv.e.lul Gradatia corespunziitoare trangelor de

crt studiilor | Baza vechime
1 | 2 ] 3] 41 s
Functii de executie pe trepte profesionale

1 | Stenodactilograf, Secretar-dactilograf, dactilograf; IA*) M 130 | 135 | 145 ] 155} 1,60 1,70
| 2 | Stenodactilograf, Secretar-dactilograf, dactilograf; I M 125 | 130 | 1,40 | 1,50 ] 1,55 ] 1,65

3 | Stenodactilograf, Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M 1,20

4 | Secretar, secretar-dactilograf; **) M; G 1,25 | 1,30 | 140 ] 150 | 155 ] 1,65
5 | Secretar, secretar-dactilograf; debutant**) MG | 1,2

6_| Administrator I M 1,30 | 1,35 | 1451 150 ] 160 | 170
7_| Administrator II M 1,25 | 1,30 | 1,35 ] 145 155 ) 1,65
8 | Sef depozit 1 M 1,30 | 1,35 ] 145 ] 150 ] 160 | 1,70
9 | Sef depozit I M 1,20 | 1,25 ] 1,30 | 140 | 150} 1,55
10 | Casier, magaziner; Functionar, arhivar M 1,25 | 130 | 1,40 ] 150§ 155 ] 1,65
| 11 | Casier, magaziner; Functionar, arhivar; debutant MG | 12
| 12 | Sef fi ie mpieri 1,30 | 1,35 | 145 150 | 160 | 1,70
13 | Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, manipulant

|bunuri, curier 1,20 | 125 } 130 | 140 | 150 ) 155

14 | Maistru I 130 | 135 ] 145 ) 155 165] 1,70
| 15 | Maistru I 1,25 | 130 | 1,40} 150 | 160 ] 1,65
16 | Sofer1 1,30 | 135 | 145 ] 150 | 160 ] 1,70
17 | Sofer II 1,20 | 1,25 | 1,30} 1,40 | 150 ) 1,55
| 18 | Muncitor calificat I 130 | 1,35 | 145] 1,55 ] 1,60 | 1,70
19 | Muncitor calificat II 1,25 | 1,30 | 1,40 ] 1,50 | 1,55 ] 1,65
| 20 | Muncitor calificat III 1,20 | 1,25 } 1,30} 1,40 | 150 ] 155
21 | Muncitor calificat IV 1,15 | 1,20 | 1,25 § 1,30 | 1,40 | 1,50
| 22 | Muncitor necalificat I 110 | 2,15 § 1,20 ] 1,25 | 1,30 | 1,40
| 23 | Muncitor necalificat II - fara sporuri 1,00

') Se utilizeazii in administratia publick gi in unititile subordonate acesteia, finantate partial sau integral de la bugetul
de stat.

*) Se utilizeazii in ministere si in celelalte institutii centrale ale administragiei publice.

*¥) Se utilizeazii in activitatea de secretariat-administrativ din unitiifile bugetare.

Noti:
1. In unitiile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte instituii ale administratiei publice, incadrarea
goferilor se face tindndu-se seama de importanta activitiifii i de autovehiculul pe care 1 deservesc.
2. in coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, spor de dispozitiv, sporul de preventie,
spor de important#, salarii mai mari pentru importanti nationals, cuantumul lunar aferent primelor de stabilitate, sporul de vechime
3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depési 30% din salariul de bazi.



Anexa nr. IIT
Reglementiri specifice functionarilor publici

Sectiunea 1

Domeniul de aplicare si principii specifice privind salarizarea functionarilor publici

Art.1. - (1) Prezentul capitol se aplicé functionarilor publici numiti in functii publice
generale si In functii publice specifice.
(2) Echivalarea salariului stabilit pentru functiile publice specifice altele decét cele
previzute in anexa la prezenta lege se face prin act administrativ al ordonatorilor
principali de credite cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in raport cu
clasificarea functiilor publice i natura competentelor.
Art.2. - Salarizarea functionarilor publici are la bazi urmitoarele principii:

a) principiile generale previzute la art. 3 din prezenta lege;

b) principiul protectiei juridice in exercitarea prerogativelor de putere publicé;

¢) principiul competentei exclusive a statului in domeniul functiei publice;

d) principiul compensérii restrictiilor, interdictiilor i incompatibilititilor impuse
prin acte normative.

Sectiunea 2

Salariul functionarilor publici

Art3. — (1) Salariul se calculeazd §i se acordd pentru activitatea desfisurati in
exercitarea functiei publice definute, in timpul normal de muncs, proportional cu
durata efectiv lucraté, pe perioada unei luni calendaristice.
(2) Salariul funcfionarului public se stabilegte, in limitele gi in conditiile previzute de
prezenta lege, prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire in
functia publica.
Art.4 — (1) Salariul reprezintd remunerarea functionarului public pentru activitatea
desfiisuratd lunar, pe durata normald a timpului de lucru stabiliti de lege, potrivit
atributiilor din figa postului.
(2) Coeficientii de ierarhizare corespunzitori nivelurilor salariilor de bazi de care pot
beneficia funcfionarii publici, conform clasificérii functiilor publice, sunt cele stabilite
in anexele nr. ITI/1-111/4 la prezenta lege.
(3) Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime se acordi in conditiile previzute la
art. 14 din prezenta lege.
Art.5. — Coeficientul de incadrare in functie publici se stabilegte in functie de nivelul
previzut de lege pentru nivelul studiilor necesare ocupérii functiei publice.
Art.6. - Salariul de bazi corespunzitor activititii desfigurate in exercitarea
prerogativelor de putere public3 este stabilit in functie de:

a) complexitatea, importanta, atributiile §i gradul de responsabilitate a postului;

b) competentele necesare pentru ocuparea postului;

c) clasificarea functiei publice, respectiv: functii publice de stat, functii publice
teritoriale, functii publice locale;

d) categoria functiei publice;

e) conditiile specifice previizute pentru ocuparea functiei publice.



Art.7. - (1) Treptele de salarizare se stabilesc astfel:

a) 3 trepte de salarizare, pentru functionarii publici de executie definitivi, pentru
fiecare grad profesional detinut, cu exceptia gradului profesional ,,debutant”;

b) 2 trepte de salarizare pentru funcfionarii publici de conducere.
(2) Avansarea in treapta de salarizare se face in functie de performanta profesionala
individuald §i de vechimea in treapta de salarizare din care avanseaz#i functionarul
public.
(3) Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 previzutid pentru gradul profesional
corespunziitor functionarului public de executie se face daci acesta are 2 ani de
vechime in treapta de salarizare din care avanseazi si cel putin calificativul ,,bine” la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani.
(4) Avansarea in treapta de salarizare nu este conditionati de existenfa unui post
vacant.
(5) Salariile de bazi corespunzitoare treptelor de salarizare sunt stabilite in anexele nr.
H1/1-I11/4 la prezenta lege.

Sectiunea 3

Sporuri

Art.8. — (1) Functionarii publici beneficiazi de sporurile generale prevézute la art. 16,
art. 17, art. 18 si art. 19 din prezenta lege.

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depési 30% din salariul de bazi.

Art.9. - (1) Functionarii publici beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau
vitimiitoare de pani la 15% din salariul de bazi.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, méirimea concretd a sporului pentru
condifii deosebite de muncé, precum §i conditiile de acordare a acestora se stabilesc
avind la bazé buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritifile abilitate in acest sens, prin regulament de citre ordonatorul principal de
credite, cu consultarea sindicatelor sau dupd caz a reprezentanfilor funcfionarilor
publici, avizat de Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale §i Ministerul
Finantelor Publice.

Art.10. — (1) Sporuri specifice pentru personalul din cadrul directiilor de sénitate
publici ce se acord in raport cu conditiile in care se desfiigoars activitatea sunt:

a) pentru personalul din laboratoarele de analize medicale, care isi desfigoard
activitatea in conditii periculoase, un spor de péni la 25% din salariul de bazi;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: SIDA, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul S#nététii, cuantumul sporului este de 50 - 100% din
salariul de bazi.

c) pentru personalul care isi desfiigoars activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatii, un spor pentru condifii periculoase de pénd la 30% din salariul de bazi,
diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a
II-a, 20% la categoria a I1I-a si 30% la categoria a IV-a;

(2) Locurile de muncé, categoriile de personal, mérimea concreté a sporurilor, precum
si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului sintiii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de
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muncé la nivel de ramur3 sanitar, avizat de Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei
Sociale §i Ministerul Finantelor Publice..

(3) Valoarea cumulati a sporurilor acordate nu poate depasi 30% pe ordonator
principal de credite din salariul de bazi.

Art.11l. - (1) La propunerea pregedintelui consiliului judetean sau, dupid caz, a
primarului, pentru functiile publice locale pot fi stabilite suplimente salariale, egale cu:

a) pénd la diferenta dintre salariul de bazi previzut pentru functiile publice
teritoriale §i salariul de bazid prevéizut pentru functiile publice locale, in cazul
functionarilor publici care i§i desfiigoar3 activitatea in cadrul aparatului de specialitate
al primarilor municipiilor, oragelor §i comunelor si institutiilor i serviciilor publice
infiintate §i organizate prin hotiriri ale autoritifilor administratiei publice locale
respective;

b) péni la diferenta dintre salariul de bazi previzut pentru functiile publice de
stat i salariul de bazi previzut pentru functiile publice locale, in cazul functionarilor
publici care i§i desfiigoard activitatea in cadrul aparatelor de specialitate ale consiliilor
judetene, primarului general al municipiului Bucuresti si ale primarilor sectoarelor
municipiului Bucuregti, primarilor municipiilor resedint3 de judet, precum si in cadrul
institutiilor §i serviciilor publice infiintate §i organizate prin hotiréri ale autorititilor
administratiei publice locale respective.

(2) Suplimentele salariale previzute la alin.(1) nu sunt considerate drepturi cigtigate si
se acordi in limita fondurilor disponibile in bugetul local.

(3) Acordarea suplimentelor salariale stabilite potrivit alin.(1) se aprob# prin hotérére a
consiliului judefean ori, dupi caz, hotiirére a consiliului local.

(4) Suplimentele salariale stabilite potrivit alin.(1) pot fi acordate numai daci
veniturile proprii ale bugetului local respectiv, exclusiv cotele defalcate pentru
echilibrarea bugetelor locale, in trimestrul/anul anterior de calcul sunt mai mari sau
egale cu cheltuielile de personal alocate pentru autorititile executive si deliberative i
pentru aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean.

Sectiunea 4

Stabilirea salariului in situatii speciale

Art.12. — Functionarii publici care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie
publici de conducere sau o funcfie publicd corespunziitoare categoriei inaltilor
functionari publici au dreptul la salariul de bazi corespunzitor functiei publice pe care
o exercitd cu caracter temporar.

Art.13. - Functionarii publici care ocupid in conditiile legii functii publice de
conducere de secretar al comunei §i nu au absolvit studiile superioare juridice sau
administrative beneficiazi de salariul de bazi previizut de prezenta lege diminuat cu
15%.

Art.14. - Functionarii publici care ocupi o alté functie publicé prin mutare in cadrul
altui compartiment sau transfer beneficiazii de salariul de bazi corespunzitor functiei
publice pe care o ocupé prin modificarea raporturilor de serviciu, cu péstrarea treptei
de salarizare detinute.

Art.15. — (1) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere care solicita
mutarea intr-o functie publici de conducere sau, dupé caz, de executie vacanti pentru
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care indeplinesc conditiile specifice au dreptul la salariul de bazi pentru functia
publici in care vor fi numiti previizut pentru treapta 1 de salarizare.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupéd, ca urmare a reorganizirii, functii
publice de conducere de nivel inferior sau, dupi caz, de executie au dreptul la salariul
de baz#i pentru funcfia publicid in care vor fi numiti, previzut pentru treapta 1 de
salarizare.

Art.16. — (1) Functionarii publici care absolvd studii universitare de licentd, in
domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice, incadratfi pe functii publice
cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii, intr-o functie publicd de
executie cu gradul profesional de asistent sau, dupd caz, principal din clasa
corespunzitoare studiilor absolvite astfel incit sa i se asigure o crestere de maxim 5%
dar nu mai putin decét salariul de bazi avut anterior.

(2) In situatia in care salariul de bazi stabilit in conditiile alin.(1) este mai mic decét
cel avut anterior promovirii, functionarul public igi mentine salariul de bazi avut
anterior promovirii in clasi.

Art.17, - (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de bazé pentru
functia publics in care vor fi redistribuiti, previizut pentru treapta de salarizare definuti
anterior incetirii raporturilor de serviciu.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor §i funcfionarilor publici
reintegrati, dacd prin hotirdrea judecitoreasc3 definitiva §i irevocabild nu se prevede
altfel.

Art.18. - Functionarii publici ale céiror raporturi de serviciu sunt suspendate, in
conditiile legii, in cazul cercet#irii disciplinare sau penale, au dreptul, pe perioada
suspendirii, la o indemnizatie echivalenti cu indemnizatia de incadrare in functie
publics stabilitd in conditiile prezentei legi, pentru functiile publice in care au fost
numiti. In situatia in care misura se dispune pentru o perioads mai mare de doui luni
acegtia au dreptul la salariul acordat anterior suspendirii raporturilor de serviciu. in
situatia in care funcfionarul public a fost declarat nevinovat, are dreptul, pentru
perioada in care a fost suspendat, la diferenta dintre salariul la care avea dreptul si
indemnizatia acordati.

Art.19. — (1) Salariul nu se acordd pentru perioada in care functlonarul public a
absentat nemotivat de la serviciu sau raportul de serviciu al acestuia a fost suspendat in
conditiile legii, cu exceptia situatiilor previzute expres de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) salariul va fi diminuat proportional cu numarul de
ore sau, dupid caz, zile de absenti nemotivati sau de suspendare a raportului de
serviciu.

Sectiunea 5
Alte drepturi

Art.20. — Functionarii publici beneficiazi de drepturile de naturé salariald previzute la
art. 22 gi 23 din prezenta lege.

Art.21, — (1) Inaltii funcfionari publici beneficiazs, in cazul eliberirii din funcfia
public din motive neimputabile, de compensatii egale cu 3 indemnizatii de incadrare
in functie public#, calculate la nivelul indemnizatiei de incadrare in functie publica



acordati functionarului public in luna anterioard dispunerii masurii eliberdrii din
functia publica.
(2) Compensatiile previzute la alin.(1) se acordid din bugetul autoritétii sau institutiei
publice in care gi-a desfiigurat activitatea inaltul functionar public, in termen de 15 zile
de la data eliberirii din functia publici.
(3) In cazul in care, in perioada de preaviz a fost identificatsi o functie publici pe care
inaltul functionar public a acceptat sd o ocupe in conditiile legii sau acesta a cerut
transferul sau mutarea pe o functie publicd de conducere sau de executie, anterior
eliberiirii din functia publica detinuts, prevederile alin.(1) nu se aplicé.
Art22. — (1) Functionarii publici au urméitoarele drepturi previzute de alte acte
normative, al céiror cuantum se suporti de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupa
caz, de la bugetul de asiguriri sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitéi{i suplimentare la care este desemnat s&
participe in cadrul unor comisii organizate in conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de naturi salarialé, stabilite in conditiile legii.
(2) Drepturile previzute la alin.(1) se acordi in conditiile §i limitele previzute in actele
normative prin care sunt reglementate.
Art.23. — Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu
poate depési 30% din salariul de bazi.
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Anexanr. I/ 1
I. ADMINISTRATIA PUBLICA - FUNCTIA PUBLICA

I.A. Salarii de bazii pentru functii publice de stat, stabilite i avizate potrivit legii in cadrul aparatulul Administraiei
Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului, ministerelor, inaltei Curti de Casatie 3i Justigie, Consiliului Concurentei, Curtii de
Conturi, Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitiitil, Consiliului National al Audiovizualului, Consiliul
Legisiativ, al celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale, al Casei Nationale de Pensii g1 Alte Drepturi
de Asiguriiri Sociale, al Inspectiei Muncii, al Casel Nationale de Asiguriiri de Skniitate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortel de Munci, al Autoritiitii Nationale Sanitarii-Veterinari §i pentru Siguranja Alimentelor, precum gi pentru functiile
publice corespunziitoare categoriei tnalfilor functionari publici din cadrul Institugiel Prefectului

A. Functii corespunziitoare categoriei inaltilor functionari publici

Coeficienti de
Nr. Functi Nivelul ierarhizare
ort. Hia studiilor Grad
I II
1. |Pprefect ? S 7,10 7,40
2._|Secretar general s 690 720
3. |Subprefoct s 6,85 7,10
4. |Secretar junct S 6,80 7,05
5. |Inspector guvernamental S 6,65 6,70
B. Functil publice de conducere
Coeficienti
N Nivelul de
r. i tvelll | ierarhizare
I
6. |Director general treapta 1 de salarizare S 6,60
7. |Director general treapta 2 de salarizare ¥ S 6,50
8. |Director general adjunct, treapta 1 de salarizare 9 S 6,35
9. |Director general adjunct, treapta 2 de salarizare S 6,25
10. |Director, treapta 1 de salarizare S 6,15
11. [Director, treapta 2 de salarizare ¥ S 6,00
12. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare @ 5 5,85
13. |Director adjunct, treapta 2 de salarizare 9 S 5,80
14. |Sef serviciu, treapta 1 de salarizare S 5,70
15. [Sef serviciu, treapta 2 de salarizare S 5,60
16. [Sef birou, treapta 1 de salarizare S 5,50
17. [Sef birou, treapta 2 de salarizare 3 5,40
" ge aplichi §i pentru gef departament
Dge aplicli §i pentru comisar general

3 ge aplicil §i pentrru inspector gef de stat, inspector general de stat

“ se aplich §i pentru inspector de stat gef adjunct, inspector general de stat adjunct, comisar general adjunct
9 ge aplich si pentru inspector gef, comisar gef divizie, sef sector la Consiliul Legislativ

9ge aplicil §i pentru inspector sef adjunct, gef sector

C. Functil publice generale de executie

Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functi Nivelul BAZA Gradatia corespunziitoare trangelor de
crt. studiilor vechime
1 2 3 4 5

18. |Auditor, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare [ 3,45 3,60 380 | 4,00 | 420 | 4,40
19. |Auditor, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare [ 3,35 3,50 370 | 390 | 4,10 | 4,30
20. jAuditor, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare ] 3,30 3,45 3,60 | 3,80 | 400 | 4,20
21. [Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad )

| ional ior. ta 1 de salari S 3,40 3,55 3,70 | 3,90 | 4,10 | 4,30
22. [Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad

| sonal superior. treapts 2 de salari S 3,30 3,45 3,60 | 3,80 | 400 | 420
23. |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad

| . ior. treapta 3 de salari S 3,10 3,25 3,40 | 3,55 | 3,70 | 4,00
24. |Anditor, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare [ 2,65 2,75 2901 3,05 1] 320 3,35




tor, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare S 2,50 260 1270] 2,85 | 3,00] 3,15

25
26. |Auditor, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare S 2,40 2,50 260]| 270 | 2,85 | 3,00

27. Conslher, eonslher juridic, expert, mspector, grad

S 2,60 2,70 285 3,00 | 3,15} 3,30

S 2,50 2,60 270 | 2,85 | 3,00 | 3,15

2,40 2,50 265 2,80 | 2951 3,10

| 30. |Auditor, grad profesxonal asistent, treapta 1 de salarizare 2,05 2,15 225} 235 | 250 | 2,60

32. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare 1,90 2,00 2,0{ 220 | 2,30 | 2,40

S
S

31. |Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare S 1,95 205 |215] 225 | 235 | 245
S
S

33. [Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
fesional asistent, treapta 1 de salari 2,00 2,10 220| 2,30 | 2,40 ] 2,50

34. |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
ional asistent, treapta 2 de salari S 1,90 2,00 2,10 2,20 | 2,30 | 2,40

35. |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad

fesional asistent, treapta 3 de salari S 1,80 1,90 2,00 | 2,10 | 2,20 | 2,30

36. |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad

ional debutant
37 dR:ﬁetent de specialitate, grad profesional superior, treapta 1 SSD 230 2,40 250 | 260 | 270 | 285

38. |Referent de specialitate, grad profesional superior, treapta 2

de salari SSD 2,20 2,30 240 | 250 | 2,60 | 2,75
39. |Referent de specialitate, grad profesional superior, treapta 3
de salari SSD 2,10 2,20 230 2,40 | 2,50 | 2,60
40. Refetent de specialitate, grad profesional principal, treapta 1
de sal SSD 1,90 2,00 210 | 2,20 | 2,30 | 2,40
41. Reﬁerent de specialitate, grad profesional principal, treapta 2
de sal SSD 1,80 1,90 2,00 2,10 | 220 | 2,30
42, Referent de specialitate, grad profesional principal, treapta 3
de sal SSD 1,70 1,80 1,90 | 2,00 | 2,10 | 2,20
43. |Referent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 1
de salari SSD 1,65 1,75 1,85 1,95 | 205 | 2,15
44 |Referent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 2
de salari SSD 1,60 1,70 1,80 | 1,90 | 2,00 | 2,10
45. |Referent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 3
de salari SSD 1,55 1,60 1,70 | 1,80 | 1,90 | 2,00
46. |Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD 1,30 - - - - -
47. |Referent, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare M 1,85 1,95 205) 215 ] 2,25 | 2,35
48. [Referent, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare M 1,80 1,90 200| 2,10 { 2,20 | 2,30
49. |Referent, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare M 1,75 1,85 1,95| 205 | 2151 2,25
50. |Referent, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare M 1,70 1,80 1,90 | 2,00 | 2,10 | 2,20
51. |Referent, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare M 1,65 1,70 | 1,80 1,90 | 2,00 | 2,10
52. |Referent, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare M 1,60 1,65 1,75 | 1,85 | 1,95 | 2,05
53. |Referent, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare M 1,55 1,60 1,70 | 1,80 | 1,90 | 2,00
54. |Referent, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare M 1,50 1,55 1,65| 1,70 | 1,80 | 1,90
55. |Referent, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare M 1,40 1,45 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,75
56. |Referent, grad profesional debutant M 1,20 - - - - -
D. Functii publice specifice de executie
Coeficienti de ierarhizare
Nr. Functi Nivelul | BAZA Gradatia corupunzltoare trangelor de
crt. uncta studiilor vechime
1 2 3 4 5
S 3,45 3,60 3,80 | 4,00 | 4,20 | 440
S 3,35 3,50 3,70} 3,9 | 410 | 430
Controlor delegat al Ministerului Finanjelor Publice, grad
59 profesional superior, treapta 3 de salari S 3,30 3,45 3,60 | 3,80 | 4,00 | 420
S 3,40 3,55 3,70 | 3,90 | 4,10 | 4,30
S 3,30 3,45 3,601 3,80 | 400 ] 420




Impector vamal, mspector de munc#, grad profesional

s 3,10 325 |340] 355|370 | 4,00
"""““""“"’ inspector de munch, grad profesional s 2,60 270 | 285]| 300 | 315] 330
I“"’“‘“‘"“‘" inspector de munct, grad profesional s 250 | 260 |270| 285 | 300] 315
Inspector vamal, inspector de muncé, grad profesional s 2,40 250 |265| 280 | 295 ] 3,10
Inspector vamal, inspector de muncé, grad profesional s 2,00 210 | 220 230 | 2,40 | 2,50

67 m’:ﬂ‘“u:“"' 2“;:""“"" de munch, grad profesional s 1,90 200 |210] 220 | 2,30 | 240
| o8 sza‘:’;m“‘m grad profesional s 1,80 1,9 |200| 210 | 220 | 2,30
69 Inspector vamal, inspector de munch, grad profesional s 175 _ _ - - -

debutant ’

70 |Comisar, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare s 3,40 355 |370] 39 | 410 4,30
71 |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare S 3,30 345 |360] 380 | 400| 420
72 |Comisar, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare s 3,10 325 |340] 355 |370] 400
73 |Comisar, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare S 2,60 270 |285)] 3,00 3,15 3,30
74 _|Comisar, grad profesional debutant S 1,75 - - - - -

75 |Comisar, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare SSD 2,30 240 |250] 2,60 | 2,70 | 2,85
76 |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 e salarizare SSD 2,20 230 |240| 250 | 2,60 | 2,75
77 |Comisar, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare SSD 2,10 220 |230] 240 | 250 | 260
78 |Comisar, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare | SSD 1,90 2,00 |210| 220 | 2,30 | 2,40
79 |Comisar, grad profesional debutant SSD 1,30 - - = - -

80 |Comisar, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare M 1,85 1,95 |205] 215 | 2,25 | 2,35
81 |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare M 1,80 1,9 {200} 230|220} 2,30
82 |Comisar, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare M 1,75 1,85 1,95} 205 | 2151 2,25
83 |Comisar, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare M 1,70 1,80 |19 ] 200 | 210 2,20
84 |Comisar, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare M 1,65 1,70 | 1,801 1,9 | 2,00 | 2,10
85 |Comisar, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare M 1,60 1,65 |1,75] 1,85 | 1,95 | 2,05
86 |Comisar, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare M 1,55 1,60 |170] 1,80 | 1,90 | 2,00
87 |Comisar, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare M 1,50 1,55 | 165| 1,70 | 1,80 | 1,90
88 |Comisar, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare M 1,40 145 [150] 1,60 | 1,70 | 1,75
89 |Comisar, grad profesional debutant M 1,20 - - - - -

Not:

1) In coeficientul previizut tn coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, indemnizatia de conducere, spor de confidentialitate,
spor de stabilitate, spor de dispozitiv, spor de importanta nationala, iar in coeficientul prevéizut pentru gradul I, respectiv treapta de

salarizare a functiilor de conducere este cuprins §i sporul de vechime tn muncé.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depaigi 30% din salariul de bazi.




A. Functii publice de conducere

Cocficienti de mlhlmel
Nr. . Nivelul
at. Functia studiilor Grad
I
Secretar al judetului, respectiv al municipiului Bucuregti, s 6,55
1. |treapta 1 de salarizare
2 Secretar al judetului, respectiv al municipiului Bucuregti, s 6,40
treapta 2 de salarizare
Secretar al municipiului regedinthi de judet, secretar al
sectorului municipiului Bucuregti, treapta 1 de salarizare
3 - municipiu cu peste 320.000 locuitori S 6,35
- municipiu categoria | S 6,25
- municipiu categoria II S 6,20
- municipiu categoria III S 6,05
Secretar al municipiului regedingli de judet, secretar al
|sectorului municipiului Bucuresti, treapta 2 de salarizare
4 - municipiu cu peste 320.000 locuitori S 6,25
S 6,15
S 6,05
S 5,85
s 590
s 5,80
S 5,15
S 5,70
s 5,65
s 560
. S 5,50
12. |Director, treapta 2 de salarizare S 5,40
13. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare ¥ s 530
14. | Director adjunct, treapta 2 de salarizare ? S 5,20
i S 515
s 505
s 495
S 4,85

1 ge aplicil gi pentru inspector-gef, comisar gef sectie

9 ge aplici si pentru inspector-gef adjunct, comisar gef adjunct, comisar gef sectie divizie

B. Functii publice generale de execul

Anexa nr. Il 2
LB. Salaril de bazk pentru fanctii publice teritoriale stabilite §i avizate potrivit legli in cadrul institugiel prefectului, serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorialte organe ale administratiei publice centrale din unitiitile administrativ-teritoriale, precum gi
pentra fanciile publice locale stabilite i avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al consiliilor judetene, al primarului general
al municipiuiul Bucuresti, al primarilor sectoarelor municipinini Bucuresti, al primarilor municipiilor resedingii de judef, precum i al
institutiilor fnfiin{ate In subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor judetene sau Consiliului General al municipinlui Bucuregti, ori
a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucurest, respectiv municipiilor resedingi de judey

Coeficienti de icrarhizare

BAZA Gradatia corespunziitoare trangelor de
Nr. Functia Nivelul vechime
ot il —
1 2 3 4 5

19 |Auditor, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare S 3,20 3,35 3,50 3,70 3,85 | 4,05
20 |Auditor, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare S 3,05 320 335 3,50 365 | 3,85
21 |Auditor, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare S 2,95 3,10 3,25 3,40 3,55 | 3,70
22 | Conailier ’°°""l‘°' 1 ;e““""".m" inspector, grad profesional s 3,15 330 | 345 | 360 | 380 | 4,00

JUPErior, treap Salanz;
23 |Consilier ’°°"""°'2 ;:“‘"‘1“""" inspector, grad profesional s 2,90 305 | 320 | 335 | 350 | 3.65
24 |Consilier, consilier '3 j:ﬁd'c'.“’“"‘m'm""f“‘“" s 2,80 295 | 310 | 325 | 340 | 355

e 0 I_L-;_!l" N #
25 | Auditor, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare s 235 245 | 255 | 270 | 285 | 3,00 |
26 |Auditor. grad p ofesional nv-!‘_ reapta 2 de salarizare S ﬂ gs &45 Es &70 &85
27 |Auditor, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare S 2,15 225 | 235 | 245 255 | 270
28 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional

o e sl s 230 240 | 250 | 260 | 275 | 2%
29 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional

incinal, t ta 2 de salari S 2,20 230 2,40 2,50 260 | 2,75
30 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional

| orincipal. t 3 de salari 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50 | 2,65
[ 31 | Auditor, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare S 2,00 205 | 210 | 215 | 220 | 230

32 | Auditor, grad profesional ssistent, treapta 2 de salarizare s 195 200 | 205 | 210 | 2,15 | 225



33 |Auditor, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare S_ 1,90 195 | 200 { 205 { 210 | 220
34 Cons:her, consilier Jundnc, expert, inspector, grad profesional s 1.95 200 | 205 | 210 | 220 | 230
d L L -ty oty
Connher, consilier Jundxc, expert, inspector, grad profesional s 1,90 195 | 200 | 205 | 210 | 220
Connher consilier Jlll'ldlc, expert, inspector, grad profesional s 1,85 190 | 195 | 200 | 205 | 210
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad profesional s 175 _ - _ _ _
Refefent de specialitate, grad profesional superior, treapta 1 del $SD 2,05 215 | 225 | 235 | 245 | 260
Referent de specialitate, grad profesional superior,nuandel SSD 2,00 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Refefentdespednﬁnu,mdproﬁsiomlmpeﬁor,Uuander SSD 1,90 200 | 210 | 220 | 230 | 240
41 ‘;Rierent de specialitate, grad profesional principal, treapta 1 o) 1,70 1,80 | 190 | 200 | 210 | 220
(4 Referent de specialitate, grad profesional principal, treapta 2 SSD 1,60 170 | 1,80 | 190 | 200 | 210
salarizare ’ i *
::femt de specialitate, grad profesional principal, treapta 3 ) 1,50 160 | 1,70 | 1,80 | 190 | 200
4 Refefcnt de specialitate, grad profesional asistent, treapta 1 de SSD 1,45 150 | 1,60 | 1,70 | 1,80 | 1.9
45 Refefent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 2 de sSD 1,40 145 150 | 160 | 170 | 1.80
Refefent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 3 de SSD 1,35 140 | 145 | 1,50 | 160 | 1,70
47 |Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD_ 1,30 = - - - =
48 |Referen ional ior, 1 de salarizare M 1,70 1,80 | 190 | 2,00 | 210 | 2,20 |
49 |Referent, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare M 1,65 1,75 | 1,85 | 195 | 205 | 2,15
50 |Referent, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare M 1,60 1,70 | 1,80 | 1,90 | 2,00 | 2,10
51 |Referen i inci 1 de salarizare M 1,55 165 | 1,75 | 1,8 | 1,95 | 2,05
52 |Referent, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare M 1,50 160 | 1,70 | 1,80 | 190 | 2,00
53 |Referent, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare M 1,45 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,80 [1,90
54 |Referent, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare M 1,40 145 | 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,80 |
55 IReferent, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare M 135 140 | 145 | 1,50 | 160 | 1,70
56 |Referen ional asisten 3 de salarizare M 1,30 1,35 | 140 | 145 ] 1,50 | 1,60 |
57 _|Referen ional debutant M 1,20 - - - - -
C. Functii publice specifice de executie
Coeficienti de ierarhizare
N N Gradatia corespunziitoare transelor de
T. . ivelul vechime
. Functia studiilor BAZA
1 2 3 4 5
58 |Inspector vamal, inspector de muncH, grad profesional
wperior. treapta 1 de salari S 3,15 330 | 345 | 3,60 | 3,80 | 4,00
59 |Inspector vamal, inspector de munci, grad profesional
umerior, treapta 2 de salarizare S 2,90 305 | 320 | 3,35 | 3,50 | 3,65
60 Inspector vamal, mlpector de muncii, grad profesional
superior. treapta 3 de sal S 2,80 295 | 3,10 | 3,25 | 3,40 | 3,55
61 Inspeehorvumnl mspectordemunel.gndpmﬁsmd
orincipal, treapte 1 de sal S 2,30 240 | 250 | 2,60 | 2,75 | 290
62 |Inspector vamal, inspector de muncy, grad profesional
orincipal, treapta 2 de salari S 220 230 | 240 | 250 | 2,60 | 2,75
63 Inspector vamal, 3 4o slarien ctor g muncl, grud profisions! s 210 220 | 230 | 240 | 250 | 265
64 lnspector vamal, m.lpector ctor de m muncé, grad profesional
istent. treapta 1 de sal S 1,95 200 | 205 | 210 | 220 | 2,30
65 |Inspector vamal, mspeclnr de muncé, grad profesional
. reapts 2 de sal S 1,90 1,95 | 200 | 2,05 | 2,10 | 2,20
66 |Inspector vamal, inspector de muncii, grad profesional
. reanta 3 de salari S 1,85 190 | 1,95 | 200 | 205 | 2,10
67 |Inspector vamal, inspector de munci, grad profesional s 175 _ - _ - _
debutant '
68 |Comisar, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare S 3,15 3 345 | 360 | 380 | 400
69 |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare S 2,9 305 | 320 | 335 | 350 | 3,65
70 _Comisar, i ior, 3 de salarizare S 2,80 295 | 3,10 | 325 | 340 | 3,55 |
71 |Comisar, ional princi 1 de salarizare S 2,30 240 | 250 | 260 | 275 | 2,90
72 |Comisar, grad profesional debutant S 1,75
73 _|Comisar, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare SSD 2,05 215 | 225 | 235 | 245 | 260
74 |Comisar, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare SSD _2,00 210 | 220 | 230 | 240 | 2,50
i i i i SSD 1,9 00 [7210 | 220 [ 230 [ 240
SSD 1,70 180 | 190 ] 2,00 | 210 | 2,20
SSD 1,30 - - - - -
M 1,70 180 | 19 | 200 | 210 | 220
M 1,65 1,75 | 185 | 195} 205 | 215




80 [Comisar onal 5 3 de salarizare M 1,60 10 T 180 T 190 T 200 210
81 |Comisar onal 1 de salarizare M 1,55 165 | 1,75 | 1,85 [195 | 205]
82 |Comisar, ional princi 2 de salarizare M 1,50_ 1,60 | 1,70 | 1,80 | 190 | 200
83 | Comisar, ional princi 3 de salarizare M 1,45 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1580 | 100 |
84_|Comisar ional asisten 1 de salarizare M 1,40 1,45 | 1,50 | 1,60 | 170 | 1,80 |
85 |Comisar, ional asisten 2 de salarizare M 1,35 1,40 | 145 | 1,50 | 1,60 | 1,70
86_|Comisar, ional asistent, treapta 3 de salarizare M 1,30 1,35 | 1,40 | 145 | 150 | 1,60
87 |Comiser, ional debutant M 1,20 - - - -1 -

Notii:

1) In coeficientul previzut in coloana "Baza” este cuprins salariul de merit, spor de stabilitate, spor de dispozitiv, iar In coeficientul previizut

pentru gradul L, respectiv treapta de salarizare a functiilor de conducere este cuprins i sporul de vechime in munci.

2) in compartimentul Inspectie gi Pazii Ecologicli al Administrafiei Rezervatiei Biosferei Delta Duniirii va fi utilizatii functia de inspector ecolog
in locul functiei de consilier - pentru cei cu studii superioare, respectiv functia de agent ecolog in locul functiei de referent - pentru cei cu studii

medii, fiind salarizati in mod corespunziitor la nivelul functiei Inlocuite.

3) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazi.



Anexa or. IIl/ 3

LC. Salarii de bazk pentru functii publice locale, stabilite yi avizate potrivit legii tn cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oragelor 3i comunelor si al institutiilor tuflinfate tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale

A. Functii publice de conducere

Coeficienti de
Nr. . Nivelul erachizare
at Functia studiilor Grad
I
Secretar al unithtii administrativ-teritoriale, treapta 1 de
|salarizare
- municipiu cu peste 320.000 locuitori S _ 6,20
| - municipiu categoria I S 5,90
- municipiu categoria Il S 5,75
- municipiu categoria IIl S 5,65
1. | -orascategorial S 3,30
|- orag categoria Il S 3,20
- orag categoria I s 5,15
- comunil cu peste 15.000 locuitori S 5,10
- comunii categoria I S 5,05
- comundi categoria I S 4,95
- comunil categoria Il S 4,90
Secretar al unitlitii administrativ-teritoriale, treapta 2 de
|salarizare
- municipiu cu peste 320.000 locuitori S 6,05
|- municipiu categoria [ s 575
- municipiu categoria Il S 5,65
- municipiu categoria Il S 5,50
2. | -oms categoria [ S 5,15
|- oras categoria I S _ 5,10
- orag categoria I S 5,05
- comunil cu peste 15.000 locuitori S 4,95
- comund categoria I S 4,90
- comundl categoria I s 4,80
- comuni categoria Il S 4,75
3. |Director general treapta 1 de salarizare *) S_ 5,40
4. |Director general treapta 2 de salarizare *) S 5,30
5. |Arhitect-gef. treapta 1 de salarizare **) S 530
6. |Arhitect-gef, treapta 2 de salarizare **) S 5,25
7._|Director general adjunct, treapta 1 de salarizare S 5,20
8. |Director general adjunct, treapta 2 de salarizare ) 5,10
9. |Director, treapta 1 de salarizare S 5,05
10. |Director, treapta 2 de salarizare S 4,95
11. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare S 4,85
12. |Director adjunct, treapta 2 de salarizare S 4,80
13. |Sef serviciu, treapta 1 de salarizare ¥ ] 4,75
14. |Sef serviciu, treapta 2 de salarizare ? ) 4,65
15. |Sef birou, treapta 1 de salarizare S 4,55
16. |Sef birou, treapta 2 de salarizare S 4,45
*) se utilizeazil, in conditiile legii, in cadrul autoritiifilor gi institutiilor publice din administratia publicé locali cu
un numir de minimum 150 de posturi
*¥) s¢ utilizeazll Ia nivelul municipiilor
D ge aplicil si pentru sef administratie financiars - nivel orag, arhitect gef la nivel orag
? sc aplick gi pentru gof administraic financiars - nivel comuni
B. Functii publice de executie
Cocficienti de ierarhizare
Nr. Func Nivelul BAZA Gradatia compunz.lm:n trangelor de
at. cHia il vechim
1 2 3 4 5
17 |Auditor, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare S 290 305 ] 320 | 335 | 3,50 | 3,65
18 |Auditor, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare S 2,80 295 | 3,10 | 325 | 340 | 3,55
19 |Auditor, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare S 2,75 290 | 305 ]| 320} 335 | 3,50
20 {Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
fesional ior, 1 de salari S 2,85 300 | 315 ] 3,30 § 345 | 3,60
21 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
ional supesior, t 2 de salarizare S 2,75 290 | 3053 320 | 335 | 3,50
22 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional superior, treapta 3 de salarizare § 2,60 270 | 285 | 3,00 | 315 | 330
23 |Auditor, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare s 220 230 | 240 | 250 | 260 | 275
24 |Auditor, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare s 210 220 | 230 | 240 | 250 | 2,65
25 |Auditor, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare s 2,00 210 | 220 | 230 | 240 | 250




1) Tn coeficientul previizut in coloana *Baza” este cuprins salariul de merit, spor de stabilitate, spor de dispozitiv, iar in coeficientul
previizut pentru gradul L, respectiv treapta de salarizare a functiilor de conducere este cuprins gi sporul de vechime in munci.

2) Politigtii comunitari beaeficiazl gi de prevederile pet. 1 al Anexei nr. IV/2 la prezenta lege.
3) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depiisi 30% din salariut de bazii.

26 Connller, cons:ller ]Ill'ldlc, expert, mspector grad s 220 230 | 240 | 250 | 2,60 | 275
S 2,05 215 | 225 | 235 | 245 ]| 260
al . S 1,95 205 | 215 )] 225 | 235 | 245
‘ 29 |Auditor, grad pmfenoml asistent, treapta 1 de salarizare S 1,95 200} 205 210 | 215 | 220
30 |Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare S 1,90 195 1 200 | 205 | 210 | 215
31 |Auditor, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare ] 1,85 1,90 § 1,95 | 200 | 205 | 210
32 Connll conuher juridic, expert, mspecmr grad "
1 de sal S 1,90 195 ] 200 | 205 ] 210 | 2,20
33 |Consilier, consilier juridic, expert, mspector grad
ional asisten 2 de sal S 1,85 190 | 1,95 | 200 | 2,05 | 2,10
34 |Consilier, eonnher juridic, expert, mlpeclor grad ”
ional ta 3 de sal S 1,80 1,85 |1 190 | 195 | 200 | 2,05
35 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad s 175 _ - - _ _
ional debutant !
36 it;f:nnt de specialitate, grad profesional superior, treapta SSD 1,90 200 | 210 | 220 | 230 | 240
37 lzlefemnt de specialitate, grad profesional superior, treapta SSD 1,85 190 | 200 | 210 | 220 | 230
38 R:f:rent de specialitate, grad profesional superior, treapta SSD 1,75 1,80 | 190 | 200 | 210 | 220
39 Referent de specialitate, grad profesional principal, treapta SSD 1,60 1,70 | 1,80 | 190 | 2,00 | 210
40 ;l;f:rent de specialitate, grad profesional principal, treapta SSD 1,55 165 | 175 | 185 | 1.90 | 200
41 Reﬁrentdespecinlime.gndprofesionﬂpﬂndpll.uupu
3 de salari SSD 1,50 160 | 1,70 | 1,75 | 1,85 | 1,90
42 ::ﬁemntdelpeaahme,mdpm&nomlmmt.uupul SSD 1,45 150 | 1,60 | 1,70 | 175 1,85
43 Refelent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 2 SSD 1,40 145 | 1,50 | 1,60 | 1,70 1,75
44 ‘;Ruferent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 3 SSD 1,35 1,40 | 145 | 150 | 1,60 | 1,70
45 |Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD 1,30 - - - - -
46 |Referent, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare M 1,65 175 | 1,85 | 1,95 | 205 | 215
47 |[Referent, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare M 1,60 1,70 | 1,80 | 190 | 200 | 210
48 |Referent, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare M 1,55 165 | 175 | 185 | 190 | 200
49 |Referent, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare M 1,50 160 | 1,70 | 1,80 | 1,85 1,90
50 |Referent, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare M 1,45 150 | 1,60 | 1,70 | 1,80 | 1,85
51 |Referent, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare M 1,40 145 | 1,55 | 1,65 1,75 1,80
52 |Referent, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare M 1,35 140 | 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,75
53 |Referent, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare M 1,30 1,35 | 1,40 | 1,50 | 1,60 1,65
54 |Referent, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare M 1,25 1,30 | 1,35 | 1,40 | 1,50 | 1,60
55 |Referent, grad profesional debutant M 1,20 - - - - -
Noti:




A, Functil publice de conducere

Coeficienti de
Nr. Punciia Nivelul ‘mﬁu
at. studiilor
I
Secretar al unitifii administrativ-teritoriale, treapta 1 de
|salarizare
- municipiu cu peste 320.000 locuitori S 6,20
- municipiu categoria I S 3,90
|- municipiu categoriall _ S 5,15
- municipiu categoria IN s 5,65
1. | - orscategorial S 330
- oras categoria Il ) 5,20
|- oras categoria JIT S 35,15
- comunii cu peste 15.000 locuitori S 5,10
- comunil categoria I _ S 5,05
- comunii categoria Il S 4,95
- comuni categoria Il S 4,90
Secretar al unithfii administrativ-teritoriale, treapta 2 de
|salarizare
- municipiu cu peste 320.000 locuitori s 6,05
- municipiu categoria I s 575
- municipiu categoria II S 5,65
- municipiu categoria Il § 5,50
2, - ia I s 5,15
|- orag catcgoria Il S 5,10
|- orag categoria Il S 305
= comundi cu peste 15.000 locuitori S 4,95
- comunii categoria I S 4,90
- comunii categoria II S _4.80
- comunii categoria Il S 4,75
| 3. |Director general reapta 1 de salarizare *) s 5,40
| 4. |Director general treapta 2 de salarizare *) s 5,30
5. |Arhitect-gef treapta 1 de salarizare **) s 530
6. |Arhitect-gef. treapta 2 de salarizare **) S 525
7._{Director adjunct, treapta 1 de salarizare S 5,20
8. |Director general adjunct, treapta 2 de salarizare S 5,10
9. |Director, treapta 1 de salarizare S 5,05
| 10. |Director, treapta 2 de salarizare S 495
11. |Director adjunct, treapta 1 de salarizare s 4,85
12. | Director adjunct, treapta 2 de salarizare s 4,80
13. |Sef serviciu, treapta 1 de salarizare S 4,75
14. |Sef serviciu, treapta 2 de salarizare ] 4,65
15. |Sef birou, treapta 1 de salarizare ¥ S 4,55
16. |Sef birou, treapta 2 de salarizare ] 445

Anexa nr. I/ 3
LC. Salarii de bazk peatru func{il publice locale, stabilite §i avizate potrivit legii In cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oragelor si comunelor i al institutiilor infilafate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale

*) se utilizeazhi, in conditiile legii, in cadrul autoritdtilor §i instituiilor publice din administratia publicli localdi cu

un numiir de minimum 150 de posturi
**) g¢ utilizeazh la nivelul municipiilor

Dge aplicd §i pentru gef administratic financiar - nivel orag, arhitect gef la nivel orag
? se aplick gi pentru gef administratie financiari - nivel comuni

B. Funcgii publice de executie

Coeficienti de ierarhizare
. BAZA Gradatia corespunziitoare transelor de
Nr. , Nivelul .
at Functia studiil vechime
1 2 3 4 5
17 |Anditor, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare S 2,90 305|320 335 | 350 | 3,65
18 |Auditor, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare S 2,80 295 § 3,10 | 325 | 340 | 3,55
19 |Auditor, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare S 2,75 29 | 305] 3,20 | 3,35 | 3,50
20 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
ional superior, treapta 1 de salarizare § 285 300 | 3,15 | 3,30 | 345 | 3,60
21 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
ional superior, treapta 2 de salarizare S 275 290 | 305 | 320 | 335 | 3,50
22 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
fesional ior, treapta 3 de salarizare S 2,60 270 | 2,85 | 3,00 | 3,15 | 3,30
23 |Auditor, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare s 2,20 230 | 240 | 250 | 260 | 275
24 |Auditor, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare s 210 220 | 230 | 240 | 250 | 265
25 |Auditor, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare s 2,00 210 | 220 | 230 | 240 | 250




Connher connh ]Ill'ldlc, expert, mspeaor grad s 220 230 | 240 | 250 { 260 | 275
S 2,05 2151 225 | 235 | 245 | 260
. e . S 1,95 205 | 215 225 | 235 | 245
29 Aud-wr. md profeuon-l asistent, lretph 1 de salarizare ] 1,95 2,00 | 205 ] 230 ) 235 | 220
30 |Auditor, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare S 1,90 195 | 2,00 | 205 | 210 | 2,15
31 |Auditor, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare ] 1,85 190 | 195 ] 200 | 205 | 210
32 Connher con-ller Jundlc, expert, lnspector grad s 190 195 | 200 | 205 | 210 | 220
S 1,85 190 | 1,95 ] 200 | 2,05 | 2,10
S 1,80 1,85 | 190 | 195 | 200 | 2,05
S 1,75 - - - - -
36 Refetent de lpecuhme, grad profesional superior, treapta
1 de salari SSD 1,90 2,00 | 2,10 | 2,20 | 2,30 | 2,40
37 ::i;eunt de specialitate, grad profesional superior, treapta SSD 1,85 190 | 200 | 210 | 220 | 230
38 [Referent de sp specialitate, grad profesional superior, treapta
3 de salari SSD 1,75 1,80 | 1,90 | 2,00 | 2,10 | 2,20
39 :lll:f:tent de specialitate, grad profesional principal, treapta SSD 1,60 170 | 1,80 | 190 | 200 | 210
40 |Refereat de sp specialitate, grad profesional principal, treapta
2 de salari SSD 1,55 165 | 1,75 | 1,85 | 190 | 2,00
41 |Referent de specialitate, grad profesional principal, treapta
3 de salari SSD 1,50 1,60 | 1,70 | 1,75 | 1,85 | 1,90
42 Retemn de specialitate, grad profesional asistent, treapta 1 SSD 1,45 150 | 160 | 1,70 | 1,75 1,85
43 ::felent de specialitate, grad profesional asistent, treapta 2 SSD 1,40 145 | 150 | 160 | 1,70 | 1,75
44 |Referent de specialitate, grad profesional asisteat, treapta 3| gqy, 135 140 | 145 | 1,50 | 160 | 1,70
45 ]Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD 1,30 - - - - -
46 |Referent, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare M 1,65 175 | 1,85 | 195 | 205 | 215
47 |Referent, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare M 1,60 170 | 1,80 | 190 | 200 | 210
48 |[Referent, grad profesional superior, treapta 3 de salarizare M 1,55 165 | 1,75 | 1,85 | 1,90 | 200
49 |Referent, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare M 1,50 1,60 | 1,70 | 1,80 | 1,85 1,90
50 |Referent, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare M 1,45 150 | 160 | 1,70 | 1,80 | 1,85
51 |Referent, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare M 1,40 145 | 155 | 1,65 | 1,75 1,80
52 |Referent, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare M 1,35 1,40 | 1,50 | 1,60 | 1,70 | 1,75
53 |Referent, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare M 1,30 1,35 | 1,40 | 1,50 | 1,60 1,65
54 |Referent, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare M 1,25 130 | 1,35 | 1,40 | 1,50 | 1,60
55 |Referent, grad profesional debutant M 1,20 - - - - -
Noti:

1) In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, spor de stabilitate, spor de dispozitiv, iar In coeficientul
previizut pentru gradul I, respectiv treapta de salarizare a functiilor de conducere este cuprins §i sporul de vechime in munci.

2) Politigtii comunitari beneficiazli §i de prevederile pet. 1 al Anexei nr. IV/2 la prezenta lege.
3) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazi.




LD. Salarii de bazli pentru functii publice specifice de manager public

Anexanr. [Il/ 4

Nr. Nivelul Coeficienti de ierarhizare 1
crt. , studiilor Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime]
Functia BAZA
1 2 3 4 5
1 |Manager public, grad profesional superior S 5,50 5,75 6,05 6,35 6,70 | 7,00
2 |Manager public, grad profesional principal S 5.25 550 | 580 | 610 | 640 | 6,70
3. [Manager public, grad profesional asistent S 5,00 530 | 555 | 580 | 610 | 640

Noti:

I)Ineoeﬁciennﬂpmvlzmtneommm'mcupﬁmuhitﬂdemﬁt, spor de stabilitate, spor de dispozitiv.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate deplisi 30% din salariul de bazh.



Anexa or. IV
Reglementiiri specifice personalului incadrat in institutiile publice de apérare
nationalii, ordine publicd, siguranti nationali

Artl., — (1) Salarizarea personalului incadrat in institutiile publice de apérare
nationald, ordine publicd §i siguran{i nafionali se face tinindu-se seama de
responsabilitétile, atributiile, rolul, complexitatea §i importanfa sociald a functiei
exercitate, de gradul de efort §i risc, de pregitirea §i competenta profesionald, precum
si de interdictiile §i restrdngerea unor drepturi previzute pentru personalul din aceste
institutii de legislatia in vigoare.

(2) Veniturile de naturd salariald acordate personalului institutiilor publice previzute la
alin.(1) sunt compuse din solde, salarii, indemnizatii, sporuri, prime, premii §i alte
drepturi binesti.

Art.2. — (1) Personalul incadrat in institutiile publice de ap#rare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald este format din personal militar, polifisti, functionari
publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare §i personal civil.

(2) Prin personal militar, in sensul prezentei legi, se intelege: ofiterii, maistrii militari,
subofiterii - cadre militare in activitate, soldatii §i gradatii voluntari in activitate, elevii
si studentii militari ai institutiilor de invi{#imént, precum §i militarii in termen.

(3) Prin politisti, in sensul prezentei legi, se intelege: functionarii publici cu statut
special din unititile Ministerului Administratiei §i Internelor aflati sub incidenta Legii
nr.360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificérile i completirile ulterioare.

(4) Prin functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, in
sensul prezentei legi, se infelege: functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si din Ministerul Justitiei §i Libertétilor Cetétenesti, aflati
sub incidenta Legii nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administrajia Nationald a Penitenciarelor, cu modificirile §i completirile
ulterioare. :

(5) Prin personal civil, in sensul prezentei legi, se intelege: persoanele care ocupi
functii de demnitate publics, functionarii publici §i personalul contractual.

Sectiunea 1
Soldele personalului militar in activitate si salariile lunare ale polifistilor si

unctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare

Art.3. — (1) Pentru activitatea depus#, cadrele militare i soldatii §i gradatii voluntari,
in activitate, au dreptul la solda.

(2) Solda se compune din solda lunar3 si alte drepturi salariale.

(3) Solda lunari este formati din solda functiei de bazi, solda de grad, gradatii i, dupa
caz, indemnizatia de comanda.

Art.d4. — (1) Pentru activitatea depusé, politistii §i functionarii publici cu statut special
din sistemul administrafiei penitenciare au dreptul la salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul de baz# de incadrare i alte drepturi salariale.
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(3) Salariul de bazi de incadrare este compus din salariul functiei de bazi, salariul
gradului profesional detinut, gradatii §i, dup# caz, indemnizatia de conducere.

Art.S5. — (1) Soldele functiilor de baz#, respectiv salariile functiilor de bazi sunt
diferentiate prin coeficien{i de ierarhizare, in raport cu nivelul studiilor, pregitirea
profesionald, atributiile ce revin fiecirei functii, solicitérile la efort, complexitatea si
gradul de riispundere cerut de indeplinirea acesteia, precum si cu esalonul la care se
desfigoari activitatea.

(2) Pentru cadrele militare §i soldatii §i gradatii voluntari, in activitate, precum si
pentru polifistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiei de bazi, corespunzitori
gradelor militare §i nivelului studiilor, respectiv coeficientii de ierarhizare ai salariilor
functiei de baz#i, corespunzitori gradelor profesionale si nivelului studiilor sunt
previzuti in anexa nr.IV/1A la prezenta lege.

(3) Coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor de bazi si nivelul studiilor pentru
functiile cadrelor militare si soldatilor i gradatilor voluntari, in activitate, pe grade
militare, respectiv polifistilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe grade profesionale, se stabilesc prin hotirdre a
Guvernului, in limitele previizute in anexa nr.V/1A la prezenta lege, in raport cu
esalonul la care se desfiigoari activitatea.

(4) Solda functiei de bazi se acordd de la data previzuti in ordinul de numire. Pentru
persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda functiei de bazi se acordi de la
data prezentirii la serviciu.

(5) Salariul functiei de bazi se acord3 de la data previzuti in ordinul/dispozitia/decizia
de numire. Pentru persoanele nou incadrate sau reintegrate in rdndul politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, salariul
functiei de bazi se acordi de la data prezentiirii la serviciu.

Art.6. — Solda functiei de baz, respectiv salariul functiei de bazi se stabilegte prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare previzuti de prezenta lege pentru fiecare functie
cu valoarea coeficientului 1,00, rotunjindu-se din leu in leu in favoarea personalului.
Art.7. — (1) Pentru gradele pe care le au, cadrele militare §i soldatii §i gradatii
voluntari, in activitate, polifistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare beneficiazi de soldd de grad, respectiv de salariul gradului
profesional detinut, ale ciror cuantumuri sunt previizute in anexa nr.IV/1B la prezenta
lege.

(2) Solda de grad se pliteste de la data acordrii gradului, respectiv a Inaintérii in grad.
Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de grad se pliteste de la
data prezentdrii la serviciu.

(3) Salariul gradului profesional detinut se pliteste de la data obfinerii gradului
profesional, respectiv a avansdrii in gradul profesional. Pentru persoanele nou
incadrate sau reintegrate in réndul polifigtilor i functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, salariul gradului profesional detinut se plitegte
de la data prezentirii la serviciu.

Art.8. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care, potrivit prevederilor legale,
indeplinesc functii de comandd/conducere, beneficiazi lunar de o indemnizatie de
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comand#/conducere, de 10-50% din solda functiei de baz#, respectiv din salariul
functiei de bazi.
(2) Functiile pentru care se acordd indemnizafia de comand#d/conducere sunt previzute
in statele de orgamizare, cu avizul structurii financiar-contabile centrale. Méarimea
concreti a procentului, precum §i normele de acordare/suspendare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.
(3) Indemnizatia de comandi/conducere se acordi de la data numirii in functiile cu
drept la indemnizatie de comand#, respectiv de conducere §i inceteazd la data
schimbdrii din functie.
Art.9. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii §i functionarii pub11c1 cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, care indeplinesc, prin imputernicire,
atributiile functiilor previzute cu indemnizatii de comandi, respectiv indemnizatii de
conducere, beneficiazs, pe perioada imputernicirii, de solda functiei de bazi, respectiv
de salariul functiei de bazé corespunziitoare functiilor in care sunt imputernicite §i de
indemnizatia de comand3, respectiv de indemnizatia de conducere corespunzitoare
functiilor respective .
(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Ap#ri#rii Nationale, Serviciul Romén de
Informatii §i Serviciul de Telecomunicatii Speciale, imputernicite si asigure
indeplinirea atributiilor functiilor de executie vacante sau ai céror titulari lipsesc
temporar, beneficiaz, pe perioada tmputernicirii, de solda functiei de bazi
corespunzitoare functiilor in care sunt imputernicite.
(3) Cadrele militare, polifigtii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare imputernicite/imputerniciti i§i mentin soldele/salariile
functiilor de bazi gi, dupé caz, indemnizatiile de comand#d/conducere avute anterior,
daci acestea sunt mai mari decét cele acordate in baza prevederilor alin.(1) si (2).
(4) Normele metodologice privind imputernicirea pentru indeplinirea atribugiilor
functiilor prevézute la alin.(1) si (2) se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal
de credite.
Art.10. - (1) Cadrele militare in activitate, numite in functii inferioare gradelor pe care
le au ca urmare a situatiilor previzute la art.81 lit.a) si b) din Legea nr.80/1995 privind
statutul cadrelor militare, pnmesc soldele functiilor de bazi minime pentru gradele pe
care le au.
(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicid cadrelor militare in activitate sanctionate cu
retrogradarea in functie.
Art.11.—- (1) in raport cu timpul servit in calitate de cadru militar in activitate, soldat si
gradat voluntar in activitate, politist §i functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cadrele militare in activitate, soldatii §i gradatii voluntari in
activitate, politistii i funcfionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare au dreptul la 1-7 gradatii, care se acord din trei in trei ani.
(2) Fiecare gradatie reprezintd 6% din solda functiei de baz, respectiv salariul functiei
de bazi.
(3) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum §i rezervistii concentrati,
beneficiazi de gradatii in raport cu vechimea in serviciu avutid/stagiul de cotizare
realizat, legal stabilit, dupd cum urmeaz:

- 3-5ani gradatia I;

- 5-10 ani gradatia a II-a;
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-10-15 ani gradatia a I1I-a;

- 15 - 20 ani gradatia a IV-a;
- 20 — 25 ani gradatia a V-a;
- peste 25 ani gradatia a VI-a.

(4) Cadrele militare trecute in rezervi care sunt rechemate in activitate beneficiazi de
numirul de gradatii avut inainte de trecerea in rezervi, daci acesta este mai mare decét
cel cuvenit, prin aplicarea prevederilor alin.(3), ludndu-se in calcul pentru acordarea
gradatiei urmitoare §i vechimea scursi de la acordarea ultimei gradatii pani la trecerea
in rezervd. Prevederile de mai sus se aplici §i persoanelor care au avut calitatea de
soldafi si gradati voluntari §i redobdndesc aceastdi calitate potrivit reglementirilor
legale in vigoare.

(5) Prevederile alin.(3) si (4) se aplicd §i absolventilor institutiilor militare de
invi{imant pentru vechimea in serviciu avut#i/stagiul de cotizare realizat pani la data
intrérii in aceste institutii §i, dupi caz, soldatilor si gradatilor voluntari trecuti in corpul
cadrelor militare in activitate pentru vechimea in serviciu avuti/stagiul de cotizare
realizat pani la data schimbdrii pozitiei de activitate.

(6) Prevederile alin.(3)-(5) se aplicdi in mod corespunzitor §i politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art.12, — (1) Studentii §i elevii militari din institutiile de invétimant, persoanele care
urmeazi cursurile de formare a cadrelor militare §i militarii in termen beneficiazi de
drepturile bénesti previzute in anexa nr.IV/1C la prezenta lege.

(2) Studentii si elevii institutiilor de invi{imant pentru formarea politigtilor, respectiv
cursantii institutiilor de invitiméant pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, beneficiazi de drepturile b#nesti
previzute in anexa nr.IV/1C la prezenta lege.

Art.13. — (1) Cadrele militare i soldatii gi gradatii voluntari in activitate, politigtii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum gi
personalul civil care lucreazi in condifii de pericol in unitéitile de fabricare,
experimentare, analizi sau depozitare a munitiilor, pulberilor, explozivilor si
substantelor toxice speciale sau care executsi operatiuni de depozitare, dezamorsare,
manipulare, examinare ori neutralizare a acestora beneficiazi de un spor pentru
conditii periculoase de muncé, diferentiat in functie de gradul de pericol, de timpul
efectiv lucrat in aceste locuri, calculat la solda functiei de bazi/salariul functiei de
bazi, respectiv la salariul de bazi, astfel:

- locuri de munci sau operatiuni deosebit de periculoase ............. 37 - 50%;
- locuri de munci sau operatiuni foarte periculoase ............cccoveueas 16 - 30%;
- locuri de munci sau operatiuni periculoase .........cceeeruerereaes péni la 16%.

(2) Locurile de munc# sau operatiunile periculoase, diferentiate in functie de gradul de
pericol pe care il reprezinti, procentul corespunzitor fiecirui loc de munc# sau
operafiune, precum §i alte reglementéiri se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

Art.14. — Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri pentru conditii periculoase
sau vétimdtoare, pentru activititi care solicitd o incordare psihicé foarte ridicati sau
care se desfiigoard in conditii deosebite de munc#, pentru condifii grele de munci,
pentru activitatea desfigurati in schimb de noapte, precum si alte reglementiri
aplicabile in sectorul bugetar, se aplici gi personalului militar in activitate, politistilor
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si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, care
se afld in situatii similare, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale.
Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.
Art.15, — Alte drepturi salariale specifice activititii desfiigurate de personalul militar in
activitate, polifigtii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum §i de personalul civil din institutiile publice de apirare nationala,
ordine publici gi siguran{i nationald sunt previizute in anexa nr.IV/2 la prezenta lege.
Art.16. — (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupd caz, in conditii de pericol
deosebit, desfigurati in exercitarea atributiilor funcfionale, stabilite potrivit domeniilor
de responsabilitate ale unititii, cadrele militare §i soldatii §i gradatii voluntari, in
activitate, politigtii $i functionarii publici cu statut special din sistemul administrafiei
penitenciare, precum §i personalul civil, care executi, conduc, coordoneazd sau
contribuie la realizarea misiunilor de operatii speciale, misiunilor operative de
protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie §i control antiterorist,
supraveghere operativé, a procedurilor speciale §i activititilor de pazi, supraveghere,
escortare, reeducare, integrare §i asisten{fi medicald si psihologicd pentru persoanele
arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate ori care au solicitat
sau au dobindit o formi de protectie in Roménia, culegere, prelucrare, verificare §i
valorificare a informatiilor, investigatii, actiuni §i interventie beneficiazi de un spor de
pand la 30% calculat la solda functiei de bazi/salariul functiei de baz#, respectiv la
salariul de bazi.

(2) Cadrele militare in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care desfiigoars activititi privind
prevenirea §i combaterea coruptiei in réndul personalului propriu beneficiazi de un
spor lunar de 30% din solda functiei de bazi, salariul functiei de bazi, respectiv
salariul de bazi.

(3) Prevederile alin.(2) nu se aplic3 cadrelor militare in activitate gi personalului civil
care beneficiazi de sporul previzut la alin.(1).

(4) Unititile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si procentul de acordare a
sporului se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art.17. — (1) Personalul militar in activitate, politistii §i funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administraiei penitenciare, precum s§i personalul civil care
executd, in domenii specifice, lucriiri de exceptie §i misiuni speciale, apreciate ca atare
de citre conducitorii acestora, beneficiazi de o prim# lunari de exceptie sau de
misiune speciald de pani la 50% din solda functiei de bazi/salariul functiei de bazi,
respectiv salariul de bazi.

(2) Prima previzuti la alin.(1) poate fi acordat pentru cel mult 5% din numirul total de
posturi prevézute in statele de organizare.

(3) Conditiile de acordare a primei previzute la alin. (1) se stabilesc prin norme
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(4) Numirul beneficiarilor primei previzute la alin. (1) se stabileste de ordonatorul
principal de credite, anual, in limita fondurilor aprobate prin buget.

Art.18. — (1) Personalul militar in activitate, politistii §i funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare, precum §i personalul civil, trimisi in
interesul serviciului in delegare sau detasare, la aplicatii, trageri, instructie in tab#ri
sau in alte misiuni, in alte localitéiti decét cele in care se afld sediul unitétii din care fac
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parte, au dreptul la indemnizatia de delegare sau de detagare, precum si la decontarea
cheltuielilor de cazare, potrivit reglementirilor in vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar.

(2) Drepturile previzute la alin.(1) se acordé si elevilor §i studentilor institutiilor de
invifiimént pentru formarea personalului militar, persoanelor care urmeazi cursurile de
formare a cadrelor militare §i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, precum §i elevilor gi studentilor din institutiile de
invitimént pentru formarea polifitilor, care se deplaseazi in interes de serviciu si
cérora nu li se pot asigura masa §i cazarea gratuit in unititi din localitatea unde se
executd misiunea.

(3) Reglementirile privind drepturile de transport ale personalului militar in activitate,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, elevilor gi studentilor din institufiile de invdt{imént pentru formarea
politistilor §i cursantilor din institutiile de invé{fimént pentru formarea functionarilor
publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, precum si ale
personalului civil se stabilesc prin hotéirire a Guvernului.

Art.19. — (1) Pentru conditiile de muncd speciale in care i§i desfigoari activitatea,
gradul ridicat de dificultate, complexitate deosebiti §i riscurile suplimentare pe care le
presupune indeplinirea activititilor acronautice, personalul aeronautic beneficiazi si de
drepturile bénesti previzute in anexa nr.IV/3A la prezenta lege.

(2) Personalul navigant de marini din subunit#tile §i unititile de nave, submarine,
ambarcat, precum §i scafandrii beneficiazi i de drepturile bénesti previzute in anexa
nr.IV/3B la prezenta lege.

Art.20. — (1) Personalul care lucreazi cu cifru de stat beneficiazi de o indemnizatie de
15-20% din solda functiei de bazé/salariul functiei de bazi, respectiv din salariul de
bazi.

(2) Functiile cu drept 1a indemnizatie §i m#rimea concrets a procentului se stabilesc, cu
avizul structurii financiar-contabile centrale, prin statele de organizare.

Art21. — (1) Pentru activitatea desfigurats, cadrele militare in activitate, soldatii si
gradatii voluntari in activitate, politigtii, funcfionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil beneficiazi de un
premiu anual stabilit in raport cu solda lunaré/salariul de bazi de incadrare, respectiv
salariul de baz# din ultima luni a anului pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul se acordd proportional cu
perioada in care au lucrat, ludndu-se in calcul solda lunari/salariul de bazi de
incadrare, respectiv salariul de baz#i din ultima lun# de activitate.

(3) Premiul anual se poate reduce pané la anulare in cazul celor care nu au desfigurat
in cursul anului o activitate profesionals corespunzitoare sau au sdvarsit abateri grave
sanctionate disciplinar.

Art.22, — (1) Cadrele militare in activitate, polifistii §i funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, pe timpul cdt urmeaza cursuri de zi in
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cadrul institufiilor de invétfiméint superior, cu acordul §i in interesul autorititilor sau
institutiilor publice de ap#rare nationald, ordine publici §i siguranti nationald,
beneficiazi de solda lunari avuti/salariul de bazi de incadrare avut la data inceperii
cursurilor, cu exceptia indemnizatiei de comandi/conducere, precum §i de celelalte
drepturi aplicabile personalului din institufia de invé{fimant, in conditiile stabilite prin
ordin de ordonatorul principal de credite.

(2) Personalul militar in activitate, politistii i functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care urmeazi cursuri de carier3 §i nivel, precum si
alte activitiiti de perfectionare sau formare continu#, beneficiazi de solda lunar avuta,
respectiv salariul de bazi de incadrare avut la data inceperii cursurilor §i de celelalte
drepturi salariale avute, in conditiile stabilite prin ordin de ordonatorul principal de
credite.

(3) Drepturile previzute la alin.(1) si (2) se mentin si pe perioada stagiului la unitati.
(4) Elevii i studentii institutiilor de inv#tfimént superior pentru formarea personalului
militar dup3 obtinerea gradului de ofiter, beneficiazi de solda gradului acordat.

(5) Personalul contractual care participé la cursuri sau stagii de formare profesionald cu
scoatere integrald din activitate, cu acordul si in interesul autorititilor sau institutiilor
publice de ap#rare nationals, ordine publicad i siguran{i nationald, beneficiazi, in
aceasti perioadd, de o indemnizatie egald cu salariul de bazi, indemnizatiile i
sporurile acordate in luna anterioar3 trimiterii la aceste forme de pregétire profesionald,
cu exceptia celor care se acordi in raport de timpul efectiv lucrat.

(6) Pentru ofiterii care in timp ce urmeazi cursurile institutiilor de Invitimant superior
militare sau civile, precum §i doctoratul, sunt inaintati in grad sau pentru maistrii
militari gi subofiterii aflati in aceasti situatie cdnd li se acordi grade de ofiteri, solda de
functie a acestora nu poate fi mai mica decét solda de funcfie minima previzuti pentru
gradul respectiv.

(7) Pentru politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care, in timp ce urmeazi cursurile institufiilor de invitiméint superior,
precum §i doctoratul, sunt avansati in grad profesional sau pentru politigtii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare cérora li
se acordid grade profesionale superioare, salariul functiei de bazi al acestora nu poate fi
mai mic decét salariul functiei de bazi minim previizut pentru gradul profesional
respectiv.

Art23. - Reglementiirile privind salarizarea personalului militar in activitate,
politigtilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care indeplinesc functii in afara institutiilor publice din sistemul de
apirare nationald, ordine publici g§i siguranti nationald, precum §i in societiti
comerciale, in regii autonome, in companii nafionale aflate in subordine sau in
coordonarea acestora, §i In organizatii internationale care asiguri asistentd de
specialitate pe teritoriul Roméniei, cele cu privire la salarizarea personalului din
compartimentele speciale, precum i cele referitoare la salarizarea cadrelor militare gi
personalului civil de specialitate din structurile militare ale autoritifii judecétoresti
sunt prevézute in anexa nr.IV/4 la prezenta lege.

Art.24. — (1) Reglementiirile privind salarizarea i alte drepturi bénegti ale personalului
militar in activitate, politigtilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare §i personalului civil care participd la misiuni: de ap#rare
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colectivd, in sprijinul picii, de asisten{fi umanitard, tip coalitie, exercitii comune,
individuale §i ceremoniale, de cooperare de profil cu alte state, precum §i pe timpul
altor activitifi, in afara teritoriului statului romén, sunt previzute in anexa nr.IV/S la
prezenta lege.

(2) Prevederile legale in vigoare privind salarizarea in valuti in striinitate si in lei in
tard previzute la pct. 31 din anexa nr. V/3 din prezenta lege se aplici §i personalului
militar, politigtilor, funcfionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si civil trimis in striinéitate in misiune permanenti.

(3) Prevederile legale in vigoare privind salarizarea in valuti in striin&tate gi in lei in
tard se aplici si personalului militar, polifigtilor si funcfionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare trimigi in striinitate in misiune
temporari.

Art.25. — Cadrele militare in activitate, politigtii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie in situatii temeinic
justificate, potrivit legii, beneficiazi de solda lunar# avuté/salariul de bazi de incadrare
avut, cu excepfia indemnizatiei de comandé/conducere, precum si de celelalte drepturi
salariale avute, in conditiile stabilite prin norme metodologice aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art.26. — (1) Cadrele militare trecute in rezervi sau direct in retragere, primesc solda
lunard precum §i celelalte drepturi salariale stabilite in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pini la sfarsitul
lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de la data schimbiérii pozitiei de
activitate. Dacd termenul legal de predare a functiei depégeste Iuna respectivé, plata
drepturilor binesti previzute la alin.(1) se face, in continuare, pini la terminarea
predirii, fird a depégi acest termen. Termenul legal de predare a functiei nu poate
depési 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare, respectiv 22 de zile lucriitoare
pentru politisti si functionarii publici cu statut special din sistemul administragiei
penitenciare.

3) in situatiile previzute la alin. (1) si (2), pentru cadrele militare inaintate in grad in
activitate gi trecute in rezervi cu aceeasi dat#, solda lunari se stabilegte, proporfional,
in raport cu noul grad.

(4) Cadrele militare previzute la alin.(1) trecute in rezerva sau direct in retragere din
initiativa lor ori pentru motive imputabile acestora, primesc solda lunar#, precum si
alte drepturi salariale stabilite in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ordonatorului principal de credite piné la data schimbdérii pozitiei de activitate.
Situatiile previzute la acest alineat sunt reglementate, in limitele legii, prin norme
metodologice aprobate prin ordinul ordonatorului principal de credite.

(5) Prevederile alin.(1)-(4) se aplicé, in mod corespunzitor, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, céirora le inceteazi
raporturile de serviciu.

Art.27. — (1) Cadrele militare §i soldatii si gradatii voluntari, in activitate, pusi la
dispozitie potrivit legii, ca efect al trimiterii in judecata unei instanfe penale, in stare de
libertate, precum si cei eliberati pe caufiune, beneficiazi de solda functiei de bazi
minime corespunzitoare gradului detinut, solda de grad, gradatiile cuvenite, precum gi
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de alte drepturi salariale stabilite in conformitate cu normele metodologice aprobate de
ordonatorul principal de credite, pan3 la definitivarea situatiei.

(2) Personalului militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, arestati, le inceteazs plata drepturilor
salariale incepénd cu data suspendérii din functie.

(3) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in migcare a actiunii
penale sau care sunt judecati in stare de libertate, ori liberati provizoriu pe cautiune,
beneficiazd de salariul functiei de bazi minim corespunzitor gradului profesional
detinut, salariul gradului profesional §i gradatiile cuvenite, pind la definitivarea
situatiei.

(@) in cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmdrire penalé ori achitarea, precum si
in cazul incetirii urmdiririi penale ori a procesului penal, persoanele cérora li s-au
aplicat prevederile alin.(1)-(3) vor fi repuse in toate drepturile bénesti avute la data
punerii la dispozitie, respectiv a suspendirii din functie, inclusiv compensarea
drepturilor salariale de care au fost private pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a
suspenddrii din functie, actualizate potrivit majorérilor sau indexirilor salariale.
Art.28. — In caz de deces, drepturile binesti cuvenite personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare si
personalului civil se plitesc, pentru intreaga luni in care a avut loc decesul, dupi caz,
sofului supravietuitor, copiilor sau périntilor, iar in lipsa acestora celorlalti mostenitori
legali.

Art.29. -Drepturile neachitate personalului militar, politistilor, functionarilor publici
cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare g§i personalului civil,
nereclamate in termen de 3 ani de la data cénd trebuiau plitite, se prescriu.

Sectiunea 3
Drepturile bdnesti cuvenite pe timpul concentrdrii

Art.30. —Personalul militar, politistii §i functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, rezervigti, pe timpul concentririi, beneficiazi de
solda functiei de baz#, respectiv salariul functiei de bazi pentru funcfia pe care o
indeplinesc, de solda gradului pe care il au, respectiv salariul gradului profesional
detinut, de gradatiile legal stabilite, precum §i de alte drepturi, previzute de
reglementérile in vigoare pentru personalul militar, politigti si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, de la unititile unde sunt
concentrati.

Sectiunea 4

Alte dispozitii

Art.31. — (1) Functiile personalului din institutiile publice de ap#rare nationald, ordine
publicd si siguranti nationald sunt previzute in statele de organizare elaborate de
aceste institutii, pe baza structurilor organizatorice aprobate, si cuprind, dupi caz,
prevederile referitoare la gradul militar/profesional, treapta profesionald, nivelul
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studiilor §i coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor de baz#, respectiv salariilor
functiilor de bazi.

(2) Functiile cu drept la indemnizatie de comand&/conducere se aprobé prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cu avizul structurii financiar-contabile centrale.
Art.32. —Functiile specifice pentru personalul civil din structurile instituiilor publice
de apiirare nationald, ordine publicd §i sigurants nationald sunt previzute in anexa
nr.IV/6 la prezenta lege.

Art.33. — Pe timp de mobilizare sau rézboi se aplici prevederile prezentei legi, precum
si unele reglementiiri specifice stabilite prin hotérdre a Guvernului.

Art.34. - Prevederile anexei nr. X la Decretul nr.163/1975 se aplicé in continuare, pané
la data intréirii In vigoare a actului normativ care reglementeazi modul de stabilire a
drepturilor pe timp de mobilizare sau rézboi.

Art.35. — (1) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea §i virarea contributiilor
pentru asigurdrile sociale de stat nu se aplicd cadrelor militare in activitate, politigtilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea si virarea contributiilor stabilite
potrivit legislatiei in vigoare privind asigurarea pentru accidente de muncé si boli
profesionale, nu se aplicé personalului militar in activitate, politistilor, functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare §i personalului civil.
(3) Prevederile referitoare la sistemul asiguréirilor pentru yomaj §i stimularea ocupérii
forfei de muncé nu se aplici cadrelor militare in activitate, polifistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. -

Art.36. — (1) Drepturile previzute de prezenta lege se acordd in conditiile exercitérii,
potrivit reglementirilor in vigoare, a controlului financiar preventiv propriu.

(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin vizé, de persoanele din
cadrul structurilor de specialitate, desemnate potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Acordarea drepturilor bénesti reglementate prin prezenta lege se va face in limita
fondurilor bugetare aprobate anual institutiilor publice de apirare nationald, ordine
publici §i siguran{ nationald.

Art.37. — (1) Ofiterii, politistii §i functionarii publici cu statul special din administratia
penitenciarelor care ocupd functii de demnitate public#, beneficiazi, pe langi
drepturile salariale cuvenite acestei functii §i de solda de grad, respectiv salariul
gradului profesional detinut, ca drept al titularului acestuia, de gradatiile calculate la
acesta.

(2) Persoanele previzute la alin.(1) pot opta pentru drepturile salariale cuvenite pentru
calitatea de cadru militar in activitate, politist sau functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Pentru ofiterii, polifistii §i functionarii publici cu statul special din administratia
penitenciarelor care ocupd functii asimilate celor de secretar de stat sau, dupé caz,
subsecretar de stat solda funcfiei de baz#, respectiv salariul functiei de bazi se
stabileste pe baza coeficientilor de ierarhizare previzuti in anexa nr. IX/2 la prezenta
lege.

Art.38. — (1) Soldele personalului militar in activitate se stabilesc in raport cu numérul
zilelor calendaristice corespunzitoare fiecirei luni a anului.

(2) Soldele personalului militar in activitate se plitesc odati pe luni, in perioada
stabilitdl potrivit reglementirilor in vigoare, pentru luna precedent.
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(3) Soldele personalului militar in activitate, respectiv salariile lunare ale politistilor i
functionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, sunt
confidentiale, institutiile din sistemul de apérare, ordine publici §i siguranti nationala
avénd obligatia de a lua miisurile necesare pentru asigurarea confidentialititii.

(4) Soldele personalului militar in activitate, respectiv salariile lunare ale politistilor §i
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare nu pot fi
urmérite decét in cazurile §i in limitele previzute de reglementirile in vigoare.

Art.39. — Institutiile publice de apérare nationalé, ordine publici §i siguran{d nationald,
in aplicarea prezentei legi, emit norme metodologice in termen de 90 de zile de la
publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei.

Art.40. — (1) Pentru cadrele militare §i soldafii §i gradatii voluntari, in activitate,
drepturile acordate péni la data intr#irii in vigoare a prezentei legi in raport cu solda de
functie, se stabilesc pe baza soldei functiei de bazi.

(2) Pentru politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, drepturile acordate pini la data intririi in vigoare a prezentei legi in
raport cu salariul functiei indeplinite, respectiv salariul de bazi, se stabilesc pe baza
salariului functiei de bazi, respectiv a salariului de baz# de incadrare.

(3) Drepturile binesti stabilite a fi acordate prin alte acte normative, in raport cu solda
de bazi, se vor calcula fatii de solda lunari.

Art.41. — (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile publice
de apdrare nationald, ordine publicd §i siguran{fi nationald se asigurd de fiecare
ordonator principal de credite, prin structura financiar-contabil3 centrali.

(2) Acordarea drepturilor béinesti reglementate prin prezenta lege se va face in limita
fondurilor bugetare aprobate anual institutiilor publice de ap#rare nationald, ordine
public3 §i sigurantd nationald.
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Anexa nr.IV/1A

SOLDELE FUNCTIILOR DE BAZA SI SALARIILE FUNCTIILOR DE BAZA
PENTRU CADRELE MILITARE N ACTIVITATE, SOLDATII $SI GRADATII VOLUNTARI N
ACTIVITATE, POLITISTI SI FUNCTIONARII PUBLICI CU STATUT SPECIAL DIN SISTEMUL
ADMINISTRATIEI PENITENCIARELOR, DIN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE DE APARARE,
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA

Coeficienti de
Nr. Nivelul ierarhizare
FUNCTIA .
crt. studiilor minim maxim
Seful Statului Major General, secretar de stat — gef al Departamentului Ordine gi|
Sigurantii Publicsi, prim-adjunctul directorului Serviciului Romén de Informatii,

1 [prim-adjunctul directorului Serviciului de Informatii Externe, directoru S - 10,60
Serviciului de Telecomunicafii Speciale si directorul Serviciului de Protectie si
Pazii
Adjunctii directorului Serviciului Romén de Informatii, adjunctii directoruluif
Serviciului de Informatii Externe, adjunctii directorului Serviciului de 10.20

2 Telecomunicatii Speciale i adjunctii directorului Serviciului de Protectie gi Pazi S ) ’

3 Functii corespunziitoare gradului de general, amiral, chestor general de politie, S 8.90 9.00
director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor ? ?
Functii corespunzitoare gradului de general-locotenent, viceamiral, chestor-gef|

4 |de politie, director general adjunct al Administratiei Nationale a Penitenciarelor S 8,80 8,90
Functii corespunziitoare gradului de general-maior, contraamiral, chestor|

5 |principal de politie S 8,50 8,60
Functii corespunziitoare gradului de general de brigad#, general de flotila)

6 |aeriana, contraamiral de flotild, chestor de politie/penitenciare S 7,40 8,15
Functii corespunzitoare gradului de colonel, comandor, comisar-gef de

7 |politie/penitenciare S 5,30 7,00
Functii corespunziitoare gradului de locotenent-colonel, c#pitan—comandor,

8 |comisar de polifie/penitenciare S 4,25 4,70
Functii corespunzitoare gradului de maior, locotenent-comandor.subcomisar de

9 |politie/ penitenciare S 3,85 4,20
Functii corespunzitoare gradului de clpitan, inspector principal de

10 |nolitie/penitenciare s 3,05 3,70

1 Functii corespunzitoare gradului de locotenent, inspector de politie/ penitenciare S 2,60 295
Functii corespunzitoare gradului de sublocotenent, aspirant, subinspector de]

12 politie/penitenciare S 2,50 2,55
Functii corespunzitoare gradului de subinspector de politie/penitenciare

13 S 2,30
debutant

14 Functii corespunzitoare gradului de maistru militar principal/plutonier adjutanf § 2,45 2,55
principalisef M 2,35 2,45

15 Functii corespunziitoare gradului de maistru militar cls.I/plutonier adjutant S 2,40 2,50

M 2,05 2,10
16 Functii corespunzitoare gradului de maistru militar cls. a II-a/plutonier major S 2,10 2,20
M 1,90 1,95
1 Functii corespunziitoare gradului de maistru militar cls. a IlI-a/plutonier S 1,85 2,05
M 1,80 1,85




Coeficienti de
Nr. Nivelul ierarhizare
FUNCTIA .
crt. studiilor minim | maxim
18 Functii corespunziitoare gradului de maistru militar cls. a IV-a/sergent major M 175 1,80
Functii corespunzitoare gradelor de agent — agent sef principal de
19 |politie/penitenciare (sef formatiune*) M 2,35 245
Functii corespunzitoare gradelor de agent — agent sef principal dej
20 [polifie/penitenciare M L75 | 210
Functii corespunzitoare gradelor de agent de polifie/penitenciare debutant
21 (sergent major) M ) 1,70
2 Functii corespunzitoare gradului de maistru militar cls. a V-a/sergent M ) 175
Soldati §i gradati voluntari caporal - 1,65
23 fruntasg - 1,60
soldat - 1,50

*) Prin formatiune se infelege: echipaj, post de polifie, patruld, arest, schimb, turs, atelier §.a.

NOTA:

1. In coeficientii de ierarhizare minimi i maximi sunt cuprinse solda/salariul de merit, indemnizatia de dispozitiv/sporul
pentru misiune permanents, sporul pentru péstrarea confidentialitiifii in legiitursi cu informatiile clasificate gi sporul de
fidelitate.

2. Ofiterii, maistrii militari §i subofiterii, numifi in functii prevéizute cu grade superioare gradului militar pe care il au,
beneficiazii de coeficientii de ierarhizare corespunzitori acestor funcii.

3. Cadrelor militare in activitate, politigtilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, care prin reorganizarea structurilor din compunerea institutiilor de apérare, ordine publici §i siguranta
nafionald, au fost numite n functii inferioare sau li s-a acordat un grad inferior functiei, beneficiazii pe durata stabiliti
prin ordin al ordonatorului principal de credite de solda functiei de bazi/salariul functiei de bazii corespunzitoare
functiilor din care au provenit.

4. Maigtrii militari clirora, in cadrul procesului de reorganizare a structurilor din compunerea instituiilor de apérare,
ordine publici i sigurantii nationall li se desfiinfeazii functiile in care au fost incadrati pot fi numiti pe functii de
subofiteri, cu mentinerea coeficientilor de ierarhizare ai functiilor din care au provenit, atita timp cét vor fi incadrati pe
aceste functii.

5. Cadrele militare In activitate care la data intriirii in vigoare a prezentei legi sunt incadrate pe functii §i nu indeplinesc
conditiile de studii vor putea beneficia in continuare de coeficientii de ierarhizare ai functiilor respective, atita timp cét
sunt mentinute in aceste functii, dac# i5i indeplinesc in mod corespunziitor atributiile ce le revin.

6. Cadrele militare in activitate din Ministerul Apériirii Nationale care mentin coeficientii de ierarhizare ai soldelor de
functie, pin# la data intr#irii In vigoare a prezentei legi, beneficiazii in continuare de acest drept, prin acordarea
coeficientilor de ierarhizare ai soldelor functiei de bazi previizufi in prezenta anexi, pni la numirea intr-o functie cel
putin egalii cu cea al céirui coeficient de ierarhizare se mentine. Procedura de mentinere in continuare a coeficientilor de
ierarhizare a soldelor functie de bazii se stabilegte prin ordin al ordonatorului principal de credite.

7. Cadrelor militare numite dup# data intriirii in vigoare a prezentei legi, in functii previzute cu coeficienti de
ierarhizare ai soldei functiei de bazil inferiori ca urmare a reorganizirii structurilor Ministerului Ap#rérii Nagionale li se
mentin coeficientii de ierarhizare corespunziitori functiilor superioare din care au provenit, pani la numirea intr-o functie
cel putin egalii cu cea al clirui coeficient de ierarhizare se mentine.

8. In Ministerul Ap#ririi Nagionale, cadrele militare tn activitate pot fi numite in functii previizute de statele de
organizare cu grade mai mari decét cele pe care acestea le au prin diminuarea temporari a gradelor functiilor respective,
corespunziitor gradelor detinute de cei in cauzi. in aceasti situatie, cadrele militare in activitate beneficiazi de solda
functiei de bazii, previizuti de statul de organizare al structurii militare, inainte de diminuarea temporari a gradului
functiei respective determinati de numirea acestora in functie.



PENTRU CADRELE MILITARE iN ACTIVITATE, SOLDATII $I GRADATII VOLUNTARI iN

SOLDELE / SALARIILE DE GRAD

Anexa nr.IV/1B

ACTIVITATE, POLITISTII $SI FUNCTIONARII PUBLICI CU STATUT SPECIAL DIN SISTEMUL

ADMINISTRATIEI PENITENCIARELOR, DIN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE DE
APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA

Nr.crt. ] Gradul | SUMA/LEI
I. OFITERI
1. | General, amiral, chestor general de politie 531
2. | General — locotenent, viceamiral, chestor-gef de politie 513
3. | General — maior, contraamiral, chestor principal de politie 504
4 General de brigadd, general de flotili aerian#, contraamiral de flotila, 495
" | chestor de politie/penitenciare
5. | Colonel, comandor, comisar-gef de politie/penitenciare 468
6 Locotenent — colonel, ciipitan -—comandor, comisar de 441
* | politie/penitenciare
7. | Maior, locotenet-comandor, subcomisar de politie/penitenciare 432
8. | Ciipitan, inspector principal de politie/penitenciare 414
9. | Locotenent, inspector de politie/penitenciare 405
10 Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 387
II. MAISTRI MILITARI
1. | Maistru militar principal 369
2. | Maistru militar clasa I 360
3. | Maistru militar clasa a II-a 342
4. | Maistru militar clasa a Ill-a 333
5. | Maistru militar clasa a IV-a 324
6. | Maistru militar clasa a V-a 315
III. SUBOFITERI SI AGENTI DE POLITIE / PENITENCIARE
1. | Plutonier adjutant principal, agent - gef principal de politie/penitenciare 369
2. | Plutonier adjutant, agent-gef de politie/penitenciare 360
3. | Plutonier major, agent-gef adjunct de politie/penitenciare 342
4. | Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 333
5. | Sergent major, agent de politie/penitenciare 324
6. | Sergent 315
IV. SOLDATI SI GRADATI VOLUNTARI
1. | Caporal 297
2. | Fruntas 288
3. | Soldat 270

NOTA: Soldele/salariile de grad se actualizeazi in functie de evolutia coeficientului de ierarhizare 1,00, prin
ordin al ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr.IV/1C

DREPTURILE BANESTI
ale studentilor §i elevilor din institutiile de tnviitiimint pentru formarea personalului militar gi
politistilor, precum si ale cursantilor institutiilor de inviitiimént pentru formarea functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare

1. — (1) Studentii §i elevii militari din institutiile de invii{imént pentru formarea personalului militar au
dreptul la o indemnizatie lunard, stabilit’ in raport cu urmétorii coeficienti de ierarhizare, astfel:

Institutii de Coeficientul de ierarhizare

invitiméint Anul I Anul I Anul ITI Anul IV
Scoli militare de maistri militari i ) i
subofiteri 0,20 0,24
Acad?mu si institufii de inviimént 0,24 0,28 0,42 0,50
superior
Scoli militare de ofiteri de rezervi 0,24

(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunziitor si elevilor §i studentilor din institutiile de inva{iméant
pentru formarea politigtilor, respectiv cursantilor din institutiile de invéfimént pentru formarea functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

2, — (1) Studentii si elevii militari ai institutiilor de invii{imént pentru formarea cadrelor militare §i
politistilor, respectiv cursantii din institutiile de invé{limént pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare care sunt numifi in functiile previizute mai jos, primesc,
incepéind cu data de intfii a lunii urmétoare numirii in functie, pe lingi indemnizatia lunar3, §i o indemnizatie
suplimentar# diferentiats pe coeficienti de ierarhizare, astfel:

- student sau elev comandant/gef de grupé 0,20
- student sau elev loctiitor comandant de pluton/sef de class 0,22
- student sau elev plutonier de companie/monitor de detagsament (similare) 0,24
- student sau elev plutonier major de batalion/monitor de an (similare) 0,26
- student sau elev plutonier adjutant/monitor de

institutie de invétimént 0,40

3. — Persoanele declarate ADMIS la cursul de formare a cadrelor militare in activitate au dreptul la o
indemnizatie lunaré, stabilits in raport cu urmétorii coeficienti de ierarhizare, astfel:

Tipul cursului Coeficientul de ierarhizare
Curs de formare a maigtrilor militari/subofiterilor in activitate 0,20
Curs de formare a ofiterilor in activitate 0,24

4. —. Militarii in termen, militarii cu termen redus au dreptul la o indemnizatie lunari pentru suportarea
unor cheltuieli personale, astfel:

Gradul previizut in statul de organizare pentru Coeficientul de jerarhizare
functia ce o indeplinesc
Soldat 0,20
Fruntas 0,24
Caporal 0,28

§ — Indemnizatiile se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare previizuti de prezenta anexa
cu valoarea coeficientului de ierarbizare 1,00.
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Anexa nr.IV/2

DREPTURI SPECIFICE ACTIVITATI DESFASURATE IN INSTITUTIILE PUBLICE DE
APARARE NATIONALA, ORDINE PUBLICA §I SIGURANTA NATIONALA

1. - (1) Pentru compensarea activitiitii suplimentare specifice, desfiigurate in institutiile publice de aparare
nationald, ordine publici si sigurantii nationals, cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, in activitate,
polifistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil
beneficiazi de o indemnizatie de pana la 7% din solda functiei de bazi#i/salariul functiei de baz#i/salariul de
bazii.

(2) Categoriile de personal §i miirimea concretéi a indemnizatiei se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.
2. - (1) La trecerea in rezervé sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la
pensie, cadrele militare in activitate, polifigtii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare, pentru activitatea depusé, in functie de vechimea efectivd ca militar, poliist,
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare §i personal civil, in institutiile
publice de apérare nationald, ordine publicd §i sigurant$i nationals, beneficiazi de un ajutor stabilit in raport
cu solda lunari neti, respectiv salariul de baz#i de incadrare net avut in luna schimbdrii pozitiei de activitate,
astfel:

Vechime efectivi:

- péni la 5 ani - un ajutor egal cu 3 solde/salarii;
- intre 5 - 10 ani - un ajutor egal cu 6 solde/salarii;
- intre 10 - 15 ani - un ajutor egal cu 8 solde/salarii;
- intre 15 - 20 ani - un ajutor egal cu 10 solde/salarii;
- intre 20 - 25 ani - un ajutor egal cu 12 solde/salarii;
- intre 25 - 30 ani - un ajutor egal cu 15 solde/salarii;
- peste 30 ani - un ajutor egal cu 20 solde/salarii.

(2) Cadrele militare In activitate, polifistii i functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare, trecuti in rezervii sau direct in retragere, respectiv ale céror raporturi de serviciu
au incetat, cu drept la pensie de serviciu, inainte de implinirea limitei de véirsti de pensionare previizuta de
lege, mai beneficiazi, pentru fiecare an intreg réimas péni la limita de vérsti, de un ajutor egal cu doui solde
lunare nete, respectiv cu doud salarii de bazii de incadrare nete.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplics cadrelor militare in activitate, politistilor §i functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care beneficiazi de pliti compensatorii.

(4) Baza de calcul a soldei lunare nete, respectiv a salariului de bazéi de incadrare net o constituie
solda lunar# bruti, respectiv salariul de bazéi de incadrare brut, din ultima luni de activitate din care se scade
o sumi calculatdi prin aplicarea asupra acesteia a impozitului previzut de lege, in vigoare la data stabilirii
dreptului.

(5) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii ajutorului, acesta se acordi sotiei sau sofului

supraviefuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora, périnilor.
3. - (1) Cadrele militare in activitate trecute in rezervd, polifistii i functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, ale céiror raporturi de serviciu au incetat, care nu indeplinesc conditiile
de pensie, fiind clasafi "Apt limitat" sau ca urmare a reorganiziirii unor unitiii, a reducerii unor functii din
statele de organizare §i pentru care nu sunt posibilitiifi pentru a fi incadrati in alte functii corespunzitoare in
aceeagi unitate sau in alte unitiifi ori a implinirii limitei de vérstii in grad, primesc un ajutor egal cu zece solde
lunare nete, respectiv zece salarii de bazii de incadrare nete avute in luna schimbérii pozitiei de activitate.

(2) In cazul in care persoanele aflate in situatia previizuti la alin.(1) sunt apte de munc, dar nu se pot
fncadra din lips# de locuri de muncé corespunziitoare pregitirii lor, acestea mai beneficiazé de plata unui
ajutor, stabilit in raport cu vechimea efectivd in calitate de personal militar, politist, functionar public cu

‘statut special din sistemul administratiei penitenciare §i personal civil in institutiile publice de apérare
nationald, ordine publici si sigurantsi nationalé, dup#i cum urmeazi:

- 50% din solda lunari net#, respectiv salariul de bazi de incadrare net avut in luna schimbérii
pozitiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivii de pini la S ani inclusiv, dar nu mai putinde 1 an;

- 55% din solda lunard netfi, respectiv salariul de bazi de incadrare net avut in luna schimbdrii
pozitiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivé cuprinsé intre 5 si 15 ani inclusiv;
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- 60% din solda lunari netii, respectiv salariul de bazi de incadrare net avut in luna schimbdrii
pozifiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivé de peste 15 ani.

(3) Ajutorul previzut la alin. (2) se acordi cu intéi a lunii urmétoare celei in care a avut loc trecerea
in rezervd, respectiv incetarea raporturilor de serviciu, pani la incadrarea in munc#, fird a se depisi durata
maximi previizutii de lege pentru acordarea indemnizatiei de somaj.

(4) Perioada pentru care se acordi ajutorul previizut la alin.(2) constituie vechime in munci si stagiu
de cotizare pentru care unitéitile au obligatia s3 calculeze §i si vireze contributiile sociale.

(5) Contribugiile sociale previzute de lege pentru angajat §i angajator se suporti din fondurile
aprobate prin buget cu aceastii destinatie.

(6) Prevederile alin.(1) nu se aplici cadrelor militare in activitate care beneficiazi de pliti
compensatorii. ’

(7) Baza de calcul a soldei lunare nete, respectiv a salariului de bazi de incadrare net o constituie
solda lunars bruti, respectiv salariul de bazii de incadrare brut, din ultima lun# de activitate din care se scade
o sumi calculaté prin aplicarea asupra acesteia a impozitului prevéizut de lege, in vigoare la data stabilirii
dreptului.

(8) Drepturile binesti previizute la alin.(2) se plitesc pe baza unei declaratii de angajament lunare, pe

propria riispundere, din care s# rezulte cii beneficiarii ajutorului nu sunt incadrati in munca sau nu desfigoars
nicio activitate care si le asigure un venit lunar.
4, - (1) Persoanele care redobindesc calitatea de cadru militar in activitate, politist sau functionar public cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, dupé 90 de zile calendaristice de la data trecerii in
rezervii/incetiirii raporturilor de serviciu, atunci cind sunt trecuti din nou in rezervé sau retragere, respectiv le
inceteazi din nou raporturile de serviciu, beneficiaza de ajutorul acordat pentru activitatea depusé, in functie
de vechimea efectivii ca militar, politist, functionar public cu statut special §i personal civil, in institutiile
publice de apérare nationaldi, ordine publicé §i siguran{i nationaldi, din care se deduce ajutorul acordat la
trecerea in rezervi anterioar#i/incetfirii raporturilor de serviciu anterioare, exprimat in numir de solde lunare
nete, respectiv salarii de bazi de incadrare nete.

(2) in caz de rechemare in activitate, respectiv redobndire a calititii de politist sau functionar public
cu statut special in sistemul administratiei penitenciare, in termen de pini la 90 de zile calendaristice de la
data trecerii in rezervé/incetéirii raporturilor de serviciu, ajutorul exprimat in numir de solde lunare
nete/salarii de bazii de incadrare nete se restituie, iar la o noudl trecere in rezervi sau retragere/ incetare a
raporturilor de serviciu se ia in considerare §i timpul servit inaintea primei treceri in rezervi sau retragere,
respectiv incetéirii raporturilor de serviciu.

(3) Prevederile alin.(1) §i (2) se aplici in mod corespunziitor §i persoanelor provenite, dupi caz, din
rindul cadrelor militare in activitate, polifistilor, respectiv functionarilor publici cu statut special in sistemul
administrafiei penitenciare care au trecut in rezervéi, respectiv au incetat raporturile de serviciu §i care, la
trecerea in rezervd, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, au beneficiat de ajutoare stabilite conform
legii.

5. — (1) Drepturile binesti previizute la pct.3 §i pct.4 nu se acordéi cadrelor militare trecute in rezervi in baza
art. 85 lit. f) - I), art. 87 si 88 din Legea nr. 80/1995, cu modific#rile §i completirile ulterioare.

(2) Drepturile bidnesti previizute la pct.3 §i pct.4 nu se acordi polifistilor céirora le-au incetat
raporturile de serviciu in baza art.69 alin.(1) lit. d), e), f), g), h), i), k) sau I) din Legea nr.360/2002, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

(3) Drepturile béinesti previizute la pct.3 si 4 nu se acordé poliigtilor nici in cazul in care, in timpul
suspendiirii din functie, acestora le-au incetat raporturile de serviciu in baza art.69 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.360/2002, cu modificérile §i completiirile ulterioare.

(4) In situatiile previizute la alin. (3) se aplici in mod corespunzitor dispozitiile art.65 alin.(6) din
Legea nr.360/2002, cu modificérile si completéirile ulterioare.

(5) Drepturile bénesti previizute la pct.3 si 4 nu se acords funcfionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare clirora le-au incetat raporturile de serviciu in baza art.54 lit.a) §i c) din
Legea nr.293/2004, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(6) Drepturile binesti previizute la pct. 3 si 4 nu se acordé funcionarilor publici cu statut special din

sistemul administratiei penitenciare nici in cazul in care, in timpul suspendérii din functie, acestora le-au
incetat raporturile de serviciu in baza art.52 alin.(3) si art.57 din Legea nr.293/2004, cu modificérile si
completiirile ulterioare.
6. - In caz de deces al cadrelor militare in activitate, politistilor gi functionarilor publici cu statut special din
sistemul administragiei penitenciare, dupé caz, sotia sau soful supraviefuitor ori copiii, iar in lipsa acestora,
périntii, beneficiazi de ajutorul previizut la pct.3 alin.(1), firii a fi necesarsi indeplinirea conditiilor de
pensionare a celor decedati.
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7. - Pentru activitatea desfiguratsi in unitéifi situate in localitéi{i sau in zone izolate ori in unitifi situate in
localitsifi sau zone unde atragerea personalului se face cu greutate, cadrele militare §i soldatii §i gradatii
voluntari, in activitate, politistii gi funcfionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum §i personalul civil beneficiazi de un spor de pind la 20% din solda functiei de
bazii/salariul functiei de bazi, respectiv din salariul de bazii. Criteriile de stabilire a localitiifilor §i a zonelor
izolate, categoriile de personal i mirimea concretéi a sporului se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite. Localitiitile sau zonele unde atragerea personalului se face cu greutate se stabilesc in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

8. - (1) Cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, in activitate, polifistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare, mutate sau transferate, in interes de serviciu, intr-o alti
localitate decéit cea de domiciliu, individual sau impreuné cu unitatea sau subunitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egali cu solda lunard, respectiv salariul de bazi de incadrare cuvenit
pentru noile functii in care au fost incadrate;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie aflat in intretinere, egalé cu 1/4 din solda lunars,
respectiv salariul de bazi de incadrare, in luna schimbirii domiciliului membrilor de familie;

c) rambursarea costului transportului pentru cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, in
activitate, membrii de familie §i gospodiiria lor;

d) o permisie, respectiv invoire plétitd, de 5 zile lucriitoare, in vederea mutirii efective, acordati la
cerere.

(2) Indemnizatia de mutare previzutd la alin.(1) lit.a) se acordi cadrelor militare, soldatilor si
gradagilor voluntari, in activitate, politigtilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare la prezentarea in unitatea sau subunitatea situati in localitatea in care isi
desfiigoar} efectiv activitatea.

(3) Indemnizatia de mutare previizuti la alin.(1) lit.b) se acordd membrilor de familie numai dupi
schimbarea domiciliului in localitatea in care au fost mutate cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, in
activitate, polifigtii gi funcfionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(4) Rambursarea costului transportului pentru cadrele militare, soldatii i gradatii voluntari, in
activitate, membrii de familie se efectueazii in conditiile stabilite prin ordinul ordonatorului principal de
credite.

(5) Rambursarea costului transportului gospodériei previizut la alin.(1) lit.c) se acord# numai dupa
schimbarea domiciliului in localitatea in care au fost mutate cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, in
activitate.

(6) Drepturile previizute la alin.(1) se acordi §i persoanelor chemate sau rechemate in rindul cadrelor
militare in activitate ori cérora li se acordi gradul la absolvirea cursului de formare a cadrelor militare in
activitate, persoanelor nou-incadrate sau reintegrate in réndul politigtilor sau, dup# caz, functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, dac sunt incadrate in unitéiti ori subunititi situate in
alte localitéifi decft cele in care i5i au domiciliul. Indemnizatia se calculeazii in raport cu solda lunaré,
respectiv salariul de bazii de incadrare, stabilité pentru functiile in care sunt numite.

(7) Cadrele militare in activitate care urmeazi cursurile unei institutii de invétimaént beneficiazi, dupi
absolvire, de indemnizatia de mutare si de decontarea costului transportului, previzute la alin.(1), daci sunt
mutate in alte localitii{i decét cele din care au plecat la studii sau in care igi au domiciliul.

(8) La absolvirea institutiilor de invéjlimént, elevii §i studentii militari cérora li se acord3 grade de
ofiteri, maigtri militari sau subofiferi ori cei care au obtinut asemenea grade pe timpul gcolarizirii au dreptul,
la prezentarea la unitiifi, la o indemnizatie de instalare egals cu solda lunari stabilitid pentru functiile in care
au fost numiti §i la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de familie si gospodiria lor.

(9) Prevederile alin.(8) se aplic# in mod corespunzitor si poliigtilor $i functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

(10) Soldatii si gradatii voluntari in activitate care au obfinut grade de subofiferi ca urmare a
absolvirii unor cursuri, beneficiazii de indemnizatie de instalare numai in situafia in care nu au beneficiat de
indemnizatie in conditiile alin.(12).

(11) in localitatile izolate sau zonele unde atragerea personalului se face cu greutate, stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite, indemnizatia previzuti la alin.(8) poate fi la nivelul a dou# solde
lunare, respectiv dous salarii de bazii de incadrare.

(12) Soldatii §i gradatii voluntari in activitate, la semnarea primului contract, beneficiazi de o
indemnizatie de instalare egal’ cu solda lunard cuveniti.

(13) Cadrele militare §i soldafii §i gradatii voluntari, in activitate, care au beneficiat de indemnizatia
de instalare §i care ulterior gi-au prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea
institutiilor de invAtimAnt, vor restitui indemnizatia primits, proporfional cu perioada rimasi pénd la
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expirarea termenului de 3 ani. Aceastii prevedere se aplicii in mod corespunzitor §i personalului care a urmat
cursul de formare a cadrelor militare in activitate.

(14) Cadrelor militare trecute in rezervd sau direct in retragere, in baza art. 85 alin.1 lit.a)-f) din
Legea nr.80/1995, care isi schimbd domiciliul in termen de 12 luni de la data schimbiirii pozitiei de activitate,
li se ramburseazi cheltuielile de transport pentru ele, membrii lor de familie §i gospodérie, piné la localitatea
unde i stabilesc domiciliul.

(15) Politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care au
beneficiat de indemnizatia de instalare §i care ulterior gi-au prezentat demisia inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la absolvirea institutiilor de invéi{imént vor restitui indemnizatia primiti, proportional cu
perioada riimas3 pini la expirarea termenului de 3 ani.

(16) in cazul decesului personalului militar, familia acestuia are dreptul la rambursarea costului
transportului previizut la alin.(1) lit.c), daci in termen de 12 luni de la data decesului isi stabilegte domiciliul
in alté localitate.

(17) Cadrele militare si soldatii si gradatii voluntari, in activitate, polifistii §i functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare beneficiazii, in conditiile previizute de legislatia in
vigoare, §i de alte sporuri, indemnizatii, premii, prime, stabilite prin hotéirire de Guvern.

9. - Cadrele militare §i soldatii §i gradatii voluntari, in activitate, polifistii gi funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil care au in primire cai sau céini de
serviciu, au dreptul, pe perioada respectivi, la un spor de 5% din solda functiei de baz#/salariul functiei de
bazi.

10. - Pentru cadrele militare in activitate, polifitii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care sunt incadrafi in structurile centrale ale institutiilor din sistemul national de
apéirare nafionald, ordine publici §i sigurant¥i nationals, coeficientii de ierarhizare ai soldelor functiilor de
bazii, respectiv ai salariilor functiilor de bazii in care sunt incadrati se majoreazi cu 0,25, in conditiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

11. - Preotii militari sunt asimilati ofiferilor, pe perioada in care i§i desfiisoars activitatea In structurile din
compunerea institufiilor din sistemul nafional de ap#irare nationald, ordine publica gi slguranti nafionald, §i
beneficiazii de solda lunari/salariul de bazii de incadrare, de primele, sporurile, indemnizatiile si alte dreptun
salariale previizute in prezenta lege, in conformitate cu normele metodologice de aplicare aprobate prin ordin
al ordonatorului principal de credite.

12. - Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care asiguri paza,
escortarea §i supravegherea detinutilor, refinufilor, arestatilor preventiv §i a minorilor condamnati in
penitenciare sau internati in centre de reeducare minori, spitale-penitenciare, in sectii (ateliere) de productie,
puncte de lucru ori in perioada in care se afli in mijloace de transport au dreptul, pe timpul efectiv prestat in
astfel de conditii, la o indemnizatie pentru pazii §i supraveghere de 5% din salariul functiei de bazi. De
indemnizatia previizuti mai sus beneficiazi i membrii grupelor de interventie, precum §i cei care sunt
desemnati s&-§i desfiijoare activitatea in cadrul grupelor de interventie la unitéifile unde functiile previzute in
statele de organizare nu sunt incadrate.

13. - (1) Lunar se constituic un fond de premiere in limita a 2% din cheltuiclile cu salariile aferente
personalului institutiilor din sistemul national de apé#rare, ordine publica gi siguranj4 nationald, cu incadrarea
in fondurile aprobate anual in buget cu aceasti destinatie.

(2) Din fondul previizut la alin.(1) ordonatorii principali de credite pot acorda premii pentru
indeplinirea exemplari a atributiilor de serviciu. Sumele neconsumate pot fi utilizate in Iunile urmitoare, in
cadrul aceluiagi an bugetar.

(3) Metodologia de constituire a fondului §i criteriile de premiere §i acordare se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

14. - Guvernul Roméniei este abilitat si stabileasci si alte drepturi specifice institutiilor publice de apirare
nationald, ordine public8 gi siguran# nationals.

15. — (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a misiunilor specifice institutiilor din sistemul de
apiirare, ordine public#i §i siguranti nationaldi, in raport cu standardele de performants profesionald, cadrelor
militare §i soldatilor §i gradatilor voluntari, in activitate, polifigtilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administragiei penitenciare, precum §i personalului civil li se acords, in urma sustinerii
examenelor specifice, titlul de specialist de clasé.

(2) Titlul de specialist de clas# este ierarhizat, in ordinea crescéindi a calificérii pe trei niveluri: clasa
a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1. Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor gi standardelor de
performanti stabilite pentru clasa respectivi, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Cadrele militare gi soldatii §i gradatii voluntari, in activitate, politistii i functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil, pentru titlurile de specialist
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de clas3 definute in specialitate, beneficiazi de indemnizatie de 6-10% din solda functiei de baz#i/salariul
functiei de bazii/salariul de baz.

(4) Specialitiitile, conditiile de acordare §i de retragere a titlului de specialist class, retrogradarea

dintr-o clas3 superioard la una inferioard, criteriile §i standardele de performanti se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.
16. - Cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, in activitate, politigtii i functionarii publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare §i personalul contractual care desfiigoard activitate de
conducitori de autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu atag, care prin natura muncii lucreazii
peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus séiptiménal sau in zilele in care, in conformitate
cu reglementiirile in vigoare, nu se lucreazii, §i cirora nu li se poate acorda timp liber corespunzitor, au
dreptul la o indemnizatie de 5-25% din solda functiei de bazi, salariul functiei de bazi, respectiv din salariul
de bazi, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr.IV/3A

Primele §i sporurile
acordate personalului aeronautic

L. Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 §i 31 din Statutul personalului acronautic din Aviafia Militard a
Roméiniei, denumit in continuare statut, aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit statului de organizare,
in functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte §i care desfiyoarsi efectiv activititi
aeronautice, beneficiazii, in conditiile previizute de acesta, de urméitoarele prime:

A. Prima de clasificare

1. Prima de clasificare se acordi lunar personalului navigant de aviatie si paragutigtilor militari, in limitele a
8% - 30% din solda functiei de bazi, diferentiati in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal
navigant, aeronave gi activitiifi.

Pentru militarii in termen prima de clasificare se calculeazi la solda functiei de bazi minimé cuveniti unui
soldat voluntar in activitate, cu o gradatie.

B. Prima orari de zbor

Prima orari de zbor se acordi tuturor categoriilor gi specialititilor de personal navigant de aviatie, definite la
art. 9 si 17 din statut, astfel:

2. Prima orar# de zbor se acordi pilotului comandant de bord, diferentiat in functie de categoria de aeronave i
de conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2% - 10% din solda functiei de bazii a comandantului de
escadrild/ similar.

3. Pentru zborurile executate in echipaj, membrii acestora au dreptul la prima orari de zbor, calculats in
limitele a 50% - 85% din prima orari de zbor a pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de personal
navigant si cu activitiifile pe care le desfigoari la bordul aeronavei.

4. Personalului navigant i se acord# sporuri, in limitele a 50% - 200% din prima orar de zbor, stabilit la cap.
I lit. B pet. 2 gi 3, in functie de tipul §i dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in care se executii zborul si de
categoria de aeronave respectivi.

5. Prima oraré de zbor §i sporurile previizute la cap. I lit. B pct. 2, 3 si 4 se acords in acelasi cuantum ambilor
pilofi de pe aeronave de instructie §i de luptd, in cazul zborurilor de incercare, receptie §i verificare a
aeronavelor, pentru cercetarea meteorologicsi, demonstrative sau in cadrul aplicatiilor §i antrenamentelor.

6. Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul companiilor civile de transport aerian
primele orare de zbor §i sporurile se acord, pentru intregul traiect de zbor, in cuantumurile previzute de
reglementdrile in vigoare pentru Aviagia Civili.

7. Prima orarii de zbor se plitegte in funcfie de durata misiunii de zbor rezultati din registrele de cronometraj.
in cazurile in care calificativele obtinute in urma executiirii zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia
in calcul la plata primelor orare de zbor.

C. Prima de paragutare

8. Prima de paragutare se acords lunar tuturor categoriilor i specialititilor de personal acronavigant, definite
la art. 9, 10 si 17 din statut, in procente cuprinse intre 2% - 8% din solda functiei de baz#i a comandantului de
batalion paragutigti/similar, pentru fiecare paragutare executats, diferentiat in raport cu conditiile de lansare i
aterizare, cu conditiile de zbor gi meteorologice si cu dificultatea lans#rii.

9. Pentru paragutiirile executate sub form# de exercitii combinate, cu actionarea comenzii manuale, cu
deschiderea paragutei de rezervii, cu lansarea cu container de lupti sau materiale si de la inil{imi §i viteze
periculoase de lansare, personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17 din statut i se acordd sporuri in
procente cuprinse intre 1% - 5% din solda functiei de bazi a comandantului de batalion parasutisti/similar.

10. Pentru catapultarea din aeronavi pilotilor li se acord# prime echivalente cu:

a) o soldi lunar# bruts, in cazul catapultiirii ca urmare a unui caz de forfi majori previizut in instrucfiunile de
pilotaj;

b) doui solde lunare brute, in cazul catapultiirii de incercare - testare sau receptie a sistemelor de salvare.

D. Prima specialél pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii acronautice

Prima specialli pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii aeronautice se acordé tuturor
categoriilor §i specialitiifilor de personal aeronavigant, definite la art. 8 si 17 din statut, astfel:

11. Pentru zborurile de incercare, receptie si verificare a aeronavelor prototip si a celor nou-construite
personalului navigant de aviatie i se acordi prime speciale, calculate in procente fati de solda functiei de bazi a
comandantului escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectivd de aeronave, dupi cum urmeazi:

a) pentru primul zbor al unei acronave prototip, in limitele a 200% - 500%, in functic de categoria de
aeronave;
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b) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, in limitele a 30% - 70%, in functie de categoria de
aeronave;

c) pentru fiecare zbor de incercare a unei aeronave nou-construite, previzut in programele de incercare pentru
omologare sau de casi (cu exceptia primului zbor), in limitele a 5% - 20%, in funcfie de categoria de aeronave;

d) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare, sisteme de salvare, rachete, munitii,
bombe, instalatii de armament gi anvelope), in limitele a 4% -15 % .

12. Pentru paragutiirile executate in scopul incercirii, receptiei §i verificlirii paragutelor prototip sau nou-
construite, paragutigtilor li se acordd prime speciale, calculate in procente faji de solda functiei de bazi a
comandantului de batalion paragutigti/similar, dupi cum urmeazi:

a) pentru fiecare paragutare de omologare a produselor prototip §i serie zero, in limitele a 10% - 20%, in
functie de categoria i tipul de paragut#;

b) pentru fiecare parasutare de receptie si verificare a produselor noi, in limitele a 5% - 10%, in functie de
categoria gi tipul de paraguti.

13. Pentru zborurile de incercare a unei aeronave dupi reparatia capitald sau medie, pentru receptia unei
aeronave noi sau reparate, precum §i pentru verificare dup# executarea unor lucriri de importantsi major# (lucréri
regulamentare, schimbéri de agregate de motoare) se acordéi prime speciale, calculate in limitele a 4% - 18% din
solda funcfiei de bazii a comandantului escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectivi de aeronave.

14. Pentru parasutiirile executate in scopul receptiei parasutelor dup# reparatia capitalé sau medie, precum §i
pentru verificérile prin paragutare a produselor la care s-au executat lucriri de important# majors, parasutistilor li
se acordi prime speciale in procente faii de solda funcfiei de bazi a comandantului de batalion
parasutigti/similar, in limitele a 4% - 8%.

15. Prime speciale, stabilite la cap. I lit D pct. 11 si 13, se acordd membrilor echipajului in cuantum de 75%
din prima pilotului comandant de bord, iar pentru incercarea sau receptia aeronavelor de instructie gi de lupts,
integral ambilor piloti.

IL. Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 si 31 din statut, incadrat, potrivit statului de
organizare, in functii specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte §i care desfigoarsi efectiv
activitéifi aeronautice, beneficiazi in conditiile previzute de acesta de urmiitoarele prime:

A. Prima de clasificare

16. Prima de clasificare se acordi lunar personalului aeronautic nenavigant, cu exceptia inginerilor si
subinginerilor, in limitele a 5% - 19% din solda functiei de baz#, diferentiat in raport cu titlul de clasificare
detinut, categoria de personal nenavigant gi categoria de tehnic# aeronautici.

B. Prima de specializare

17. Prima de specializare se acordi lunar ofiterilor ingineri §i subingineri de aviatie, de transmisiuni
aeronautice §i protecfia navigatiei aeriene, in limitele a 8% - 22% din solda functiei de bazi, diferentiat in raport
cu titlul de specializare detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnics aeronautici.

C. Prime pentru asigurarea activititilor acronautice

Primele pentru asigurarea activitiifilor aeronautice se acorda tuturor categoriilor §i specialitéifilor de personal
acronautic nenavigant, definite la art. 12 gi 17 din statut, precum si inginerilor, subinginerilor §i tehnicienilor de
bord, astfel:

18. Prima de aterizare se acord personalului tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 i 17 din statut, din
unititi (similare) care executdi activititi de pregiitire pentru zbor a aeronavelor, exploateazi la sol §i in zbor
aeronave, exploateazii §i intretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine §i de prevenire a
evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv.

Prima de aterizare se acords lunar, diferentiat pe categorii de functii ale personalului §i tipuri de aeronave, in
limitele a 0,04% - 3% din solda functiei de bazii corespunzitoare inginerului gef al escadrilei/similar, pentru
fiecare aterizare urmati de refacerea capacititii de zbor.

19. Pentru ateriziirile executate in cadrul starturilor de noapte prima de aterizare, previzuti la pct.18, se
majoreazii cu 50%.

20. Pentru personalul tehnic-ingineresc de aviafie care opereazii tehnica de avioane firi pilot, prima de
aterizare (lansare) reprezinti un cuantum in limitele a 5% - 40% din solda functiei de bazi, pentru fiecare
lansare, diferentiat pe categorii gi tipuri de avioane fiirii pilot.

21. Personalul aeronautic care executi activitiifi de exploatare a simulatoarelor de zbor, beneficiazi de o priméa
pentru asigurare tehnicl, in cuantum de 0,10% - 0,50% din solda functiei de bazi, pentru fiecare ord de
functionare a simulatorului in procesul de instruire a personalului navigant, diferenfiat pe categorii §i tipuri de
simulatoare.

22. Soldatii si gradatii voluntari in activitate, precum gi militarii in termen, calificati, care desfiigoars activititi
de asigurare tehnics de aviatie, beneficiazéi lunar de o primi de aterizare in limitele a 0,5% - 2,5% din solda
functiei de baz# corespunzitoare gradului de caporal, pentru fiecare aterizare, urmat# de refacerea capacititii de
zbor, diferentiat pe categorii de aeronave si activitéifi.
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23. Prima pentru asigurarea tehnicd a zborului se acordd personalului tehnic-ingineresc de aviatie, definit la
art. 13 si 17 din statut, care executfi lucriri regulamentare, periodice gi de intrefinere, reparatii curente si
moderniziiri ale tehnicii de aviatie, precum §i activitifi de conducere a proceselor de exploatare, reparare-
fabricare, asimilare §i experimentare a tehnicii de aviatie §i de asigurare cu tehnicd de aviatie. Face exceptie
personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unititile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice §i din comisiile
de reprezentanti militari de pe lang# acestea.

Prima pentru asigurarea tehnic# a zborului se acord lunar, in functie de numdérul orelor de zbor realizate, la
esalonul respectiv, diferentiat pe categorii de personal §i categorii de aeronave, in limitele a 0,003% - 0,1% din
solda functiei de bazi, pentru ora de zbor.

24. Pentru personalul de comandé din unitiitile care opereazii tehnica de avioane firéi pilot se acords, la
sférsitul fiecirui an, o prim# pentru asigurarea zborului, egali cu valoarea soldei functiei de baz, in vigoare in
luna decembrie, proportional cu indeplinirea planului anual de lanséri a avioanelor.

25. Prima de reparatii se acordd personalului tehnic-ingineresc de aviatie, de transmisiuni aeronautice si
protectia navigatiei aeriene din unitiiile de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice gi comisiile de reprezentanti
militari de pe lingA acestea, care executsi sau conduc activititi de reparatii, moderniziri, proiectare, fabricare,
asimilare gi experimentare a tehnicii acronautice militare, precum §i receptia acesteia din fabricatie si reparatie.

Prima de reparatii se acordi lunar, in funcfie de tehnica reparatii, fabricati §i receptionatii, diferentiat pe
categorii de personal §i in raport de complexitatea lucréirilor, in procent de 0,2% - 15% din solda functiei de
bazi, pentru fiecare produs receptionat de beneficiar.

26. Prima de start se acordi meteorologilor, personalului tehnic de transmisiuni aeronautice gi protectia
navigatiei aeriene i personalului tehnic auto care executsi, organizeazi sau conduc activitiiti specifice asigurarii
starturilor de zbor cu aeronave militare,

Prima de start se acordi lunar, in functie de numdrul de starturi de zbor executate/misiuni independente, in
limitele a 1% - 2% din solda functiei de baz#, pentru fiecare start, diferentiat pe categorii de personal si
aeronave.

Prin start executat se intelege startul indeplinit in proportie de cel putin 50% din durata planificaté, la care
specialistul respectiv a desfiigurat activitéiti specifice de asigurare a zborului.

Prin misiune independentii se infelege zborul executat de o aeronavé izolati sau, dupd caz, formatie de
aeronave, la ordin, la care specialistul respectiv a desfiurat activitii{i specifice de asigurare a zborului.

27. Prima de dirijare se acordi lunar navigatorilor de sol pentru conducerea, dirijarea §i coordonarea activitétii
de zbor a aeronavelor militare, in functie de numé#rul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a
0,02% - 2% din solda functiei de bazi, diferentiat pe categorii de personal, tehnics aeronauticé gi activitati.

IIL fn conformitate cu art. 57 din statut, de prevederile prezentei anexe beneficiazi personalul acronautic din
Ministerul Apériirii Nationale incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice categoriei de personal
acronautic din care face parte §i care desfiigoarsi efectiv activitdfi aeronautice, precum §i militarii din unitétile de
toate armele §i cei detagati in afara Ministerului Apérérii Nationale, care execut# activitéfi acronautice militare.

Conditiile de acordare a primelor §i sporurilor de care beneficiazii personalul aeronautic, precum si
diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor previzute in prezenta anex#, pe categorii de personal, tehnica
aeronautic# §i activitiifi, se stabilesc prin norme aprobate de ministrul apéririi nationale.

IV. in cazul imposibilitafii desfigurdrii activititilor acronautice specifice categoriei de personal aeronautic din
care face parte, ca urmare a unui eveniment de aviatie, a unei boli profesionale sau a unor defectiuni cauzate de
activitiifile acronautice desfasurate, personalul aeronautic beneficiazi de:

a) toate drepturile previizute pentru categoria de personal aeronautic din care face parte, pe timpul recuperiirii
capacitiitii de munci, péini la stabilirea situatiei medico-militare, fir# a se depisi insé durata de 2 ani;

b) o compensatie la solda lunari, astfel incét noile drepturi salariale si nu se micsoreze, in cazul in care
desfiigoar# alte activitiifi militare decét cele specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, pind
la limita de vérsti prevézuti la art.45 din Statutul personalului aeronautic din Aviatia Militari a Roméniei,
aprobat prin Legea nr. 35/1990.

Compensatia reprezinti diferenta dintre solda lunarfi i prima de clasificare, cumulate, avute ca personal
aeronautic, §i solda lunard cuvenit pentru funcfia in care este incadrat cel in cauzi.

Prevederea de la lit b) se aplici pentru personalul aeronautic care are o vechime efectivi in serviciu de cel
putin 80% din vechimea minim# previizut’ de legislatia in vigoare pentru pensionare.

V. Dispozitiile prezentei anexe se aplicd in mod corespunziitor intregului personal aeronautic militar si
politistilor, care igi desfligoard activitatea in conditii similare.
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Anexa nr.IV/3B

DREPTURILE BANESTI
specifice personalului ambarcat, ale celui care executii salturi din elicoptere in api si ale scafandrilor
din marina militar

L. Drepturile biinegti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafati

1. — Cadrele militare i soldatii §i gradatii voluntari, in activitate, precum §i personalul civil din
subunitifile i unitijile marinei militare, ambarcat pe nave de suprafafsi, are dreptul la o indemnizatie de
ambarcare, astfel ;

a) Pe timpul cét navele se afli in baza lor permanenti:

- personalul militar si personalul civil - 15% din solda functiei de bazi, respectiv din salariul de bazi;

- elevii gi studentii institutiilor de invi{imént pentru formarea personalului militar - 10% din solda
functiei de bazii minimé cuvenit#i unui soldat voluntar in activitate.

_ b) Pe timpul cft navele se deplaseazii din baza lor permanenti pentru instructii, aplicatii sau alte
misiuni, pe ling# drepturile previizute la lit. a) mai beneficiaz de:

- personalul militar §i personalul civil - 15% din solda functiei de bazi, respectiv din salariul de baz,

- elevii §i studentii institutiilor de invéflimént pentru formarea personalului militar - 10% din solda
funcfiei de bazi minim# cuvenitsi unui soldat voluntar in activitate.

Prin personal ambarcat se intelege personalul incadrat potrivit statelor de organizare ale navelor
respective, precum §i cel ambarcat pentru diverse misiuni, inspectii, controale, verificéri, reparatii ordonate sau
planificate de organele competente in documentele care atestsi prezenta la bordul navelor.

2. - Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneazii, evalueazii sau executd efectiv
manevrele de plecare §i de acostare, precum i alte manevre §i activitiifi periculoase, beneficiazii de o prima
egald cu 50% din solda functiei de baz# zilnics, respectiv salariul de bazi zilnic, indiferent de numérul de
manevre din zona respectivi.

I1. Drepturile biinesti specifice personalului care executii salturi din elicoptere in apii

3. - Personalul care executii salturi din elicoptere in apd are dreptul, pentru fiecare salt, la o
indemnizatie, astfel:

- personalul militar §i personalul civil - 1% din solda functiei de bazi a comandantului unit#tii de
scafandri;

- elevii i studentii institufiilor de invitlimint pentru formarea personalului militar - 1% din solda
functiei de bazi minimé cuvenitsi unui soldat voluntar in activitate.

IIIL. Drepturile scafandrilor

4. - Scafandrii militari §i civili brevetati beneficiazi de o primi de clasificare in limitele a 5%-30% din
solda functiei de bazi, respectiv din salariul de bazi, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut.

5. - Scafandrii brevetati §i scafandrii cursanfi au dreptul pentru orice scufundare reald sau in
simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv §i decompresia, la o indemnizatie oraré sau zilnics,
in procente, din solda functiei de bazii a comandantului de divizion scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonomi, cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de la suprafati
sau scufundarea cu turela deschisi, o indemnizatie oraréi de 1% - 5%;

b) pentru scufundarea autonomi cu circuit semiinchis, o indemnizatie orari de 1,5% - 6%;

¢) pentru scufundarea autonomé cu circuit inchis, o indemnizatie orari de 2% - 3%;

d) pentru scufundarea unitarii cu turela inchiséi, scufundarea unitaréi cu minisubmarin sau
scufundarea unitaré in simulatoare, o indemnizatie orari de 3% - 7% ;

e) pentru scufundarea in saturatie, o indemnizatie zilnici de 12% - 50%.

Pentru scufundirile reale, executate de scafandrii de mare adéncime, in scop de antrenament,
indemnizatia se diminueazi cu 20%.

Pentru scufundiirile reale care se execut in apa, cu temperatura mai micé de 10°C, precum §i pentru
cele de testare a noi procedee, echipamente sau aparaturi de scufundare, indemnizatia de scufundare se
majoreazi cu 25%.

Pentru scufundiiri reale in cadrul misiunilor de tip EOD indemnizatia se majoreazii cu 100%.
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6. — Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete rapide, submarin sau elicopter beneficiazi de o
indemnizatie de salt sau de recuperare, in procente din solda functiei de bazi a comandantului de divizion

scafandri, astfel:
Vedetit Elicopter Submarin
Lansare Vitezii Statio- | Evolu-tie | Sas Tub lans.
Recuperare 12Nd 24Nd nare torpili
% % % % % %
Cu micul echipament 2 3 3 4 - -
Cu echipament complet 3 4 4 5 55 6

Pentru misiunile de lupti reale, indemnizatiile de salt sau de recuperare se majoreazi cu 100%.

7. - Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare §i interventie, precum §i personalul de alti
specialitate, care prin natura functiei executsi imersiuni in incinti nepresurizats, au dreptul la o indemnizatie
orari de 2,5% - 5% din solda functiei de bazii a comandantului de divizion scafandri.

8. - Membrii echipei de suprafati, care asigurd scufundirile din punct de vedere organizatoric, tehnic si
medical, stabilifi in conformitate cu normele de organizare i conducere a activititilor de scufundare din
unitatea de scafandri, au dreptul la o indemnizatie orari sau zilnici de 10% - 25% din indemnizatia de
scufundare orari sau zilnica de care beneficiazi scafandrii brevetati.

9. - Indemnizatia orarii sau zilnic3 de scufundare se acordi si personalului de alti specialitate care, prin
natura atributiilor de serviciu, execut#i scufundiri reale sau in simulatoare.

10. - Conditiile de acordare a primei de clasificare §i a indemnizatiei de scufundare, precum si
diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor previizute in prezenta anex3, pe categorii de personal i
activitiiti, se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.

11. - Pe timpul desfiguririlor activitiifilor de control la bordul navelor roménesti §i striine in cadrul
misiunilor de lupti, reglementate prin ordinul ministrului ap#riirii nationale, personalul echipelor specializate
beneficiaz#i de un spor de 30% din solda functiei de bazi.

IV. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

12. - Personalul militar §i personalul civil beneficiazii de o indemnizatie de ambarcare de 30% din
solda functiei de bazii, respectiv salariu de bazi, iar elevii §i studentii institutiilor de invitimént pentru
formarea personalului militar de o indemnizatie de ambarcare de 10% din solda functiei de baz# minima
cuvenitéi unui soldat voluntar in activitate.

13. - Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si personalul civil beneficiazi de o
indemnizatie orard de imersiune de 2% din solda functiei de bazi a comandantului submarinului, iar elevii gi
studentii institutiilor de invitlimént pentru formarea personalului militar de o indemnizatie de imersiune de
10% din solda functiei de bazii minim# cuvenit} unui soldat voluntar in activitate.

Pentru navigatia submarinului la adéncimi cuprinse intre 100 - 200 m, indemnizatia oraréi de imersiune
se dubleazi, iar pentru navigatia la addncimi de peste 200 m, aceasta se tripleaza.

Pentru fiecare intrare sau iegire in/din imersiune se adaugi 30% din valoarea indemnizatiei orare de
imersiune.

14. - Personalul ambarcat pe submarine, care participi la proba de imersiune la mare adfncime,
beneficiazi de o primi egali cu doui solde ale functiei de bazii a comandantului de submarin.

15. - Pentru iegirea din submarinul avariat, membrii echipajului primesc o primi echivalent cu patru
solde ale functiei de baz#i a comandantului de submarin.

16. — Dispozitiile prezentei anexe se aplicsi in mod corespunziitor i politigtilor §i functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care igi desfligoard activitatea in conditii similare, in
conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr.IV/4

Salarizarea personalului militar in activitate, polifistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii in afara institutiilor publice din sistemul de
apiirare nationalii, ordine publici i signrantii nafionali, in alte ministere, organe centrale $i unitiiti
bugetare, in organizatii internationale care asiguril asistentii de specialitate pe teritoriul Roméniei,
personalului din compartimentele speciale, in societiiti comerciale, in regii autonome, in companii
nationale aflate in subordine sau in coordonarea acestora, precum gi salarizarea cadrelor militare §i
personalului civil de specialitate din structurile militare ale autoritiitii judecitoresti

L. Salarizarea cadrelor militare gi soldatilor si gradatilor voluntari, in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii
fn alte ministere, organe centrale i unitiifi bugetare, in organizatii internationale care asigurii asistenti
de specialitate pe teritoriul Roméniei gi personalului din compartimentele speciale

1. — (1) Cadrele militare §i soldatii i gradatii voluntari, in activitate, polifistii $i functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, detagafi in baza reglementiirilor in vigoare si
indeplineascd functii in alte ministere, organe centrale gi unitifi bugetare, in organizatii internationale care
asigurdi asistentsi de specialitate pe teritoriul Roméniei, in societ{i comerciale, regii autonome §i companii
nationale, precum si personalul din compartimentele speciale beneficiazii de urmiétoarele drepturi salariale:

a) salariul de bazi al functiei indeplinite, indemnizatii, premii, sporuri si alte drepturi care se acordad
personalului civil din unitifile unde i5i desfiigoard activitatea, potrivit reglementirilor care se aplica in unitigile
respective;

b) solda de grad, respectiv salariul gradului profesional, potrivit reglementirilor in vigoare.

(2) Drepturile previzute la alin.(1) se plitesc de ministerele, organele centrale si unitifile bugetare,
respectiv de organizatiile internationale care asigurdi asistenfi de specialitate pe teritoriul Roméniei la care
personalul igi desfiigoars activitatea.

2. - In situatia in care drepturile salariale previzute la pct.1 sunt mai mici decét cele ce li s-ar cuveni ca
militari, polifigti sau functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in
institutiile publice de apiirare nationalé, ordine publicé §i sigurantii nationald, pe functii similare celor pe care
le indeplinesc la institutiile civile unde lucreazi, cei in cauzi pot opta pentru soldele, respectiv salariile lunare
corespunziitoare functiilor asimilate, potrivit pct.7 din prezenta anexa. In acest caz, drepturile salariale cuvenite
conform prevederilor pct.1 se acordi de cétre institutiile civile, iar diferenta péni la nivelul soldelor, respectiv
salariilor lunare cuvenite in calitate de personal militar, polifigti sau functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare de citre institutiile publice de ap#rare nationald, ordine public i
sigurant{#i nationali.

3. — Ajutoarele §i plitile compensatorii acordate in conditiile legii, la trecerea in rezervd sau in
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum i alte drepturi banesti se stabilesc in
raport cu solda lunard, respectiv salariul de bazii de incadrare, cuvenit in calitate de cadru militar, polifist sau
funcfionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, corespunziitoare functiilor
asimilate, potrivit pct. 7 din prezenta anex.

4. - Drepturile biinegti previizute la pct.3 din prezenta anexsi se plitesc din fondurile institutiilor
publice de apirare nationald, ordine public# gi sigurantii national.

5. - Drepturile biinegti previizute la pct.4 din prezenta anexi se pliitesc din fondurile institutiilor in care
personalul militar, polifigtii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare sunt
detagate $i igi desfiigoard activitatea.

6. - Pentru personalul militar, politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare, detagati in baza reglementérilor in vigoare si indeplineascd functii in alte
ministere, organe centrale i unitii{i bugetare, in organizatii internationale care asiguri asistentdi de specialitate
pe teritoriul Roméniei, in societiifi comerciale, regii autonome §i companii nationale, precum si personalul din
compartimentele speciale, asimilarea functiilor indeplinite, precum si coeficientii de ierarhizare ai soldelor
functiilor de bazi, respectiv ai salariilor functiilor de bazi se stabilesc cu avizul Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

7. — Coeficientii de ierarhizare ai soldei funcfiei de bazi, respectiv salariul functiei de bazii pentru
personalul militar, poliigti i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
cirora le inceteazi detasarea i care sunt puse la dispozifie pentru fincadrare, ori trecere in
rezervi/retragere/incetarea raporturilor de serviciu, sunt cei corespunzitori gradului militar stabilit conform
pet.7 din prezenta anexi.
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8. — Personalul previzut la pct.l din prezenta anexa beneficiazi de premiile care se acordd
personalului militar in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare calculate, in conditiile reglementate pentru acestia care se achitd din fondurile
institutiilor din sistemul publice de apérare nationald, ordine publici gi siguran{#i nationald.

9. — Personalul institufiilor din sistemul public de apéirare nationald, ordine publici §i siguranti
nafionaldi care igi desfiigoarsi activitatea la compartimentele speciale din ministere §i alte organe centrale
beneficiazi de un spor de 10% din salariul de bazi.

IL. Salarizarea personalului militar, polifistilor si funcfionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare din societiifile comerciale, regiile autonome §i companiile nationale
aflate in subordine sau in coordonarea acestora

10. — (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare din societiifile comerciale, regiile autonome §i companiile nationale aflate in subordinea sau in
coordonarea institutiilor publice de ap#rare nationals, ordine publici si siguranti nafionald beneficiazi de
salariul de bazii al functiei indeplinite, premii, sporuri §i alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi §i de
solda de grad, respectiv salariul gradului profesional.

(2) Ajutoarele la trecerea in rezervd/ retragere/ incetarea raporturilor de serviciu, plifile
compensatorii §i pensiile militare de stat ale personalului militar, polifistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare din societ#ifile comerciale, regiile autonome si companiile
nationale aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor publice de apirare nationald, ordine publica i
sigurantl nationald se acord in raport cu solda lunard/salariul de bazi potrivit prevederilor art. 3 alin. (3),
respectiv art. 4 alin (3) din anexa nr. IV din prezenta lege.

(3) Modul de acordare §i de finanfare al drepturilor binegti cuvenite personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc
functii in  societéifile comerciale, regiile autonome §i companiile nationale aflate in subordine sau in
coordonarea institutiilor publice de apirare nationald, ordine publici §i siguran{i nationald se stabileste,
conform legislatiei nationale in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

IIl. Salarizarea magistratilor militari si personalului auxiliar militar si civil din structurile
autoritiitii judeciitoregti

11. - (1) Magistratii §i personalul auxiliar de specialitate, cadre militare in activitate, din structurile
autoritiitii judecitoresti, beneficiazi de drepturile reglementate de legislatia aplicabild personalului autoritatii
judecétoresti.

(2) Judecitorii i procurorii militari beneficiazi de indemnizatia de incadrare brutd lunars stabilité
potrivit reglementrilor aplicabile personalului autorititilor judecétoregti.

(3) Pentru calitatea de cadru militar in activitate, magistratii cadre militare beneficiazi de:

a) solda de grad;

b) ajutoare la trecerea in rezervd sau in retragere, stabilite in raport cu indemnizatia previzuti la
alin.(2) si cu drepturile previzute la alin.(3) lit.a).

12. - Personalul civil auxiliar gi de alti specialitate din structurile militare ale autoritiiii judecatoresti
beneficiazii de drepturile reglementate in legislatia aplicabili personalului autorititii judecétoresti.

13. - Indemnizafia lunari a functiei, solda de grad si gradatiile calculate la solda de grad se iau in
calcul la stabilirea pensiei militare de serviciu, a ajutorului la trecerea in rezervi sau in retragere §i a altor
drepturi care se acordii/se stabilesc in functie de solda lunari.
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Anexa nr.IV/5

Salarizarea §i alte drepturi biinesti ale personalului din institutiile publice de apiirare national#, ordine
publicii gi sigurantii nationali care desfigoarii misiuni in afara teritoriului statului roméin

1. - Personalul militar §i personalul civil care particips la misiunile previzute la art.2 lit.a)-d) si f) din
Legea nr.42/2004 privind participarea forfelor armate la misiuni in afara teritoriului statului romén, precum si
politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care desfiigoars misiuni
in striiinitate in cadrul fortelor de mentinere a picii sub egida ONU, NATO sau a altor organizafii
internationale, beneficiazi de urmétoarele drepturi binegti:

A. Personalul militar:

A. Personalul militar:

a) solda lunar# compus# din:

- solda functiei de bazi, previizutii prin ordinul de numire/detagare sau avuti anterior, dacé este mai mare;
- solda gradului pe care il are;

- indemnizatia de comandi, dupi caz;

- gradatiile la care are dreptul;

b) indemnizatiile, primele, sporurile previzute de reglementirile in vigoare, in conditiile stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite;

¢) premiul anual.

B. Politistii gi fancfionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare:

a) salariul functiei de baz# corespunzitor functiei indeplinite prevéizut in dispozitia/decizia de numire
sau cel avut anterior, daci acesta este mai mare;

b) indemnizatiile, primele, sporurile previizute de reglementirile in vigoare, in conditiile stabilite prin
ordin al ordonatorului principal de credite;

¢) premiul anual.

C. Personalul civil:

a) salariul de bazi;

b) indemnizatiile, primele, sporurile previizute de reglementfirile in vigoare, stabilite in conditiile
previizute prin ordin al ordonatorului principal de credite;

¢) premiul anual.

D. Personalul militar, polifigtii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil:

a) un spor lunar de pfind la 100% aplicat la solda functiei de bazii/salariul functiei de bazi, respectiv
salariul de bazi, stabilit cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;

b) o prim# de campanie egali cu solda lunari/salariul de baz# de incadrare, respectiv salariul de bazi.
Prima de campanie se acordi o singurii datii pentru toat#i perioada desfiisurérii misiunii i se pliteste la plecarea
in misiune.

2. - Drepturile bénegti cuvenite personalului care incadreazi batalioanele mixte constituite intre
Armata Roméniei gi armatele altor fiiri, precum i cele constituite din politisti roméni §i politisti ai altor iri se
stabilesc in conformitate cu prevederile prezentei legi.

3. - Personalul militar, politigtii §i functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare trimigi in afara teritoriului statului roméin pentru a participa la cursuri, stagii de practica gi
specializare, perfectionare sau care desfigoari orice fel de activitate in striiinitate, in interesul unitaii
trimitiitoare, mai putin cele mentionate la pct.1 §i 2 din prezenta anexi, beneficiazii pe timpul acestor activitii,
in tard, de solda lunarii/salariul de bazi i celelalte drepturi binesti avute, stabilite potrivit reglementérilor in
vigoare.

4. — Personalul militar, polifigtii, funcfionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare gi personalul civil, trimigi in misiune permanenti in striinitate, beneficiazi de drepturile salariale,
in valuti gi in lei, stabilite potrivit reglementirilor previzute la anexele nr. V/3, nr. V/3 A si nr. V/3 B din
prezenta lege.
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Anexa nr. IV/6

FUNCTII SPECIFICE
pentru personalul civil contractual din institutiile publice de apiirare nationalli, ordine publica

¢i sigurantii nationalii

o FUNCTIA gl Asimilarea functiilor
1. | Criptanalist Cercetiitor gtiintific principal
gradul IA gradul I
gradul I S gradul II
gradul II gradul III
gradul IIT cercetiitor stiingific
2. | Responsabil (sef) grup popote;
responsabil (sef) popoti Administrator
I M I
I I
m m
3. | Sef spiliitorie mecanici Tehnician debutant
I IA
1 I
m M I
v m
debutant debutant
4. | Insotitor de bord Referent
I IA
I I
m M I
v 111
debutant debutant
5. | Radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator Tehnician
control spatiu aerian
I M I
11 I
m 111
6. | Telefonist, telegrafist, telexist Muncitor calificat
I ' I
1 11
m m
v v
v \Y
VI VI
7. | Sef formatie pazi gi ordine Administrator
I M I
I II
8. | Agent pazii; agent insotire Muncitor calificat
I I
I II

Notii: Alte functii specifice pentru personalul civil contractual din institutiile publice de apérare nationala,
ordine public §i sigurantli nationall se stabilesc prin ordin de ordonatorul principal de credite, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale.
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Anexanr.V

Reglementiiri specifice personalului incadrat in aparatul central
al Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale roménesti din striinitate

Sectiunea 1
Salarii de bazd

Art.1. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic §i consular al Roméniei se face
tindndu-se seama de rolul, rispunderea, complexitatea §i importanta sociald a functiei
exercitate, de specificul activiti{ii de promovare a politicii externe a Roméniei, de
pregiitirea §i competenta profesionali a diplomatilor, precum si de incompatibilitétile gi
interdictiile previizute pentru diplomati de legislatia in vigoare.

Art.2, — Salariile de bazi pentru membrii Corpului diplomatic §i consular al Roméniei
si pentru personalul care indeplineste functii de executie specifice in centrala
Ministerului Afacerilor Externe sunt previzute in Anexa nr.V/1.

Art.3. — Salariile de baz#i pentru membrii Corpului diplomatic §i consular §i personalul
care ocupd functii de executie specifice in administratia centrali a Ministerului
Afacerilor Externe §i care exerciti functii de conducere sunt cele previzute in Anexa
nr.V/2,

Art.4. — (1) Salariile lunare in valuti ale personalului trimis in misiune permanent in
striiiniitate se stabilesc pe functii, tinAndu-se seama de rolul, rispunderea si
complexitatea atributiilor ce revin fiecirei functii §i avindu-se in vedere costul vietii
si conditiile de via{# §i de munci din fara in care personalul isi desfigoari activitatea.
(2) Salariul lunar in valutfi corespunzitor fiecirei functii se determind prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, previzut in Anexa nr.V/3A, asupra bazei de
calcul pentru tara respectivi.

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentind baza de calcul a salariilor
si indemnizatiilor in valutd in cuantum net, pentru fiecare tari in care personalul isi
desfigoard activitatea, se stabilegte prin hotirire a Guvernului.

Sectiunea a 2-a

Sporuri, premii_si alte drepturi
Art.5. — (1) Sporurile la salariile de bazi si alte drepturi care sunt specifice domeniului

sunt previdzute in anexele nr. V/3 si nr. V/4 care cuprind salariul de bazi pentru
personalul diplomatic §i consular §i personalul care ocupa functii de executie specifice.

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depisi 30% din salariul de bazi.

Sectiunea a 3-a

Angajarea si avansarea in functii de executie specifice

Art.6. - Conditiile de incadrare §i promovare a personalului din administratia centrali
a Ministerului Afacerilor Externe §i misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale roménesti din striinitate in functiile de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
externe, cu respectarea prevederilor din Statutul Corpului Diplomatic.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

L Salarii de bazi

A. Salarii de baza pentru functiile diplomatice §i consulare

. Anexanr.V/1

Nr. Nivelul Coeficienti de ierarhizare
. . 1 . <
ont Functia studiil Baza Gr:datla eom:mz!toar; n'anselor4de vechu:e
1 |Ambasador S 6,50 6,85 7,15 7,50 7,80 8,10
2 {Ministru plenipotentiar S 6,25 6,60 6,90 7,20 7,50 7,80
3 IMim'stm consilier S 6,05 6,40 670 | 7,00 | 7,30 | 7,60
4 |Consilier diplomatic, consul general S 5,75 6,05 . 6,40 6,70 7,00 7,30
5 |Secretar I, Consul S 4,60 4.85 5,10 5,35 5,60 5,90
6 _|Secretar II, Viceconsul S 3,85 4,05 4,25 4.45 4,60 4,80
| 7 |Secretar III S 3,60 3,80 4,00 4,15 4,30 4,50
8 JAtagat, Agent consular s 340 | 3,60 375 | 390 | 4,10 | 425
B. Salarii de bazi pentru functiile specifice de executie
. Coeficienti de icrarhizare
Nr Functia Nivelul Gradati unzitoare lor de vechime
crt studiilor | Baza 8 coresp transe
1 | 2 ] 3 | a4 | s
a) Functii de executie pe grade profesionale
1_|Consilier relafii, Interpret relatii I, consilier cabinet I s 460 | 48 | 510 | 535 | 560 | 59
2_|Consilier relatii, Interpret relatii II, consilier cabinet II s 360 | 38 | 400 | 415 | 440 | 460
| 3_|Consilier relatii, Inf relafii II, consilier cabinet III S 2,85 3,00 3,15 3,30 345 | 3,65
. “bR‘fm'.e' o velafii, Refereat comunicafi, curier diplomatic ], refereat s | 240 | 255 | 265 | 28 | 290 | 30s
4 Referent relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic I SSD 2,35 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00
lm relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic I, referent PL 230 2,40 2,55 2,65 2,80 295
Referent relagii, Referent comunicatii, Curier diplomatic I M 2,25 2,35 2,50 2,60 2,75 2,90
Referent relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic Il S 2,35 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00
5 Referent relatii, Referent comunicatii, curier diplomatic II SSD 2,30 2,40 2,55 2,65 2,80 2,95
Referent relatii, Referent comunicatii, Curier diplomatic II PL 2,25 2,35 2,50 2,60 2,75 2,90
Referent relatii, Referent comunicatii, Curier diplomatic II M 2,20 2,30 2,45 2,55 2,70 2,80
|Cancelarist relatii I S 2,40 2,55 2,65 2,80 2,90 3,05
| 6 [Cancelarist relatii I PL | 235 | 250 260 | 270 | 2,85 | 3,00
ICancelu‘ist relatii I M 2,30 2,40 2,55 2,65 2,80 2,95
|Cancelarist relatii Il S 2,35 2,50 2,60 2,70 2,85 3,00
7 ICanceluilt relatii II PL 2,30 2,40 2,55 2,65 2,80 2,95
|Cancelarist relatii I M 220 | 230 245 | 255 | 270 | 2,80
g |Curier relatii I M 2,10 2,20 230 | 245 | 255 | 270
Curier relatii I G 2,00 2,10 2,20 2,30 245 2,55
9 Curier relatii Il M 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
Curier relatii I G 1,65 1,75 1,80 1,90 2,00 2,10
Noté:

1) In coeficientul previzut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de confidentialitate,

sporul de stabilitate, spor limbi striiine.

2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depiigi 30% din salariul de bazé.



Anexa nr. V/ 2
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Functii de conducere
Nr. T .
Nivelul Coeficienti de ierarhizare
studiilor
Grad I Grad II
1 |Secretar general cu rang de ambasador S 7,95 8,15
2 |Secretar general adjunct cu rang de ministru plenipotentiar S 7,85 8,10
3 |Director General cu rang de ministru consilier S 7,70 7,95
4 |Director General adjunct, director de cabinet cu rang de consilier
. . S 7,60 7,90
diplomatic

5 |Director cu rang de secretar I S 7,40 7,65
6 |Director adjunct cu rang de secretar II S 7,30 7,50
7 |Sef serviciu cu rang de secretar Il S 7,20 7,40
8 |Sef birou cu rang de atasat S 6,90 715
Noté:

1) In coeficientul de icrarhizare este cuprins salariul de merit, indemnizaia de conducere, spor de confidentialitate,
sporul de stabilitate, spor limbi striine.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depési 30% din salariul de bazi.



AnexaV/3

Salarizarea in valuti gi alte drepturi in valutii gi in lei ale personalului trimis in misiune permanentii in
striliniitate

1. - (1) Personalul trimis in misiune permanenti la misiunile diplomatice, la oficiile consulare §i la institutele
culturale roménegti din striinitate de céitre Ministerul Afacerilor Externe, precum gi de citre celelalte
ministere, organe §i institufii de specialitate ale administratiei publice centrale, denumite in continuare unitigi
trimitéitoare, are dreptul, in conditiile prevézute de prezenta lege, la:

a) salariul lunar in valuti;

b) o indemnizatie lunar in valutd pentru indeplinirea functiei de ins#rcinat cu afaceri, ins#ircinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decét cele specifice functiei pe care este
incadrat;

c) o indemnizatie lunaré in valuti pentru gefii de misiune acreditati in mai multe iri;

d) o indemnizatie lunard in valuté pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunari in valuti pentru sofia/soful aflatd/aflat in intrefinere permanenti in
striiin#itate;

f) o indemnizatie lunari in valut# pentru copiii minori aflati in intretinere permanents in striinétate;

g) o indemnizatie lunari in valuté pentru plata taxei de gcolarizare pentru fiecare copil care urmeazi
studii elementare, gimnaziale, liceale §i universitare in striinitate, in tara in care i§i desféigoar#i activitatea
pirintele;

h) o indemnizatie lunari in valut® pentru desfigurarea activitiitii in striinitate in zone de risc,
insecuritate si de conflict armat;

i) o indemnizatie de reprezentare;

Jj) premii in valutii pentru rezultate deosebite in activitatea desfiiguratsi la misiune;

k) o indemnizatie lunaré in lei pentru sofia/soful aflatii/aflat in intretinere in tar#;

1) o indemnizatie lunar# in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere in tar#i, pani la implinirea vérstei
de 18 ani sau pfind la terminarea studiilor liceale ori universitare, dar nu mai térziu de implinirea vérstei de 26
de ani; .
m) o indemnizatie lunar# in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intrefinere a locuintei in

tard;
n) o indemnizagie lunarii in cuantum de péni la 20% din salariul in valuti, pentru personalul care
lucreazi in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

(2) in sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati in intrefinere permanents la misiune in
striiinitate sofia/sotul §i copiii minori care insoesc personalul trimis in misiune permanenti cu durati mai
mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale.

A. Salarii

2. - (1) Salariile lunare in valuti ale personalului trimis in misiune permanenti in stréin#tate se stabilesc pe
functii, finéndu-se seama de rolul, rispunderea gi complexitatea atributiilor ce revin fiecéirei functii gi avindu-
se in vedere costul vietii §i conditiile de viat#i gi de munc# din {ara in care personalul isi desfisoard activitatea.
(2) Salariul lunar in valuti corespunziitor fieciirei functii se determini prin aplicarea coeficientului de
ierarhizare a functiei, previizut in Anexa nr.V/3A, asupra bazei de calcul pentru tara respectivi.
(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentind baza de calcul al salariilor §i indemnizatiilor in
valuti in cuantum net, pentru fiecare tarsi in care personalul f§i desfiigoars activitatea, se stabilegte prin
hotéirfre a Guvernului.
3.- (1) Salariile §i celelalte drepturi lunare in valuti ale personalului trimis in misiune permanenti in
striiinfitate se acordi in funcfie de momentul trecerii frontierei de stat a Roméniei, astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontiers la plecarea in striiiniitate, daci aceasta a avut loc inainte
de ora 12,00;

b) pénd in ziua trecerii prin punctul de frontierii la sosirea din striiinitate, dac# aceasta a avut loc dupi
ora 12,00 inclusiv.
(2) Pe perioada prelungirii ciléitoriei peste limitele previizute de orarele internationale de transport sau in
afara rutelor stabilite, personalul este considerat in concediu fiir#i plati sau, la cererea acestuia, in concediu de
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odihnii, cu exceptia cazurilor in care intreruperea, respectiv prelungirea cilitoriei, are loc din cauzi de forga
majori.
(3) Salariile si indemnizatiile lunare in valuti cuvenite pentru o zi se determin# prin raportarea drepturilor
lunare la numdrul de zile calendaristice din luna respectivd, iar drepturile totale cuvenite se intregesc la
unitatea valutari dac# depagesc 0,50 inclusiv §i se neglijeazéi dacé sunt sub 0,50 inclusiv.
(4) Personalul trimis in misiune permanent# in striiniitate beneficiazi la plecarea in misiune de o indemnizatie
de reprezentare in valuti, inclusiv pentru cheltuielile de instalare §i procurarea de efecte personale, al cérei
cuantum se situcazii la nivelul unui salariu lunar in valuti, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia
prezentiirii la post a personalului.
(5) Indemnizatia previzuti la alin. (4) se acordi astfel:

a) in cuantum integral, la plecarea in misiune cu durata de minimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea in misiune cu durata de minimum 6 luni;

¢) nu se acordé, in cazul misiunilor cu o durati mai mici de 6 luni.

(6) Indemnizatiile acordate potrivit alin. (4) se restituie in cazul in care duratele misiunilor sunt mai mici
decét cele previzute la alin. (5) din motive imputabile salariatilor in cauzi.

B. Indemnizatii lunare in valut
4, - Personalul trimis in misiune permanenti in striinitate beneficiazii, pe ling4 salariile lunare in valuti
stabilite in conditiile prevézute la pct. 2 §i de:

a) o indemnizatie lunari pentru indeplinirea functiei de insircinat cu afaceri, insércinat cu afaceri ad
interim sau gerant interimar, calculatd asupra salariului corespunzitor functiei si gradului diplomatic gi
consular pe care este incadrat personalul, dupé cum urmeazii:

- 5% pentru personalul incadrat pe functia de ministru-consilier sau ministru plenipotentiar;
- 10% pentru personalul incadrat pe functia de consilier diplomatic;
- 15% pentru personalul incadrat pe functiile de secretar I, II sau III, consul ori viceconsul.

Pentru personalul diplomatic gi consular care indeplinegte de la inceput functia de insircinat cu
afaceri, insiircinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizatia se acordi de la data numirii in
aceastii functie, pe toatdi perioada cét o indeplinegte.

Personalul diplomatic §i consular care, in lipsa gefului misiunii diplomatice, ambasador sau consul
general, indeplineste functia de Insércinat cu afaceri, inséircinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar
beneficiazi de indemnizatie pe timpul indeplinirii acestei functii, daci dep#seste o perioadi de o luni.
Indemnizatia nu se acordi pe timpul cit geful misiunii se afls in concediu de odihna sau in interes de serviciu
in Roménia, in tara de resedinti sau in altd taré;

b) o indemnizatie lunard pentru sefii de misiune acreditati in mai multe state, calculatii in cuantum de
10% din salariul lunar in valuti, corespunziitor functiei gi gradului diplomatic §i consular pe care sunt
incadrati;

¢) o indemnizatie lunari pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, calculati in cuantum de
5% asupra salariului lunar in valuti, corespunziitor functiei si gradului diplomatic gi consular pe care este
incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acordd numai la reprezentantele diplomatice unde seful misiunii
este acreditat in functia de ambasador;

d) o indemnizatie lunarii pentru sotia/soful neincadratii/neincadrat, pe timpul cit aceasta/acesta se afla
in intrefinere permanenti in striinitate, reprezentfind 25% din salariul lunar in valuti al sofului/sotiei, precum
si din indemnizatia previizutii la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul;

¢) o indemnizagie lunari corespunziitoare coeficientului 0,25 din baza de calcul previzuti pentru fara
respectivé, precum §i din indemnizatia previizuti la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul, pentru fiecare
copil minor aflat in intrefinere permanentii la misiune, pini la implinirea vérstei de 18 ani sau péni la
terminarea cursurilor anului scolar in care copilul implinegte 18 ani.

Indemnizatia nu se acordi pentru copiii care repeti anul scolar, cu excepfia cazurilor in care
repetentia este cauzatii de motive de séniitate, dovedite cu certificat medical;

f) o indemnizatie lunaré in valutli pentru plata taxei de gcolarizare pentru fiecare copil pani la virsta
de 26 de ani, care urmeazi studii elementare, gimnaziale, liceale sau universitare in fara unde périntele figi
desfligoard activitatea, in situafia in care sistemul de invifimént de stat din tara respectivd nu oferi in
localitatea de resedint# instruire in domeniul ales, precum si in situatiile in care unitiitile de invitimént de stat
percep taxe de gcolarizare. Aceasti indemnizatie se acord cu conditia promovérii anului de studii precedent
sau a examenelor din anul respectiv, pe bazi de documente justificative, lunar, trimestrial sau anual, $i nu
poate depisi 500 euro lunar;
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g) o indemnizatie lunars in cuantum de 25% din salariul in valutd pentru desfigurarea activitigii in
striinéitate in zone de risc gi/sau de conflict armat, acordat numai pe durata existentei situatiei mentionate.

Zonele de risc gi/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe. in
cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat pand la 50% din salariul in
valutéi, prin ordin al ministrului afacerilor externe.

h) o indemnizatie lunaréi in cuantum de péini la 20% din salariul in valuti, pentru personalul care
lucreazii in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

Locurile de munc3, categoriile de personal, mérimea concreti a indemnizatiei, precum §i conditiile de
acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu consultarea sindicatelor sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

§. - (1) Unititile trimitiitoare pot s& aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
roménesti din striiiniitate si utilizeze, fiirii afectarea schemei de personal aprobate activititii de bazi §i a
fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetiteni roméni sau striiini, de pe plan local ori persoane
nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din fara respectivi. Sumele acordate
pentru activitatea prestati se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu munca depusi si cu timpul efectiv
lucrat §i se pliitesc potrivit prevederilor anexei nr. V/3A.

(2) Pe perioada cét sotiile/sotii nesalariate/nesalariati presteazi activititi in conditiile alin. (1), personalul nu
beneficiazi de indemnizatiile previizute in prezenta lege pentru sotiile/sotii nesalariate/nesalariati.
(3) In situatia in care personalul incadrat la misiuni tndeplinegte, in afara orelor de program, pe o durati mai
mare de 30 de zile consecutive, §i atribufii care revin unor posturi vacante din schema reprezentantei
respective sau a altei reprezentante din tara de regedintii, cu aprobarea conducerii unitéitii trimiitoare, acesta
beneficiazi de o indemnizatie reprezentind 25% din salariul in valuti al functiei pe care este incadrat.

C. Premii in valutit

6. - (1) Pentru premierea individuald a personalului trimis in misiune permanenti in striiinitate se constituie
un fond de premiere anual, prin aplicarea unei cote de pénii la 1% asupra cheltuielilor cu salariile
corespunziitoare salariilor in valutii aferente acestei categorii de personal, cu incadrarea in fondurile aprobate
cu aceastli destinatie institutiilor trimiéitoare, prin bugetul anual. Din acest fond pot fi acordate premii, la
sfirgitul anului, salariafilor care an realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase.

(2) Premiile se acordéi pe baza propunerilor nominale ale sefului misiunii in care salariatul igi desfiigoari
activitatea, cu aprobarea conducerii institutiei trimifiitoare.

(3) Premiul individual se stabileste pfini la nivelul salariului mediu lunar in valuti corespunzitor functiei de
incadrare la misiune, iar in cazul personalului diplomatic, piné la nivelul salariului mediu lunar in valuti si al
indemnizatiei pentru indeplinirea functiei de Inséircinat cu afaceri ad interim sau al indemnizatiei pentru
indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, dupé caz.

D. Indemnizatii lunare in lei
7. - (1) Personalul trimis in misiune permanentdi in striiinitate beneficiazii, pe durata misiunii, pe lingi
drepturile in valuté previizute in prezenta anex4 §i de urmitoarele indemnizatii in lei, in tard, astfel:

a) o indemnizatie lunari reprezentfiind 25% din salariul de bazi in lei, pentru sotia/sotul
neincadrati/neincadrat, pe tot timpul cit aceasta/acesta se afld in intrefinere permanentdi in tard §i nu
realizeazii venituri sau indemnizatii de orice naturd, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunarii la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabild, pentru fiecare copil aflat
in intrefinere in farsi, pini la implinirea vérstei de 18 ani sau péin# la terminarea studiilor liceale ori
universitare, dar nu mai tirziu de implinirea vérstei de 26 de ani.

Indemnizatia nu se acordi pentru copiii care repeti anul scolar, cu exceptia cazurilor in care
repetentia este cauzati de motive de siinétate, dovedite cu certificat medical;

c) o indemnizatie lunari pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intrefinere a locuintei detinute
in proprietate din tard, in sumi de 500 lei, impozabils, potrivit legii, in situatia in care ambii sofi se afli
permanent in striinétate gi nu realizeazii niciun fel de venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeazii anual,
prin hotiirfire a Guvernului.

(2) Indemnizatiile previizute la alin. (1) lit. a) i c) se acordi de la data depunerii declaratiei scris4, dati pe
propria riispundere.
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E. Alte drepturi
Pe perioada de predare-primire a atribuiilor
8. - (1) Unit#tile trimititoare sunt obligate ca, in vederea asiguriirii unei activitiiti continue a reprezentantelor
din striiinitate, s# ia mi#surile necesare ca atributiile ce revin personalului existent la post sé fie transmise cu
maximum de operativitate personalului care preia aceste atributii.
(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atit personalul care predi, cét §i personalul care primeste
beneficiazii, pentru el §i pentru membrii sii de familie, de drepturi in valuts §i in lei, dup caz, in cuantumul §i
in conditiile stabilite prin prezenta lege.
(3) in cazul in care ambii sofi sunt salariati la aceeasi reprezentanti, persoana care nu are obligatia de a preda
atributii de serviciu este considerati in concediu fiiré platd, iar persoana care predi are dreptul la indemnizatia
in valuti pentru sotie/sof, precum §i la indemnizatiile in valuti pentru copiii aflati in intrefinere in stréinitate,
in conditiile prezentei legi.
(4) in vederea ducerii la indeplinire a obligatiei mentionate la alin. (1), unitatile trimifitoare vor stabili durata
maximi de predare-primire a atributiilor, firé a dep#si:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

¢) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

F. Drepturile personalului pe perioada cft este plecat de la post
in interesul serviciului in Roménia, in fara de regedingi sau in alti fari striini
9. - (1) Personalul trimis in misiune permanent# in striinitate beneficiazii, pe perioada cét se afld in interesul
serviciului fn Roménia, de:

a) salariul brut in lei corespunzitor functiei pe care este incadrat in tari;

b) indemnizaiile in valuti pentru sotia/soful i copiii riimagi in intrefinere permanentii in striinitate,
.in conditiile prezentei legi.

(2) Seful misiunii permanente a Roméniei pe 14ng# Uniunea European# beneficiazi, pe perioada cét se aflid
in interesul serviciului in tari pentru participarea la lucririle Comitetului Executiv pentru Integrare
Europeanii, de salariul in valuti la misiune si de drepturile previizute la alin. (1) lit. b).

10. - (1) Personalul trimis in misiune permanenti in striinitate beneficiazii, pentru deplasérile efectuate in
interesul serviciului in tara de regedint sau in alt tar#i striiini, pe langs drepturile in valuts §i in lei previzute
in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport §i 30% din diurn#, pentru deplasiiri in tara de resedingi;

b) cazare, transport si 50% din diurni, pentru deplaséri in alt# fari striini.

(2) Cazarea si diurna se acordii in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul care se deplaseazi
temporar in girile respective, calculate in functie de categoria de diurni la care are dreptul, potrivit functiei de
incadrare.

(3) Categoriile de diurni in care se incadreazii personalul trimis in misiune permanent# in striiinitate sunt
urmiitoarele:

a) la categoria a II-a - gefii de misiune;

b) la categoria I - restul personalului.
11 - In situatia in care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al oficiului consular sau al
institutului cultural trebuie si se deplaseze in Roménia sau in striinitate, in interesul serviciului, impreun cu
sofia/soful nesalariatii/nesalariat, cheltuielile de transport gi de cazare pentru aceasta/acesta se deconteazi in
aceleasi conditii ca §i pentru seful misiunii.
G. Alte reglementiiri specifice
12. - Personalul din institutiile de apéirare nationaldi, ordine publici gi siguranti nationald, trimis in misiuni
permanente sau temporare in striiinitate beneficiazii de toate drepturile previizute in anexele nr. V/3 si nr.
V/3A.
13. - in misura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeazii cu celelalte prevederi
din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile gi obligatiile ce revin personalului trimis in
misiune permanentd in striinditate de citre ministere §i celelalte organe i institutii de specialitate ale
administratiei publice centrale.
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NOMENCLATORUL
fanctiilor i coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea salariilor
in valutii pentru personalul trimis in misinne permanenti in striiiniitate

Anexa Nr. V/3A

Nr.

Functia de fncadrare la misiune

Nivelul
studiilor

Coeficientul
de
ierarhizare

Ambasador-sef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict
armat, reprezentant special SECI

S

6,00

Ambasador de carieri

5,70

wiN

Consul general-gef al unui consulat general, ministru plenipotentiar;

Functii de reprezentant militar prevéizute cu gradul de general-
locotenent/general-maior in structuri de reprezentare nationale §i functii in
structuri NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de general-
locotenent/general-maior

S
S

5,60

Ministru consilier, reprezentant diplomatico-militar pe l&ng# organizatiile
internationale, director institut cultural

Functii militare in structuri de reprezentare nationali §i in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevézute cu gradul de general de brigadi

5,50

Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, atagat apérare clasa
I, atagat de afaceri interne clasa I, atagat pe probleme de munci si sociale
clasa I, sef birou presd clasa I, director centru de informare, director
adjunct institut cultural

Functii militare fn structuri de reprezentare nationald §i in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de colonel

4,40

Consilier diplomatic clasa a II-a, consilier economic clasa a II-a, atagat
apiirare clasa a II-a, atagat de afaceri interne clasa a II-a, atasat pe probleme
de munci §i sociale clasa a II-a, gef birou presé clasa a II-a, reprezentant
militar

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de locotenent-colonel

Functii de personal civil contractual ale Ministerului Apériirii Nationale in
structuri de reprezentare nationale prevéizute cu studii superioare

4,20

Secretar I clasa 1, secretar economic I clasa I, economist principal clasa I,
atagat apéirare adjunct clasa I, atagat de afaceri interne adjunct clasa I, atasat
pe probleme de munc# si sociale adjunct clasa I, consul clasa I, atasat
principal comunicatii clasa I

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de maior

3,80

Secretar I clasa a II-a, secretar economic I clasa a II-a, economist principal
clasa a II-a, atagat apirare adjunct clasa a II-a, atagat de afaceri interne
adjunct clasa a II-a, atagat pe probleme de munci gi sociale adjunct clasa a
II-a, consul clasa a II-a, atagat principal comunicatii clasa a IT-a

Functii militare in structuri de reprezentare nafionali i in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de clipitan

3,70

Secretar I clasa I, secretar economic II clasa I, economist clasa I,
viceconsul clasa I, sef birou turism clasa I, atasat comunicatii I clasa I

3,50

10

Secretar II clasa a II-a, secretar economic II clasa a II-a, corespondent de
preséi clasa I, economist clasa a II-a, sef serviciu administrativ clasa I,
viceconsul clasa a II-a, atagat comunicatii I clasa a II-a

Functii militare in structuri de reprezentare nafionali gi in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de sublocotenent/locotenent

3,40
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11 | Secretar III clasa I, secretar economic III clasa I, secretar militar, sef S 3,30
serviciu administrativ clasa a II-a, consilier relaii clasa I, referent principal
relatii clasa I, gef birou turism clasa a Il-a, corespondent de presé clasa a II-

@, atasat comunicatii II clasa I
12 | Secretar III clasa a II-a, secretar economic III clasa a II-a, consilier relaii S 3,10
clasa a II-a, referent principal relatii clasa a II-a, atagat comunicatii II clasa
all-a
13 | Atagat clasa L, referent relatii clasa I, bibliotecar principal, agent consular S 2,90

clasa I, atasat comunicafii IIl clasa I, atagat pe probleme de munci si
sociale adjunct clasa I, referent principal protectie clasa I

14 | Atasat clasa a II-a, agent consular clasa a II-a, referent relaii clasa a Il-a, S 2,80
atagat comunicatii III clasa a II-a, atagat pe probleme de munci si sociale
adjunct clasa a II-a, referent principal protectie clasa a II-a

15 | Sef birou administrativ, referent principal de specialitate M 2,70
Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de plutonier-major-plutonier
adjutant principal/maistru militar clasa a I-a-maistru militar principal )
Functii de personal civil contractual ale Ministerului Apéririi Nationale in
structuri de reprezentare nationale previizute cu studii medii

16 | Contabil principal, referent transmitere, functionar consular principal M 2,60
Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/ONU previizute cu gradul de sergent-plutonier/maistru
militar clasa a V-a-maistru militar clasa a Ill-a

17 | Contabil, cancelarist, bibliotecar, functionar consular M 2,50

18 | Secretar-dactilograf principal, stenodactilograf principal, referent de M 2,50
specialitate I, referent protectie I

19 | Intendent I, referent de specialitate I1, referent protectie II M 2,30

20 | Functionar administrativ I, secretar-dactilograf, stenodactilograf, referent M 2,20
relatii, intendent I G 1,80

21 | Dactilograf, telexist, gofer I, muncitor calificat I M 2,10

G 1,70

22 | Functionar administrativ II M 2,00

G 1,60

23 | Sofer II, muncitor calificat II G 1,60
Functii de soldati §i gradati voluntari in cadrul structurilor de reprezentare
nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU

24 | Portar G 1,40

25 | Ingrijitor G 1,30

NOTA:

1. La trimiterea in misiune, incadrarea in clasa I a functiei se face in cazul personalului care a mai fost
trimis minimum un an in misiune permanenti in striinitate in aceeasi functie sau intr-o functie ierarhizati cel
putin cu acelasi coeficient de ierarhizare. incepénd cu data intririi fn vigoare a prezentelor reglementiri, pentru
personalul aflat in misiune, care este avansat in functie, incadrarea pe noua functie se face la clasa a II-a.
Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea conditiei de vechime previzute la alineatul precedent.

2. La misiunile unde nu se justifici utilizarea unor functii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul
functiei de incadrare a persoanei numite se va stabili finindu-se seama de sarcinile preponderente, de
pregitirea profesionall si de vechimea in specialitate.

3. Functiile gi asimilarea acestora sau coeficientii de ierarhizare a functiilor, altele decét cele previzute in
prezenta anex#, specifice unor ministere, altor organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, se stabilesc prin hotiirfire a Guvernului.
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Anexa nr. V/4
Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 1. — (1) Membrii Corpului diplomatic §i consular beneficiazi de o indemnizatie de
pand la 15% calculat asupra salariului de bazi corespunzitor functiei de incadrare,
pentru cifrul de stat.

(2) Membrii Corpului diplomatic si consular beneficiazi de indemnizatia previzuti la
alin. (1) de la data acorddrii autorizatiei de acces la informatii clasificate, eliberati in
conditiile legii.

Art. 2 - (1) Pentru condifii munci grele, vitimétoare sau periculoase, se acordi un spor
de péni la 15% din salariul de bazi corespunzitor functiei de incadrare, proportional cu
timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Locurile de muncé cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, categoriile de
persoane §i condifiile de acordare a sporului se stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor externe, pe baza buletinelor de determinare emise in conditiile legii de
autoritifile abilitate in acest sens.

Art. 3 - Personalul salarizat potrivit prezentei legi, care a obfinut rezultate deosebite in
activitate, poate beneficia de premii lunare in cursul anului, dintr-un fond constituit in
limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente acestei categorii de personal, cu
incadrarea in fondurile aprobate cu aceasti destinatie Ministerului Afacerilor Externe,
prin legea anuald a bugetului de stat. Cuantumul premiilor individuale se aprobi de
ministrul afacerilor externe. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmétoare in
cadrul aceluiagi an bugetar.

Art. 4 - Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei pot fi numiti temporar
intr-o ‘functie de conducere vacant, numai péni la ocuparea acesteia, prin concurs,
potrivit legii.

Art. 5 - Celelalte categorii de personal angajate in Ministerul Afacerilor Externe,
personalul din Agentia Nationald de Control al Exporturilor precum §i personalul
incadrat pe functii §i grade diplomatice din administratia centrali a Ministerul
Intreprinderilor Mici §i Mijlocii, Comerfului §i Mediului de Afaceri beneficiazi de
toate drepturile previizute in prezenta anexi pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Rominiei.
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Anexa nr. VI
Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei

Secfiunea 1
Dispozifii comune

Art.l. — Dispozitille din cuprinsul prezentei anexe cuprind reglementiri
specifice privind salarizarea gi celelalte drepturi salariale ale: .

a) judecitorilor de la fnalta Curte de Casatie si Justitie, de la curile de apel,
tribunale, tribunalele specializate, gi judec#torii, procurorilor de la parchetele de pe
lang3 aceste instanfe, membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului
de specialitate juridicd asimilat judecatorilor gi procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004
privind statutul judecétorilor §i procurorilor, republicaté, cu modific#rile §i completirile
ulterioare, precum gi ale magistratilor asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) asistentilor judiciari;

c) personalului auxiliar de specialitate §i personalului conex din cadrul
instantelor judec#toresti §i al parchetelor de pe 14ngi acestea;

d) personalului de instruire fiird specialitate juridics, precum si ale personalului
care ocupd funciii auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, personalului de specialitate criminalisticd §i personalului care
ocupd functii auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice §i al laboratoarelor de expertize criminalistice;

e) specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 §i Terorism, precum §i pentru
specialigtii in domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei §i
Libertstilor Cetiitenesti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si al Parchetului de pe l4nga Inalta Curte de Casatie §i Justitie;

f) personalului de probatiune.

Art2. — (1) Salarizarea §i celelalte drepturi ale judecitorilor militari si
procurorilor militari se asigurd de Ministerul Apér#irii Nationale, potrivit prevederilor
prezentei legi si reglementirilor referitoare la drepturile materiale §i binesti specifice
calitidfii de militar activ. Salarizarea §i celelalte drepturi ale procurorilor militari din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asiguri de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei legi §i reglementirilor referitoare la drepturile materiale §i bénesti specifice
calitifii de militar activ.

(2) Salarizarea g§i celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate si
personalului conex militar gi civil de la instantele judecitoresti i parchetele militare se
asiguri de Ministerul Apd#rérii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementirilor referitoare la drepturile materiale si bénesti specifice calititii de militar
activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apérérii Nationale.

(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apéririi
Nationale, din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, se asigurd de aceasta, potrivit
prevederilor prezentei legi §i reglementirilor referitoare la drepturile materiale si
bénesti specifice calitéitii de personal civil al Ministerului Apérérii Nationale.
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Art.3. — (1) Salarizarea gi celelalte drepturi salariale ale personalului prevézut la
art.1 din prezenta anex, se stabilesc findndu-se seama de locul si rolul justitiei in statul
de drept, de importanta social3 a muncii, de participarea personalului din cadrul fiec#rei
categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de rispunderea, complexitatea,
riscurile pe care o presupune exercitarea fieciirei functii, de obligatia de pistrare a
confidentialitiii, de pregitirea profesionals, de incompatibilititile §i interdictiile
previizute de lege pentru aceste categorii de personal, precum §i de exigentele impuse
de documentele internationale privind functionarea eficientdi a sistemului judiciar §i
statutul magistratilor.

(2) Salarizarea judecitorilor §i procurorilor trebuie si le asigure o reald independenti
economici, conditie necesar#i pentru protectia acestora impotriva oricérei atingeri aduse
independentei si impartialitéfii lor in infiptuirea actului de justitie.

Art.4. — (1) Judecatorii de la Inalta Curte de Casatie §i Justitie, de la curtile de
apel, tribunale, tribunalele specializate §i judecétorii, procurorii de la parchetele de pe
lingd aceste instanfe, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personalul de
specialitate juridicd asimilat judecitorilor gi procurorilor, potrivit Legii nr. 303/2004
privind statutul judecétorilor si procurorilor, republicats, cu modificérile §i completérile
ulterioare, magistrafii asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, personalul
auxiliar de specialitate, personalul de specialitate criminalistici §i personalul care ocup3
functii auxiliare de specialitate criminalistici din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice gi al laboratoarelor de expertize criminalistice, specialigtii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism, precum gi specialigtii in domeniul informatic din
aparatul propriu al Ministerului Justitiei gi Libertdtilor Cetitenesti, al Consiliului
Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie i Justitie §i al Parchetului de pe
langa inalta Curte de Casatie si Justitie, precum §i personalul de probatiune beneficiaz
de urmitoarele sporuri:

a) pentru risc §i suprasolicitare neuropsihic, un spor de 25% din salariul de
bazi, respectiv indemnizatia lunaré de incadrare;

b) sporul de confidentialitate in procent de 5% din salariul de bazi, respectiv
indemnizatia lunar3 de incadrare.

(2) Dispozitiile alin.(1) intrd in vigoare in termen de 3 zile de la publicarea
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(3) De la 1 ianuarie 2010, personalul previzut la alin.(1) beneficiazi, pentru risc
§i suprasolicitare neuropsihic# si pentru pistrarea confidentialit#ifii, de urmitoarele
drepturi salariale:

a) un adaos de 25% (pentru risc §i suprasolicitare neuropsihic#) i, respectiv de
10% (pentru asigurarea confidentialit#tii) calculate la indemnizatia de incadrare brut#
lunar# sau, dup caz, la salariul de bazi gi care incepind cu data de 1 ianuarie 2010 vor
fi incluse in indemnizatia de incadrare brut lunari sau, dupi caz, la salariul de bazi.

b) sporurile rimase in afara salariului de bazi sau, dupd caz, in afara
indemnizatiei lunare de incadrare, se vor acorda intr-un cuantum care, impreund cu
noul salariu de bazi, si conduci la un céstig salarial egal cu cel aferent lunii mai 2009.
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Art.S — (1) Prin derogare de la prevederile art.28 alin.(1) din Capitolul IV -
»Modul de stabilire a salariilor in primul an de aplicare a legii” a Partii a II-a din
prezenta lege, incepdnd cu 1 ianuarie 2010 indemnizatiile de incadrare, respectiv
salariile de bazi ale personalului previzut la art.4 alin.(1) se stabilesc astfel: la
indemnizatiile de incadrare, respectiv salariile de baz stabilite potrivit reglementérilor
in vigoare la 31 decembrie 2009 se adaugi sporurile §i majorérile previzute in Notele la
anexele corespunzitoare, precum §i adaosurile prevézute la art.4 alin.(3) lit.a).

(2) Dispozitiile art.28 alin.(2) din Capitolul IV — ,,Modul de stabilire a salariilor
in primul an de aplicare a legii” din Partea a II-a a prezentei legi se aplicd in mod
corespunzator.

(3) Prin derogare de la art.28 alin.(5) din Capitolul IV — ,,Modul de stabilire a
salariilor in primul an de aplicare a legii” din Partea a II-a a prezentei legi, in anul
2010, pentru personalul previzut la art.4 alin.(1), in functie la data de 31 decembrie
2009, drepturile salariale sunt stabilite potrivit prevederilor prezentei anexe.

Sectiunea a 2-a
Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de specialitate juridicd
asimilat acestora, precum §i a magistratilor-asisteni

Art.6. — (1) Judecitorii, procurorii, personalul de specialitate juridicd asimilat
acestora §i magistrafii-asistenfi au dreptul pentru activitatea desfigurati la o
indemnizatie de incadrare bruti lunari stabilitd in raport cu nivelul instanfelor sau
parchetelor, cu functia detinuti si cu vechimea in magistraturé previzuti de art. 86 din
Legea nr. 303/2004, republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare, pe baza
coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr.V1L.1 la prezenta Lege.

(2) Pentru judec#torii militari §i procurorii militari, indemnizatia de incadrare bruti
lunard stabilitd potrivit prezentei legi reprezinti solda de functie.

Art7. — (1) Pentru conditii de munc# grele, vitimitoare sau periculoase,
judecitorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridici asimilat acestora si
magistratilor-asistenti li se acordd un spor de 15% din indemnizatia de incadrare bruti
lunaré, proporfional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului previizut la alin. (1) se aprobd de ordonatorul
principal de credite, in funcfie de condifiile de muncd grele, vitimitoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.8. — (1) Bursele auditorilor de justitie se stabilesc potrivit coeficientului de
ierathizare prevdzut la pct.27 din Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege, in raport cu
vechimea pe care o au ca auditori.

(2) Dupé validarea examenului de capacitate, inclusiv in perioada previzuti la
art. 31 alin. (5) din Legea nr. 303/2004, republicatii, cu modificirile §i completirile
ulterioare, judecitorilor, procurorilor §i personalului de specialitate juridici asimilat
acestora li se aplici indemnizafia de incadrare bruti lunari stabiliti conform
coeficientilor de ierarhizare previzuti la pct. 26 din Anexa nr. VI 1 la prezenta lege.

(3) Indemnizatiile de incadrare bruti lunari pentru personalul de instruire de
specialitate juridici din cadrul Scolii Nationale de Grefieri se stabilesc potrivit
coeficientilor de ierarhizare previzuti la pct.25-27 din Anexa nr.VI1.1 la prezenta lege.
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Art.9. — Indemnizatiile de incadrare brute lunare i celelalte drepturi ale
judecitorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridici asimilat acestora §i ale
magistratilor-asistenfi se stabilesc, dupi caz, de ministrul justitiei §i libertafilor
cetifenesti, de presedintele Inaltei Curfi de Casatie si Justitie, de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii sau de procurorul general al Parchetului de pe
langs fnalta Curte de Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciald
sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art.10. - (1) Pe perioada mandatului, pregedintele §i vicepresedintele Consiliului
Superior al Magistraturii primesc o indemnizatie bruti lunard egald cu cea a
presedintelui, respectiv a vicepregedintelui fnaltei Curti de Casatie §i Justitie.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de
judecdtor sau procuror, cu exceptia celor previzuti la alin. (1), primesc lunar pentru
activitatea desfigurati o indemnizatie brutd lunari egald cu cea a unui pregedinte de
sectie al Inaltei Curti de Casatie §i Justiie.

(3) La calculul indemnizatiilor prevézute la alin.(1) si (2) se includ sporurile
previzute de prezenta lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevézuti la alin. (1) si (2), cu
excepfia presedintelui, beneficiaz# §i de o indemnizatie de membru egalé cu 25% din
indemnizatia bruti lunari a judecitorului de la fnalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii §i reprezentantii
societlifii civile beneficiazi de o indemnizatie de membru egaldi cu 50% din
indemnizatia bruti lunar# a judecitorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

6) baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, previzuti la alin. (4) si (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta
lege.

Art.11. — Pe durata exercitéirii functiei, procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie §i cei din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizat? §i Terorism beneficiazéi de o indemnizatie de incadrare brut lunar# stabiliti
pe baza coeficientilor de ierarhizare previzuti la nr. crt. 3, 4 §i 6 — 10 din Anexa nr.VI.1
la prezenta Lege, in raport cu functiile pe care le detin sau cu care sunt asimilati potrivit
legii.

Art.12. — Judecitorii §i procurorii numiti, in urma concursurilor, in functii de
conducere in cadrul instantelor §i parchetelor isi pastreazi indemnizatia §i celelalte
drepturi salariale corespunzitoare functiei de executie pe care o detin, daci acestea sunt
mai favorabile.

Art.13. — Judecitorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate,
precum si alte categorii de personal previzute la art.1 lit. a) si c), delegate sau detasate
in sistemul penitenciar, beneficiazi pe durata delegirii sau detagérii §i de un spor de
20% calculat la indemnizatia de incadrare bruti lunars, sau, dupi caz, la salariul de
baz3 brut lunar, pentru activitatea desfiigurats efectiv in penitenciar.

Art.14 — (1) Judecitorii, procurorii §i personalul de specialitate juridici asimilat
acestora, membri ai unor comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de
organizare a unor examene sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru
timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii.
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(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1)
se face ludndu-se in considerare indemnizatia de incadrare lunard bruti a functiei in
care este incadrat cel in cauzi.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) se impoziteazi separat.

(4) Membrii comisiilor previzute la alin. (1), care se deplaseazi in alt# localitate

decét cea In care i§i au locul de muncé, beneficiazi de diurnd, cheltuieli de

transport §i cazare, in condifiile prezentei legi.

Art.15. — (1) Pe durata mandatului ministrului justitiei §i libertifilor cetifenesti,
consilierii ministrului justitiei i libertétilor cetitenesti, personal contractual cu studii
superioare juridice, sunt salarizati cu o indemnizatie de incadrare bruti lunari stabilita
pe baza coeficientilor de ierarhizare previzuti la pct.9 din Anexa nr. VI.1 la prezenta
lege si beneficiazi, in mod corespunzitor, de drepturile previzute la art.7 din prezenta
anexd, art.23 din prezenta lege, precum §i de drepturile previzute la art.13 alin.(1) lit.c),
art.23 si art.24' din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.27/2006 privind salarizarea si
alte drepturi ale judecétorilor, procurorilor §i altor categorii de personal din sistemul
justitiei, aprobati prin Legea nr.45/2007, cu modific#rile §i completirile ulterioare.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici iIn mod corespunzitor §i consilierilor
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.16 — Ministerul Justitiei i Libertitilor Cetitenesti, inalta Curte de Casatie si
Justifie, Consiliul Superior al Magistraturii, Parchetul de pe lingi Inalta Curte de
Casatie §i Justifie, Directia Nationald Anticorupfie si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism pot constitui un fond de premiere
lunar prin aplicarea unei cote de panii la 2% asupra fondului de salarii previzut in
bugetele de venituri §i cheltuieli ale fiec#rei unitéi. Din acest fond sunt acordate premii
in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor
rezultate in activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmétoare in cadrul aceluiagi an bugetar.

Art.17. — Criteriile pentru acordarea premiilor previzute la art. 16 din prezenta anexi
se aprobd de ordonatorul principal de credite sau, dupid caz, de procurorul sef al
Directiei Nationale Anticorupfie sau de procurorul-gef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizats §i Terorism.

Art.18. — (1) Judecitorii, procurorii, personalul de specialitate juridic asimilat acestora
si magistratii-asisten{i, nemulfumiti de modul de stabilire a drepturilor salariale, prin act
administrativ al ordonatorului principal de credite, pot face contestatie, in termen de 15
zile de la data comunic#rii actului administrativ, la organele de conducere ale
Ministerului Justitiei §i Libertitilor Cetiitenesti, Consiliului Superior al Magistraturii,
Parchetului de pe lingi Inalta Curte de Casatie §i Justifie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si
Terorism, la Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie i Justitie ori, dupi caz, la
Colegiile de conducere ale curtilor de apel sau parchetelor de pe lingid acestea.
Contestatiile se solutioneazi in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva hotirdrilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plangere, in
termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ §i fiscal a
fnaltei Curti de Casatie i Justitie, pentru hotirérile Colegiului de conducere al Inaltei
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Curti de Casatie si Justitie, sau, dupé caz, a Curfii de Apel Bucuresti, pentru celelalte
hotéiréri. Hotéirfirile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 3-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art.19 — (1) Asistenfii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciarfi, republicati, cu modificirile §i completéirile ulterioare, sunt
salarizati cu o indemnizatie de incadrare bruti lunar3 stabilitd potrivit coeficientilor de
ierarhizare previzufi la pct. 25 din Anexa nr.VI.1 la prezenta Lege.

(2) Asistentii judiciari beneficiazi in mod corespunzitor de drepturile previzute la art.
7 din prezenta anex3, precum §i de drepturile previzute la art.24 si 25 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.27/2006.

(3) Indemnizatiile de incadrare brute lunare §i celelalte drepturi ale asistentilor judiciari
se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei gi libert#tilor cetéfenesti.

Art.20. — Dispozitiile art. 18 din prezenta anexd se aplicd in mod corespunzitor gi
asistentilor judiciari.

Secfiunea a 4-a

Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale

personalului auxiliar si personalului conex

din cadrul instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe lingd acestea

Art.21 - (1) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate §i conex din
cadrul instantelor judecitoresti §i al parchetelor de pe l4ngd acestea, astfel cum este
definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judec#toresti si al parchetelor de pe lidng3 acestea, cu
modificérile §i completirile ulterioare, se stabilesc conform coeficientilor de ierarhizare
previzuti in Anexele nr.VI.2 si V1.3 la prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale,
in raport de functia definuté, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si
de nivelul instantei sau al parchetului.

(2) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate de la tribunale i de la
parchetele de pe l4ng# acestea, precum §i de la judecitoriile din municipiul Bucuresti si
din localit#tile regedinti de judet, precum si de la parchetele de pe lang3 acestea sunt cu
5% mai mari decit cele stabilite potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate de la curtile de apel si
parchetele de pe lingsd acestea sunt cu 7% mai mari decét cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (1).

(4) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, de 1a Parchetul de pe ldngi Inalta Curte de Casatie §i Justitie, de la
Direcfia Nationald Anticoruptie si de la Direcfia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizat} §i Terorism sunt cu 10% mai mari decét cele stabilite potrivit
prevederilor alin. (1).

Art.22 — Pentru functia de specialist IT constituie vechime in functie §i perioadele
lucrate in acelasi domeniu la instantele judecé#toresti, parchetele de pe ldngd acestea,
Ministerul Justitiei §i Libertitilor Cetitenesti si la Consiliul Superior al Magistraturii.
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Art.23 — Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti si
al parchetelor de pe 14ng3 acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de
specialitate, in calculul vechimii in specialitate se poate lua in considerare §i cel mult
jumdétate din timpul cét a lucrat in functiile respective.

Art.24 — (1) Pentru conditii de munci grele, vitimitoare sau periculoase, personalul
auxiliar de specialitate gi personalul conex beneficiazi de un spor de 15% din salariul
de bazi, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului previzut la alin. (1) se aprobé de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile de munci grele, vitimitoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.25 — (1) Ministerul Justitiei §i Libertatilor Cetitenesti, Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al
Magistraturii, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati §i
Terorism §i Directia Nationald Anticoruptie pot constitui, pentru personalul auxiliar de
specialitate §i personalul conex, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de
péiné la 2% asupra fondului de salarii previzut in bugetul de venituri §i cheltuieli al
fiec#irei unititi. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obfinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor previzute la alin. (1) se aprob de ordonatorul
principal de credite.

Art26 - (1) Personalul auxiliar de specialitate §i expertii psihologi din cadrul
instantelor judecétoresti §i parchetelor de pe l4ng# acestea, membri ai unor comisii de
examinare, de solufionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene sau
concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul
acestor comisii, daci activitatea se desfigoars in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se
face ludndu-se in considerare salariul de baz# brut lunar al functiei in care este incadrat
cel in cauzi. _

(3) Membrii comisiilor previzute la alin. (1), care se deplaseazi in alté localitate decat
cea in care igi au locul de muncd, beneficiazi de diurni, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Art.27 — (1) Personalul auxiliar de specialitate §i personalul conex al instantelor
judecétoresti §i al parchetelor de pe ldng# acestea, nemulfumiti de modul de stabilire a
drepturilor salariale, pot face contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicérii
deciziei de stabilire a drepturilor salariale, la colegiul de conducere al curtii de apel sau,
dupi caz, la colegiul de conducere al parchetului de pe ldngi curtea de apel in a cérei
circumscriptie igi desfiisoars activitatea persoana in cauzi, ori, dupd caz, al Directiei
Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatsi §i Terorism, colegiului de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie
sau al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justifie. Contestatiile se
solufioneazi in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva hotérarilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plingere, in
termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ §i fiscal a
Inaltei Curfi de Casatie si Justitie, pentru hotirérile Colegiului de conducere al Inaltei
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Curti de Casatie si Justitie, sau, dupd caz, a Curtii de Apel Bucuresti, pentru celelalte
hotéréri. Hotérérile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 5-a

Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale

personalului de instruire fard specialitate juridicd, a personalului care ocupd functii
auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de
Grefieri, a personalului de specialitate criminalisticd si a personalului care ocupi
Sunctii auxiliare de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului Nafional de
Expertize Criminalistice i al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art.28 - Salariile de baz3 pentru personalul de instruire fird specialitate juridica si
pentru personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii §i al Scolii
Nationale de Grefieri sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare previzuti in
Anexa nr.V1.4 la prezenta Lege, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si
de vechimea in specialitate.

Art.29 — (1) La Institutul National al Magistraturii gi la Scoala Nationald de Grefieri,
pentru indeplinirea unor activitéifi pentru care volumul de munc# este sub jumitate din
cel al unui post cu normi intreagé, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de normi sunt
previzute in statul de functii. Activitiifile pentru care se poate aplica plata cu ora se
stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face luindu-se in considerare salariul de baz3 brut lunar a
celui in cauzi, stabilit in conditiile previzute la art. 28 din prezenta anexi.

(3) Pentru personalul care presteazi activitifi didactice cu ora, calculul tarifului orar se
face in raport cu norma didactici de predare siptiménali si cu funcfia didactici
indeplinit3.

Art.30 — (1) Salariile de baz# pentru functiile de executie de specialitate din Institutul
National de Expertize Criminalistice si din laboratoarele de expertize criminalistice
sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr. VLS5 la
prezenta Lege, pe grade sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor i
vechimea in specialitate.

(2) Personalul de specialitate criminalistic# §i personalul care ocupd functii auxiliare de
specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice gi
al laboratoarelor de expertize criminalistice, au calitatea de personal contractual, avand
drepturile si obligatiile previzute de legislatia aplicabild acestei categorii profesionale,
exceptie ficind drepturile de naturé salariald previzute de prezenta Lege.

(3) Personalul previzut la alin.(2) poate fi utilizat §i la parchete.

(4) La Institutul National de Expertize Criminalistice si la Parchetul de pe langi inalta
Curte de Casatie §i Justitie, coeficientii de ierarhizare previdzufi in Anexa nr.VL5 la
prezenta Lege, pentru personalul de specialitate sunt mai mari cu 0,200.

(5) La numirea in functia de tehnician criminalist i la stabilirea treptei profesionale pot
fi luate in considerare §i perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de
activitate; in acest caz vechimea in specialitate previzutsi in anex3 se majoreazi cu 3
ani.

(6) Tehnicienii criminaligti incadrati la parchetele de pe ling# instantele judec#toresti
beneficiazi de prevederile art.21 alin. (2) - (4) din anexa la prezenta lege.
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Art.31 - (1) Pentru condifii de muncé grele, vitimatoare sau periculoase, personalul
previzut la art.1 lit. d) din prezenta anex# beneficiazi de un spor de 15% din salariul
de bazii, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste condiii.

(2) Conditiile de acordare a sporului previizut la alin. (1) se aprobd de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile de muncd grele, vitimitoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.32 — (1) Institutiile care au incadrat personal previzut la art.1 lit. d) din prezenta
anex, pot constitui, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de péni la 2%
asupra fondului de salarii previizut in bugetul de venituri i cheltuieli al fiecirei unitéti,
aferent acestor categorii de personal. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul
. anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in
. activitate, apreciate ca valoroase.

(2) Criteriile pentru acordarea premiilor previzute la alin. (1) se aprobé de ordonatorul
principal de credite.

Art.33 — (1) Personalul previizut la art.1 lit. d) din prezenta anex#, membri ai unor
comisii de examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene
sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul
acestor comisii, dac# activitatea se desfiigoars in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se
face ludndu-se in considerare salariul de bazé brut lunar al functiei in care este incadrat
cel in cauzi.

(3) Membrii comisiilor previzute la alin. (1), care se deplaseazi in altd localitate decit
cea in care i§i au locul de munc#, beneficiazi de diurni, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.

Secfiunea a 6-a

Salarizarea specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infracﬁunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, precum §i
pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului
Justitiei §i Ltbert&{zlor Cetd;ene;tz al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei
Curti de Casape si Justitie si al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casafie si
Justitie, si al instangelor judecdtoregti si parchetelor de pe lingd acestea

Art34 — (1) Salariul de bazd pentru specialistii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie i al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si
Terorism se stabileste conform coeficientului de ierarhizare previzut la pct.25 din in
Anexa nr. VL1 la prezenta lege.

(2) Salariul de bazi pentru specialigtii in domeniul informatic din aparatul
propriu al Ministerului Justifiei §i leertétllor Cetitenesti, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Inaltei Curp de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casafie si Justitie, si al instanfelor judec#toresti i parchetelor de pe acestea,
se stabileste conform coeficientilor de ierarhizare previzufi in Anexa nr.VL6 la
prezenta lege
(3) Specialigtii previizuti la alin. (1) beneficiazi si de celelalte drepturi salariale
previzute de lege pentru categoria profesionals din care fac parte, dupé caz, cu exceptia
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elementelor salariale care compun salariul de baz#i stabilit pentru categoriile
profesionale din care fac parte.

(4) Salariul de bazi se stabileste potrivit or. crt.27 de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege,
pentru agentii de polifie judiciari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, nr. crt. 25
de la Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru ofiterii de politie judiciard, nr. crt. 24 de la
Anexa nr.VI.1 la prezenta lege pentru sefii de birou si nr. crt. 23 de la Anexa nr.V1.1 la
prezenta lege pentru gefii de serviciu. Ofiterii §i agentii de politie judiciaré din Directia
Nationald Anticoruptie beneficiazi de drepturile previzute in Anexa nr.IV/4 -
“Salarizarea personalului militar in activitate, politistilor §i functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii in afara
institutiilor publice din sistemul de ap#rare nationald, ordine publicd g§i siguranti
nationals, in alte ministere, organe centrale §i unitdfi bugetare, in organizatii
internationale care asigurl asistentsi de specialitate pe teritoriul Roméniei, personalului
din compartimentele speciale, in societé{i comerciale, in regii autonome, in companii
nationale aflate in subordine sau in coordonarea acestora, precum si salarizarea cadrelor
militare §i personalului civil de specialitate din structurile militare ale autorititii
judecétoresti” la prezenta lege.

(5) Indemnizatiile de incadrare brute lunare sau salariile de baz# brute, precum si alte
drepturi salariale ale personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se
stabilesc de procurorul gef al Directiei Nationale Anticoruptie, potrivit legii.

Sectiuneaa 7- a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale
ale personalului de probafiune

Art.35. — Personalul de probatiune se compune din consilieri de probatiune, sefi ai
serviciilor de probatiune, inspectori de probatiune §i directorul Directiei de probatiune.
Art36 -Salariile de bazi pentru personalul de probatiune se stabilesc conform
coeficienfilor de ierarhizare previizuti in Anexa nr. V1.7 la prezenta Lege, pe grade
profesionale, in raport de functia detinuti §i de vechimea in specialitate.

Art.37 — (1) Pentru conditii de munc3 grele, vitim#toare sau periculoase, personalul de
probatiune beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baz, proportional cu timpul
efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Conditiile de acordare a sporului previzut la alin. (1) se aprob# de ordonatorul
principal de credite, in functie de condifiile de muncd grele, vitimitoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.38 — (1) Personalul de probatiune care indeplineste functia de membru al unor
comisii de examinare, de solufionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene
sau concursuri, sunt remunerati prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul
acestor comisii, dac activitatea se desfligoars in afara programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se
face ludndu-se in considerare salariul de incadrare brut lunar al functiei in care este
incadrat cel in cauzi.

(3) Membrii comisiilor previizute la alin. (1) care se deplaseazi in alti localitate decat
cea in care isi au locul de muncs, beneficiazi de diurnd, cheltuieli de transport si
cazare, potrivit legii.
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Art.39 — Ministerul Justitiei si Libert#tilor Cetétenesti constituie, pentru personalul din
serviciile de probatiune, un fond de premiere lunar, prin aplicarea unei cote de péani la
2% asupra fondului de salarii previzut in bugetul de venituri §i cheltuieli al fiecirei
unititi. Din acest fond pot fi acordate premii in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

Art.40 — Personalul de probatiune beneficiazi gratuit de asistenti medicald, proteze si
medicamente, cu respectarea dispozitiilor legale privind plata contributiei lunare pentru
asiguriiri sociale de sinitate, in conditiile stabilite prin hotérére a Guvernului.

Art.4l. — Salariile de bazi brute lunare §i celelalte drepturi ale personalului de
probatiune se stabilesc de ministrul justifiei si libert#filor cetitenesti cu exceptia
cazurilor in care prin lege speciali sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art.42. — (1) Personalul de probatiune, nemultumit de modul de stabilire a drepturilor
salariale, prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, poate face
contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicérii actului administrativ, la
organele de conducere ale Ministerului Justitiei §i Libertitilor Cet#itenesti. Contestatiile
se solutioneazi in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva hotérdrilor Ministerului Justitiei §i Libertatilor Cetitenesti se poate face
plangere la Sectia de contencios administrativ gi fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.
Hotérérile pronuntate sunt irevocabile.

Sectiunea a 8-a
Dispozitii finale

Art43. — (1) Dispozitiile art. 25 si art.26 din prezenta anexd se aplici in mod
corespunzitor §i functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul instantelor
judecdtoresti, parchetelor, Ministerului Justitiei si Libertétilor Cet#tenesti, Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice, Institutului
National al Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Personalul civil din Ministerul Justitiei gi Libertétilor Cetiitenesti cu atributii de
coordonare gi control §i cel care efectueazi lucriiri in legituri cu activitatea
penitenciarelor, beneficiazi de un spor la salariul de bazi, respectiv indemnizatia de
incadrare bruti lunaré de pini la 5% .

Art.44. — Personalul previizut la art. 1 din prezenta anex# aflat in activitate la data
intréirii in vigoare a prezentei legi se considerd c# indeplineste conditiile legale pentru
functia in care este incadrat.

Art.45, — Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita numérului de
posturi legal aprobat.

Art.46 — (1) Dispozitiile art. 1 — 52 din prezenta lege se aplicd in mod corespunzitor §i
personalului salarizat potrivit prezentei anexe.

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depdsi 30% din cistigurile salariale brute.
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Anexa ar.VL.1 privind coeficicntli de ierarhizare pentru
Jjudecatori, procurori, magistrati -asisteati §i personalul de
specialitate juridick asimilat judeciitorilor ¢i procurorilor

Coeficienti de ierarhizare
Majorarea

Vechimea in la
fanctie [indemnizati]
e

Functia Gradatia corespunziitosre trangelor de vechime fn munci

Baza | 1 2 3 4 5
1. Pregedintele Inaltei Curti de Casatie gi Justitie, Presedintele 1170
Consiliului Superior al Magistraturii, Procurorul general al Parchetului
de pe langi Inalta Curte de Casafie i Justitie

2. Vicepregedintele Inaltei Curti de Casatic gi Justitie, Vicepregedintele

Consilinlui Superior al Magistraturii UMI
3. Pregedinte de sectic a Inalta Curte de Casatie i Justitie, Membrii 11,58]
Consiliului Superior al Magistraturii, Prim adjunct al procurorului
general al Parchetului de pe IAngd Inalta Curte de Casatic gi Justitie,
Procuror gef al Directiei Nationale Anticoruptie, Procuror gef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatl gi
Terorism

. Adjunct al procurorului general al Parchetului de pe lingi Inalta 11,50
Curte de Casatie §i Justitie, Adjunct al procurorului gef al Directiei
Nagionale Anticoruptie gi Adjunct al procurorului gefal Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatli i Terorism,
Secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii

5. Inspector gef in cadrul Ministerului Justifiei gi Libertitilon 11,45}
Cetiifenesti, Inspector gef in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

6.Procuror gef sectie in cadrul Parchetului de pe ldngi Inalta Curte 11,40

ticoruptie i cei din cadrul Directiei de Investigare a Infracjiunilor de
Criminalitate Organizatd gi Terorism; Director la directii de specialitate
juridica din cadrul aparatului Consiliului Superior al Magistraturii $i
Ministerului Justitiei i Libertiitilor Cetifenesti, directorul Institutului
National al Magistraturii, directorul $colii Nationale de Grefieri,
Inspector gef serviciu In Consiliul Superior al Magistraturii

7. Procuror gef sectie adjunct in cadrul Parchetului de pe lingi 11,38
nalta Curte de Casatie §i Justitie, procuror gef sectie adjunct in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizath gi Terorism,
Director adjunct la directii de specialitate juridic#i din Ministerul
Justitiei gi Libertitilor Cetlitenesti sau din aparatul Consiliului Superior
al Magistraturii, director adjunct al Institutului National al Magistraturii,
director adjunct al $colii Nagionale de Grefieri, Inspector tn Ministerul
Justitiei i Libertiitilor Cetiifenegti §i Consiliul Superior al Magistraturii

8. Procuror gef serviciu in cadrul Parchetului de pe lingd Inalta u,:mw

Curte de Casatie §i Justitie, procuror gef serviciu tn cadrul Directiei

Nationale Anticoruptie si cei din cadrul Directiei de Investigare a

Infractiunilor de Criminalitate Organizatii §i Tevorism, Sef serviciu de

specialitate juridics din Ministerul Justitiei gi Libertiifilor Cetitfenegti
din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii




Anticoruptie gi cei din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatli gi Terorism, Sef birou de specialitate juridics
din Ministerul Justitiei gi Libertiitilor CetAtenesti sau din aparatul

Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizath si
Terorism, Secretar general adjunct in aparatul Consiliului Superior al
Magistraturii, director general in cadrul Ministerului Justitiei gi
Libertitilor Cetiifenesti, Consilier al Ministrului Justitiei i Libertifilor
Cetiitenesti, consilier al pregedintelui Consiliului Superior al

11,25

10. Judeciitor cu grad de Inalta Curte de Casatie gi Justiie, Procuror injBaza 0-3 ani

cadrul Parchetului de pe ldngh Inalta Curte de Casatic i Justitie,3-5 ani

procuror n cadrul Directiei Nationale Anticorupjie gi cei din cadrul{5.10 ani

1
15%)|

8,75

9,15

9,55

9,95

Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §il10-15 ani

958

9,95

Terorism, Personal de specialitate juridics asimilat judecitorilor $il15.20 ani

25%

10,40/

juridicti la §coala Nationald de Grefieri

peste 8 ani vechime, personal de instruire de specialitate]pegte 20 ani

1
1
i1

11.Pregedintele C\nﬁide;Apel.quedinwle Curtii Militare de Apel]

Bucuregti, procuror general al parchetului de pe lingi curtile de apel/
parchetului militar de pe lingli curtea de apel , Prim-magistratol -
asistent din cadrul Inaltei Curti de Casatic gi Justifie, Magistrat -
asistent gef gradul 1 din cadrul Inaltei Curti de Casatie gi Justiie

12.Vicepresedintele Curlii de Apel, Vicepregedintele Curtii Militare
Apel Bucuresti, procuror general adjunct al parchetului de pe
curtea de apel/ parchetului militar de pe 1Ang# curtea de apel , Magistrat
Iasimntaefmdul[ldincndmllnﬂteiCurﬁdeClsaﬁesiJustiﬁe

13.Pregedinte sectie de la Curtea de Apel, procuror gef sectie al
parchetului de pe ianga curtile de apel, Magistrat - asistent gef gradul I
Idin cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie

14.Procuror gef serviciu al parchetului de pe ldngi curtile de apel

15. Procuror sef birou al-parchetului de pe langh curtile de apel

16.Judeciitor cu grad de curte de apel, judecitor militar In cadrul Curtii

Baza 0-3 ani

Militare de Apel, procuror cu gred de parchet de pe léng#i curtea de apel,

3-5 ani

10%

procuror militar in cadrul Parchetului de pe langii Curtea Militarii de

5-10 ani

15%

6,75

73

Apel, Personal de specialitate juridicli asimilat judecatorilor gi

10-15 ani

7,08

7
738

7,79

procurorilor peste 6 ani vechime, Personal de instruire de specialitate

15-20 ani

7,70

juridicll Ia Scoala Nafional# de Grefieri

Peste 20 ani

17.Pregedintele tribunalului sau tribunalului specializat, Pregedintele
Tribunalului Militar Teritorial, prim-procuror al parchetului de pe lings
|tribuml/u1'bunnl specializat/ al parchetului militar teritorial de pe lingh

tribunal, Magistrat — asistent gradul I din cadrul Inaltei Curti de Casatic
gi Justifie

18.Vicepregedintele tribunalului sau tribunalului specializat,
Vicepregedintele tribunalului militar teritorial, prim-procuror adjunct al
perchetului de pe lAngh tribunal/tribunal specializat/ al parchetului
militar teritorial de pe langs tribunal, Magistrat - asistent gradul 11 din
cadrul Inaltei Curti de Casafie si Justitie

81

19 Pregedinte sectie tribunalului sau tribunalului specializat, procuror
sof sectic al parchetului de pe langl tribunal/ tribunal specializat,
Magistrat — asistent gradul Il din cadrul Inaltei Curti de Casatie 3i
Dustitie

8,10

20. Procuror gef birou al parchetului de pe langj tribunal

Baza 0-3 ani

21 Judeciitor cu grad de tribunal sau tribunal specializat, judecéitor

3-5 ani

militar la tribunalul militar teritorial, procuror cu grad de parchet de pe

5-10 ani

650

6,75

lingi tribunal, procuror militar la parchetul de pe ling3 tribunalul

10-15 ani

6,7,

militer teritorial, Personal de specialitate juridicsi asimilat judeciitorilor

15-20 ani

73]

8i procurorilor peste 5 ani vechime, Personal de instruire de specialitate

Peste 20 ani

uridics la Ni de Grefieri




22 Presedintele judecitorieitribunal militar, prim-procurorul
parchetului de pe langhi judecitorie/ parchetului de pe ling# tribunalul
militar

"

23, Vicepregedintele judecétoriei/tribunal militar, prim-procurorul
adjunct al parchetului de pe iang# judeciitorie/ parchetului de pe 1angi
tribunalul militar , gefii de serviciu din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie

24.Pregedintele sectiei din cadrul judecitoriei, procurorul gef sectie dil
cadrul parchetului de pe Iingli judecitorie, sefii de birou din cadml
IDilecﬁei Nationale Anticoruptie

Baza 0-3 ani

4,50

|__5.20

5,40

3-5 ani

475
528

{570

5,95

15%;

FIE

25.Judeciitor cu grad de judeciitorie, procuror cu grad de parchet de n
langh judeciitorie (peste 3 ani vechime), judecitor militer Ia nibunal:.ilg'm ani

militar, procuror militar la parchetul de pe lngll tribunalul militar {10-15 ani

Personal de specialitate juridics asimilat judecAtorilor §i procurorilor| 13-20 ani

25%;

peste 3 ani vechime, Personal de instruire de specialitate juridica

Scoala Nationala de Grefieri, Asistent judiciar, ofiferii de polii
judiciarli din cadrul Directici Nationale Anticoruptie, Specialigtii di
cadrul Directiei Nationale Anticorupfie gi al Directiei de Investigare

Peste 20 ani

EREIEEE

Baza 0-3 ani

3,50

3,70

390

27.Auditor de justifie (0-2 ani vechime), Personal de specialitate
juridicli asimilat judectorilor gi procurorilor (0 -1 an vechime), Personalj
de instruire de specialitate juridicl 1a $coala Nationald de Grefieri,

Agentii de politie judiciardi din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie

Baza 0-3 ani

3,60

3,78

390

Nota:

In coeficientii prevazuti in ancxa sunt cuprinse sporul peatru vechimea
in functie (majorarea indemnizatiei de incadrare brute lunare) si sporul
pentru vechimea in munca.



Anexa ar.VL2 privind coeficientil de icrarhizare pentru personalul auxiliar de specislitate din cadrul instantelor gi parchetelor

specialitate)

Peste 20 ani

15-20 ani

14.Grefier—arhivar, grefier — registrator, debutant

Baza 0-3 ani

Noth:

1) In coeficientii prevazufi tn ancxi este cuprins salarinl de merit, sporul pentra vechimes in functie gi sporul pentru vechimes in munck.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principel de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazii.

Coeficienti de ierarhizare
Functia Nivelul v‘::':;: In Spor e Gradatia corespunziitoare trangelor de
vechime in munci
- Baza | 1 | 2 3 4 | §
1. Prim grefier, Grefier-gef sectie, Grefier - gef S
2. Grefier gef serviciu, grefier gef-cabinet S 4,75
3. Prim grefier, Grefier-gef sectic, Grefier - gef M 420|
4, Grefier gef serviciu, grefier gef-cabinet M 15 -
s Baza 0-3 ani 300 315 330] 340] 355
5. Grfe, gl snistican, rfior-docamentari, g 1 et 3 i vechie (—S——S TS0 S00 S-S SR 30
[[o eciatinte) S | 1s20am | 15% | 325 345] _3.60] 3.80] : 05
S Peste 20ani | 20% 3,40] 3 3 395 0
S Baza 0-3 ani 2,75 3,05] 3.20| 3
e e R I e e R R R
ime fn specialitate) 10-15 ani
s 15-20 ani 15% k 15| 3 3,65] 3
s Pestc20ani | 20% : 3 3, 00)
7. Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant s Baza 0-3 ani 1 0 15
M___| Baza0-3ani 75
J ot i s, gt ot g o3l v 15— A28 ses 38330
tatc) M 1520 ani | 15% 78 300] 3.15[ 330] 3
M Peste 20ani | 20% 3 : 330] 340] 3
M___| Baza0-3ani 0 60
L . . . M 5-10 ani 5% 2 70
!9. Gl.eﬁer, gteﬁo:ﬁ?mnlclm, grefier-documentarist treapta II (6 luni — 3 ani M 10-15 ani 10% 0 2,75
vechime fn specialitate) M 1520ani | 15% 2,40 75 3,00
M Peste 20 ani g,;ol
10.Grefier, greafier-statistician, grefier-documeatarist debutant M | Baza0-3ani
11. Grefier arhivar gef M
M__| BazaO-3ani
12. Grefier-erhivar, grefier — registrator treapta I (peste 3 ani vechime n n 156_1%2‘_
o) M|
M__| Peste20ani
M Baza 0-3 ani
13. Grefier-arhiver, grefier — registrator treapta I1 (6 luni — 3 ani vechime in ::_ 150_11"5':“
M




Anexa nr.V1.3 privind coeficientli de ierarhizare pentru personalul eonex din cadrul instantelor judeciitoreyti §i parchetelor de pe lingh acestea

_ _ Coeficienti de ierarhizare
Functia mz‘r V”“'ﬁ mea fn ﬁdi';l?'m Gradafia corespunzitoare trangelor de vechime In munch
Baza 1 2 3 2 3
I YT I N O I
M 5-10 ani 5% 145 1,50 1,60 165 175 1,80
Ageat procedural ofer M| 0w | o | 1% | 1 | res | 15 | tse | 1%
M| 15l | gon | 155 | res | s | rs | ags | 195
M___| Peste20 ani 20% | 1,60 1,70 180 | 185 1,90 2,00 |
M | Baza0-3 ani 130 1,38 145 | 1,50 1,58 1,65
IV ST S S ¥ O O 3
Aprod M 10-15am | 10% | 145 | 150 | 185 | 16 | 170 | 178
M| 1520w | 15% | 15 | uss | e |t | 175 | iss |
M| Pesez0am | a0% | 188 | 1e8 | 1m0 | L5 | rss | 198

Notit:

1) In cocficientii previtzuti tn anexii este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimes In functie 3i sporul pentru vechimea fn munci.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate deplgi 30% din salariul de bazi.



Anexa ar.V1.4 privind coeficieatii de ierarhizare pentru personalul de instruire, firk specialitate juridics si pentru fanctiile auxiliare din cadrul INM si al

SNG
Coeficienti de ierarhizare
Functia :I::l’:lll:r Veehim?n in Spor fideli Grudatia corespunziitoare trangelor de vechime in muncs
Baza 1 2 3 4 5

Profesor gradul | ] Baza 0-3 ani 33 3,50 365 | 385 400 415 |
S | Si0ai | 5% | 365 [ 385 [ 400 | 420 | 440 | 460
s 1015ai | 10% | 385 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 |
s 1520ani | 15% | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 | 500 |
S | Pose20ani | 20% | 415 [ 435 | 460 | 480 | 500 | 5320 |

Profesor gradul Il S Baza 0-3 ani 3,00 3,15 330 | 34§ 3,60 3,78
S 5-10 ani 5% 3,30 3,50 365 | 385 4,00 4,15
s 1015ai | 10% | 345 | 365 | 385 | 400 | 420 | 435 |
s 1520ami | 15% | 360 | 380 | 400 | 420 | 435 | 450 |

_ S Peste 20 ani 20% 3,75 4,00 415 435 4,50 4,75

BExpert gradul | S Baza 0-3 ani 225 | 240 | 250 2,60 2,70
s 5-10ai 5% | 240 | 250 [ 265 | 275 | 285 | 3,00 |

S 10-15 ani 10% 2,50 260 | 275 | 28§ 30 3,10
s 1520mi | 15% | 260 | 2,7 | 285 | 300 | 310 | 325
S [ Peseobani | 20% | 270 | 285 | 300 | 310 | 325 | 340 |

Secretar gradul | S Baza 0-3 ani 165 1,80 185 | 19% 2,00 2,10
s 510 ani 5% | 185 | 190 [ 208 210 | 220 | 230 |
s 1015ai | 10% | 190 | 205 7210 [ 220 | 230 [ 240
s 1520ani | 15% | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 |

S Peste 20 ani 20% 2,10 2,20 2,30 240 250 2,60

Notii:
1. In functiile de profesor gradul I gi gradul Il pot fi numite numai cadre didactice care au tittul de profesor universitar gi, respectiv,
de conferentiar universitar.

2.hmﬁcknﬁimﬂmﬁhnmlmmﬁmnhﬁddemﬁg:p«ﬂmvwhﬁmhﬁmﬁeﬁswﬂmvmhiInmuncl.
3. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazii.



Anexa ur.VLS privind coeficientii de jerarhizare pentru personalul de specialitate criminalisticl gi fanctiilor anxiliare de specislitate criminalistici din
cadrul INEC yi al Iaboratoarelor de expertizil criminalistick

Coeficienti de ierarhizare
Fu Nivelul {Vechimeain| Spor Gradatia corespunziitoare trangelor de
nctia studilor | funcfie | Bdelitate )
vechime in munci
Baa [ 1 | 2 3 4 5
[Directorul Institutului Naiona! de Expertize Criminalistice s 6,50
Eilmrul adjunct Institutul National de Expertize Criminalistice s 6,30
Sef Isborator interjudetean expertize criminalistice, Sef sector s 6,10
s Baza 0-3 ani 3,65| 3,80 420
s 5-10 ani 5% 3 [ a2s] as]
|Expert criminatist gradul 1 (10 ani vechime ta specialiate) s 10-15 ani 10% 4_’50|
s 15208 | 15% 480
S Peste 20 ani 20% ml 485| S 95'
S Baza 0-3 ani 335 3,50 3,70 3,85 4,05
s 5-10 ani 5% 350| 370 3,90| 4,05 425
HBxpen criminalist gradul 11 (7 ani veckime fn specialitatc) s 10-15 ani 10% 370l 385 405 a25] aus
S 15-20 ani 15% 38s| 4,05 425 4,45 4,65
S Peste 20 ani 20% 405| 420 445! 4,65 4,858 S,NI
§ Baza 0-3 ani 2,95| _3,;0' 3,25 3.40[ 3,55 370
S 5-10 ani 5% 10 3 3,60) 3,75| 3
WExpertcrimimlinmdul 1N (4 ani vechime 1n specialitate) s 10-15 ani 10% 328 3 3 375 390|
S 15-20 ani 15% 340| 3 3,75| 3 1o|
S Peste20ani |  20% 3,55| 370 3 10
s Baza 0-3 ani 2,65 2,75| 290| 3,00 3,5 3,30
s 5-10 ani 5% 290] 3000 315 330 345 3,0
|Asistent criminalist (1 an vechime in specialitate) s 10-15 ani 10% 300] 318| 330 34| 360 3,15]
s | 152ami | 15w | 33| 330 35| 360] 375 390
S | Pestc20mni [ 20% 330 34s[ 360 375 390 40
| Asistent criminalist debutant S Baza 0-3 ani 195| 2,10] 2,15 2,25 2735 2,45|
M | BazaO-3ani 1,70} 1 1,9| 2,00 15
M 5-10 ani 5%
Tehnician criminalist (1 an vechime fn functii tehnice .m_ 180, 1 0, 110 15
iminalistice) M 10-15 ani 10% 10 5
M 15-20 ani 15% s 2,20
M Peste 20 ani 20% 15| 225
Tehnician criminalist debutant M Baza 0-3 ani 1,50] 1,55 2,65 1,70 1.80| 1,9
M Baza 0-3 ani 1,so| 190 200 205 215 z,zsl
M 5-10 ani 5% z,wl 2,05 z,zol 225 240 z,4s|
Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice (1 .
F e ”ﬁ‘:ﬂlm’mg’:““‘m AR | m 10-15 ani 10% 208| 220 z,zs| 240| 248 z,sol
M 15-20 ani 15% 2,15| 2,28 2,4o| 245| 2,60 z,7o|
M Pestc20ani |  20% 225| 235| 245 2,60) z,1o| z,sol
Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice debutant M Baza 0-3 ani l,soi 1,40i 1,45' 1,50' 1,55 l,csl

Notii:

1) In coeficientii previizuti in anexii este cuprins salariu] de merit, sporul pentru vechimes in functie 3i sporul pentru vechimea in muncs.
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonstor principal de credite nu poate depligi 30% din salariul de bazii.



Anexa nr.VL6 privind coeficientil de lerarhizare pentru specialigtii in domeniul informatic din aparatul prorpiu al MJLC, CSM, ICCJ, PICCJ, precum si din
cadrul instantelor judeckitoreyti 3i al parchetelor de pe ling# acestea

Coeficienti de ierarhizare
. Nivelul | Vechimeata | Spor : :
Funefia smdiilor M"‘f‘ Gdnimie GnMeompunzlm:;:n;elorde vechime in
Bam | 1 | 2| 3 4 S
Director / $ef serviciu — specialist in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei i Libertigilor Cetiitenesti, al Consiliului Superior al s
Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie gi Justitie 3i al Parchetului de pe linghi inaita
Curte de Casatie gi Justitic
S | Bama03 460 | 480 | 5
S pecialist In domeniul informatic din sparatul propriu al Ministerului Justifiel s s Sioai | 5% 3 %ﬁ ﬁ
Libertigilor Cetiifenegti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de S 10-15eni | 10% | 4,40 | 460 [485] 508 | 5,50 |
Casatie §i Justitie si al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie 3i Justitie S 15-20ani | 15% | 4,60 | 485 [505] 530 5,75
S Peste 20ani | 20% | 480 | 505 | 5,30] 550 | 575 | 6,00 |
Specialist IT gef din cadrul instantelor judeciitoregti §i parchetelor de pe lingi acestea S
S [Bm03am 350 [ 3,70 [385] 405 [ 420 [ 440 |
. . . L S 5-10 ani 5% | 3,70 | 390 [405] 420 | 440 | 4,60 |
Specialist IT in cadrul instangelor judeciitoresti gi parchetelor de pe lingh acestea
[gradul I (peste 3 ani vechime n specialitate) ke : :‘5’-;5)3' :‘s’g E_ﬁiﬁ_&_‘ﬂ;_‘&
S Peste 20 ani w__ﬁ@__ﬁ@_ﬂ_!ﬁ__sﬁii
S | BazaO3ani 3,00 | 3,15 [330] 345 | 360 | 3,75
5 5-10 ani 5% 5
Specialist IT In cadrul instantelor judecitoresti i parchetelor de pe linghi acestea, S m_,s'ﬁi 10?"!2';;9_:%%_3%&35%15
gradul 11 (6 luni — 3 ani vechime In specialitate) [ s 15-20 ani E‘“— 345 | 360 [380] 400 | 415 | 43
s | PP oon | 360! 3e0laeel a1s | es0] aso
Specialist IT tn cadrul instantelor judecitoregti i parchetelor de pe lAngh acestes, s Baza 0-3 ani
debutant | 215 [225] 235 | 245 | 285 |

Noti:

l)lneoeﬁcimﬁiplevlzuﬁhlnexlenempﬁmdﬁﬂkmﬁgmnﬂmuvwﬁmhﬁmﬁeﬁnmlmmhimhmm
2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poste depligi 30% din salariul de bazii.




Anexa nr. V1.7 privind coeficientii de ierarhizare peatru personalul de probatiune

Coeficienfl de ierarhizare
Functia Nivelul | Vechimea | Spor |Gradatia corespunziitoare trangelor de vechime
studilior | fn functie | delitate o munck
Baza | 1 | 2| 3 4] 5
Directorul Directiei de Probatiune S
s o370 ..J‘L]-..’:J
Inspector de probatiune gradul 1 peste 6 ani vechime in 3 2 WL
!specinlime ‘ : : .‘%J 4,201 4738}
— s i 304,55 4%
s : -
Inspector de probatiune gradul 11 4-6 ani vechime in g
specialitate S
S 4.45
|$ef serviciu de probatiune S
S
I;nslllerdepmbapunegmdullpuUeGamvechnnem g - %T
specialitate S ! %
§ . im
s ol
Consilier de probaiune gradul II 4-6 ani vechime in S e . %%
S s T1s20mi | 18 T30] 335 350 370 | 3,85
s i 20% 3 3 3,%:%_ 215
S o — _2'3'57 3,10 | 3
Consilier de probatiune gradul III 14 ani vechime in  f—o3- -10 ani_
sili S T 1015am | 0% 5T _5','50“5'?:5
pocsiate S 1520 | 1% T0[ 330 [ 335 | 380
S TPeste 20 ani| 20% 338 350|365
Consilier de probatiune debutant 0-1 an vechime in S BmOéfI 1
specialitate 2,00) 2,10 {220 230 | 240 | 250

Nota:

In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie , sporul pentru vechimea in munca gi spor in

legiitursi cu activitatea de penitenciar



Anexa nr. VII
Reglementiiri specifice personalului din cadrul Curtii de Conturi

Art.1. - Salarizarea membrilor Curfii de Conturi, precum §i a personalului de
specialitate, se stabileste avind in vedere rolul i importanta Curfii de Conturi a
Roméniei, de autoritate independentsi cu atributii de control §i audit asupra tuturor
autoritéfilor publice centrale i locale.

Art.2, - Potrivit Legii nr. 94/1992 privind organizarea §i functionarea Curfii de
Conturi, republicati, membrii Curtii de Conturi §i personalul de specialitate au statut
juridic asimilat magistratilor in ceea ce priveste incompatibilitifile, interdictiile,
riscurile §i suprasolicitarea neuropsihicd pe care o presupune exercitarea fiecérei
functii, de obligatia de p#strare a confidentialititii, de pregétirea profesionald, precum
si nivelul §i complexitatea atribufiilor conferite de lege.

Sectiunea 1
Salarii de

Art3. - Salarizarea membrilor Curfii de Conturi, a auditorilor publici externi, a
consilierilor juridici asimilati auditorilor publici externi §i a specialigtilor in
informaticé asimilafi auditorilor publici externi, ca personal de specialitate al Curtii
de Conturi, se face pe baza coeficientilor de ierarhizare previizuti in anexa VII/1 la
prezenta lege.

Art.4, - Salarizarea membrilor Curfii de Conturi §i a personalului de specialitate
trebuie si le asigure o reald independen{d economic#, condifie necesard pentru
protectia acestora impotriva oricéirei atingeri aduse independentei §i impartialitaii lor
in infiptuirea controlului/auditului asupra fondurilor publice.

Art.S. - Prin sintagma auditor public extern se intelege atét funcfia de auditor public
. extern, cét si functiile de conducere de director, director adjunct, gef serviciu si sef
birou din structurile de control ale Curtii de Conturi §i ale Autoritétii de Audit.

Art.6. - Perioada mandatului membrilor Curfii de Conturi care provin din ridndul
auditorilor publici externi este considerati vechime in specialitatea functiei de auditor
public extern.

Art.7. - Promovarea personalului de specialitate, in functii, grade sau trepte
profesionale, se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

Art.8. - Conditiile de incadrare §i promovare a personalului de specialitate din Curtea
de Conturi a Roméniei se stabilesc in baza regulamentului aprobat prin hotérire a
Plenului Curtii de Conturi.

Sectiunea a 2-a

Sporuri si alte drepturi

Art.9. - (1) Pentru conditii de munc# grele, vitimitoare sau periculoase, personalului
de specialitate i se acordd un spor de 15% din indemnizatia de incadrare bruti lunara,

proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
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(2) Conditiile de acordare a sporului previzut la alin. (1) se aprobd de ordonatorul
principal de credite, in functie de conditiile de munci grele, vitimitoare sau
periculoase stabilite potrivit legii.

Art.10. - (1) Pentru activitatea desfisuratéi, personalul de specialitate beneficiazi de un
premiu anual egal cu cistigul mediu lunar brut, realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Pentru personalul care nu a lucrat tot timpul anului, premiul anual se acordi
proportional cu perioada in care a lucrat, ludndu-se in calcul media salariilor de bazi
brute lunare, realizate in perioada in care a desfiigurat activitate.

(3) Regulile privind acordarea premiului anual previzut la alin.(1) se stabilesc prin
hotirdre a Plenului Curtii de Conturi.

(4) Plata premiului anual se face incepénd cu luna ianuarie a anului urmétor.

Art.11, - Curtea de Conturi a Roméniei poate constitui un fond de premiere lunar prin
aplicarea unei cote de pani la 2% asupra fondului de salarii previzut in bugetul de
venituri §i cheltuieli pentru personalul de specialitate. Din acest fond sunt acordate
premii in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea
unor rezultate in activitate apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate
in lunile urmétoare in cadrul aceluiagi an bugetar.

Art.12. - Criteriile pentru acordarea premiilor previizute la art. 11 din prezenta anexi
se aprobd prin hotéirire a Plenului Curtii de Conturi.

Art.13. - Membrii Curtii de Conturi §i personalul de specialitate, trimigi in striinitate
pentru actiuni in interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin
regulamentul aprobat prin hotirére a Plenului Curtii de Conturi, cu exceptia situatiilor
in care prin lege speciald se prevede altfel, cu respectarea dispozitiilor in vigoare
referitoare la drepturile §i obligatiile personalului trimis in striinZtate.

Art.14. - Pentru acordarea de ajutoare, recompense §i contributii la actiuni umanitare
se constituie, la nivelul Curtii de Conturi a Roméniei, Fondul pregedintelui, cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate.
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Salarii de bazh ale personalulul de specialitate din cadrul Curtil de Conturi

Anexa nr. Vit

Functil de conducers
Coeficienti de lerarhizare
Nr. Nivelul
Crt Functie Gradul studiilor| Bazi Grad
i 1]
1_|Director 1 3 6,50 750| 8,15
"2 [Director adjunct 1 s 6,20 716] 7,75
3 |Sef Serviciu 1 ] 5,95 6,85 7,45
4 _|Sef Birou 1 S 5,80 665| 725
Functil de executie
Coeficlent! de ierarhizare
Nr. Nivel Gradatia - corespunzitoare trangelor de
crt Functle Grad | wuditior] Baza vechime
1 2 3 4 5
Auditor public extern,
1 Consilier Juridic asimilat auditorulul public extern,
Specialist informaticé asimilat auditorului public
extern, Superior 1 S 5,85 6,50 | 6,80 7,10
2 S 5,50 630 | 660 | 685
Vechime minimi In specialitate de 18 ani 3 S 5,30 610 | 635 6,65
Auditor public extem,
Consilier Juridic asimilat auditorului public extern,
2 |Specialist informaticé asimilat auditorului public
extem, Princlpal
Consliieri al Pmlmul CCR 1 s 5,10 5,685 5,90 6,15 8,40
2 ] 4,80 530 | 5,55 5,80 6,00
Vechime minimd i specialitate de 12 ani _ 3 S 4,50 500 ] 520 | 540 5,85
Auditor public extern,
3 Consllier Juridic asimilat auditorului public extern,
Specialist Informatics asimilat auditorulul public
extem 1 s 3,80 420 | 435 | 455 | 475
2 | s 3,25 360 375 | 380 | 410
Vechime minimd In specialitate de 2 ani 3 ] 2,70 285 | 300 310 | 3256 | 3,40
o} | I | | | |
| 1.Prin vechime in specialitate se Injelage vechimea In functil economice, juridice si de alth speciailtate, cu studii superioare,
| necesars angajiril la Curtea de Conturi I | | 1 [
| 2. La stabilirea vechimil In specialitate se va lua Tn calcul si 1/2 din vechimea avutil In funciii economice previizute cu studii medii,
| postiicsale sau superioare de scurtii durata.
3. In coeficientul de lerarhizare "Baza" egie cuprinsa sl majorarea indemnizatiel.




Anexa nr. VIII

Reglementiiri specifice pentru personalul de specialitate
si personalul auxiliar de specialitate din cadrul
Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spilirii Banilor

Sectiunea 1
Indemnizatii si salarii de bazd

Art.1. — Salarizarea membrilor plenului §i a personalului Oficiului, nomenclatorul de
functii, conditiile de vechime i studii pentru incadrarea §i promovarea personalului
sunt previzute in Anexa nr.VIII/1.

Sectiunea a 2-a

Sporuri, premii_gi alte drepturi
Art.2. — Membrii plenului §i personalul Oficiului au toate drepturile previzute in

reglementirile legale mentionate in Anexa nr. VIII/1.
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Anexa nr. VIII/1

Salarizarea membrilor plenului si personalului Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spiiliirii

Banilor
Nr. Functia Nivelul Coeficient de ierarhizare | Vechime in specialitate
ert. studiilor
1 | Pregedinte S 11,20 10 ani in functii
economice sau juridice
2 | Membru al plenului S 10,80 10 ani in funcii
economice sau juridice
3 | Consilier/ Director general S 10,50 8 ani in functii economice
sau juridice
4 | Director S 10,40 8 ani in functii economice
sau juridice
5 | Sefserviciu S 10,30 8 ani in functii economice
sau juridice
6 | Sef compartiment S 10,20 8 ani in functii economice
sau juridice
7 | Analist financiar gradul I S 8,30 8 ani in functii economice
sau juridice
8 | Analist financiar gradul I S 8,00 6 ani in functii economice
sau juridice
9 | Analist financiar gradul Il S 1,50 4 ani in functii economice
sau juridice
10 | Analist financiar gradul IV S 4,40 2 ani in functii economice
sau juridice
11 | Asistent analist M 3,60 7 ani in functii auxiliare
treapta I juridice, economice sau
administrative
12 | Asistent analist M 3,15 4 ani in functii auxiliare
treapta II juridice, economice sau
administrative
NOTA:

1. In coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul pentru
conditii deosebite de munci, grele, vitiimitoare sau periculoase §i sporul pentru vechime in munci.
2. Pentru activitatea informatics se pot angaja in functia de analist financiar absolventi ai institutiilor

de inviitfimént superior de profil informatic.

3. Persoanele care, potrivit legii, gestioneazii informatii clasificate, beneficiazi de un spor de pini la
15% acordat pentru gestionarea datelor i informatiilor clasificate. Locurile de munca, categoriile de
personal §i miirimea concreti a sporului va fi stabilit de membrii plenului in functie de
certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii.
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Anexa nr. IX

Reglementiri specifice personalului care ocupi
functii de demnitate publici si personalului care ocupi
functii asimilate cu functii de demnitate public#

Sectiunea 1
Indemnizatii si salarii de bazd

Art.1. - (1) Functia de demnitate publici este acea functie publici care se ocupé prin
mandat obtinut direct, prin alegeri organizate, sau indirect prin numire, potrivit legii.
(2) Functiile asimilate cu cele de demnitate publicd sunt functii de conducere din
institutiile publice aflate in subordinea Guvernului, nominalizate de cétre acesta.

Art.2, - (1) Indemnizatiile pentru persoanele care ocupd functii de demnitate publica
sunt previzute in Anexele nr.IX/1, nr. IX/2 si IX/3.

(2) Indemnizafia lunard previizuti la alin.(1) este unica formi de remunerare a
activitifii corespunzitoare funcfiei §i reprezinti baza de calcul pentru stabilirea
drepturilor §i obligatiilor care se determin in raport cu venitul salarial.

(3) Persoanele care ocupi functii de demnitate publici alese si numite, nu beneficiazi
de premii, de sporul de vechime i nici de alte sporuri previzute de prezenta lege.

Art3. — (1) Salariul de bazi lunar pentru persoanele care ocupd functii asimilate cu
cele de demnitate publicd, in institufii publice din subordinea Guvernului, sunt
previizute in Anexa nr. IX/4.

(2) Salariul de bazi lunar prevézut la alin. (1), cuprinde indemnizatia de conducere,
salariul de merit §i sporul de vechime.

(3) Persoanele incadrate pe functii asimilate celor de demnitate publici, au dreptul, pe
lang# salariul de bazi previzut de alin. (1) §i (2) si la celelalte drepturi salariale
acordate conform prezentei legi personalului incadrat cu contract individual de munca
din institutia publici condusi.

Art.4. - Perioada in care persoanele care au ocupat functii de demnitate publics, in
institutii publice constituie vechime in munci gi in specialitate.
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FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Anexa IX/1

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor auntorititii publice, alese in functie

potrivit prevederilor Constitutiei Rom#niei

. Coeficienti de
Nr. crt Functia ierathi
Pregedintia RomAniei
| 1. |Pregedintele Roméniei 12,00
Parlamentnl Roméiniej
2. |Pregedintele Senatului §i Pregedintele Camerei Deputatilor 11,70
3. |Vicepresedintii Senatului i ai Camerei Deputatilor 11,20
4. |Secretarii §i Chestorii Senatului i ai Camerei Deputatilor 11,00
5. |Pregedintii comisiilor permanente ale Senatului 3i Camerei Deputatilor 10,80
6. |Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului §i Camerei Deputatilor 10,80
7. |Vicepregedintii comisiilor permanente ale Senatului gi Camerei Deputatilor 10,20
8. |Secretarii comisiilor permanente ale Senatului i Camerei Deputatilor 10,00
9. |Senatori, deputati 9,90




FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritiifii publice,

Anexa IX/2

numite In functii potrivit legii
. Coeficienti de
Nr. cnl Functia ierarhi
Guvernul Roméiniei
1. |Prim-ministru 11,70
2. |Viceprim-ministru 11,20
3. [Ministru de stat 11,00
4. |Ministru 10,80
5. _|Ministru delegat 10,80
6. |Secretar de stat membru al Guvernului 10,20
7. |Secretar de stat 9,80
8. |Subsecretar de stat 9,60
Curtea Constitutionals
9. |Presgedinte 11,70
10. |Judec#tor 11,20
Consiliul Legislativ
11 [Presedinte consiliu 10,20
12 |Presedinte de sectie 9,70
Avocatul Poporului
13 |Avocatul poporului 10,20
14 JAdjunct al Avocatului poporului 9,70
Curtea de Conturi
15 |Presedinte 11,70
16 |Vicepresedinte 11,20
17 |Presedinte Autoritatea de audit 11,20
18 [Vicepresedinte Autoritatea de andit 11,00
19 |Consilier conturi 10,90
Secretariatul General al Guvernului
20._[Secretar general al Guvernului 10,80
21. |Secretar general adjunct al Guvernului 9,80
22, |Consilier de stat 9.80
Administratia Prezidentiali
23 ]Consilier prezidential 10,80
24. |Consilier de stat 9,80
Parlamentul Romiiniei
25 _|Secretar general la Camera Deputatilor i la Senat 8,20
26 |Secretar general adjunct la Camera Deputatilor gi la Senat 7,20
Consiliul Concurentei
27 |Presedinte 11,20
28 [Vicepresedinte 11,00
29 [Consilier de concurentt 10,80
Consiliul National al Audiovizualului
30 |Presedinte 10,80
31 |Membri 9,80




Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitiitii

32 |Presedinte 11,20
33 |Vicepregedinte 10,20
34 |[Secretar al Consiliului 10,20
35 |Membri 9,80

) personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege, in care se regéisesc
aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 124/2000
privind structura personalului Curtii Constitutionale, beneficiind de majorarea cu 15% a indemnizatiilor
lunare, precum si de celelalte drepturi de care beneficiazi personalul din Inalta Curte de Casatie si
Justitie.



FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL
ORGANELOR AUTORITATI PUBLICE LOCALE

Indemnizatii pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor

Anexa IX/3

Constitutiei Romé#niei
. Coeficienti de
Nr. crt Functia ierarhizare
PRIMARI SI CONSILII
1 |Primar general al Capitalei 10,00
2 |Viceprimar al Capitalei 8,50
3 |Pregedinte al consiliului judetean (categoria I) 9,75
4 |Presedinte al consiliului judetean (categoria I) 9,00
5 __|Vicepresedinte al consiliului judetean (categoria I) 8,30
6 _|Vicepresedinte al consiliutui judetean (categoria II) 8,10
7 |Primar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 8,30
8 _[Primar de municipiu (categoria I) 7,30
9 |Primar de municipiu (categoria I) 6,70
10 |Primar de municipiu (categoria IIT) 6,40
11 |Viceprimar de municipiu (cu peste 320.000 locuitori) 6,70
12 {Viceprimar de municipiu (categoria I) 5,95
13 |Viceprimar de municipiu (categoria II) 5,80
14 |Viceprimar de municipiu (categoria III) 5,70
15 |Primar de oras (categoria I) 5,85
16 |Primar de orag (categoria II) 5,70
17 |Primar de orag (categoria III) 5,50
18 |Viceprimar de oras (categoria I) 5,55
19 |Viceprimar de oras (categoria IT) 5,50
20 |Viceprimar de oras (categoria IIT) 535
21 |Primar de comuni (cu peste 15.000 locuitori) 5,40
22 |Primar de comuni (categoria I) 5,35
23 |Primar de comuni (categoria IT) 5,20
24 |Primar de comuni (categoria IIT) 5,05
25 |Viceprimar de comuné (cu peste 15.000 locuitori) 5,25
26 |Viceprimar de comuni (categoria I) 5,20
27 _|Viceprimar de comunii (categoria II) 5,05
28 |Viceprimar de comuni (categoria IIT) 4.90




Anexa IX/4

FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA

Indemnizatii pentru personalul din institutii publice

din subordinea Guvernului
Nr. Functia Coeficienti de ierarhizare corespunzitori
Grad
o Beza [T T o T ]
Institutii publice din subordinea Guvernului *)
1 |Conducatorul institutiei 8,10 | 8,40
(pregedinte, director general, sef oficiu, etc.)
2 |Adjunctul conducitorului institutiei 7,70 | 8,00
(vicepregedinte, director general adjunct, etc.)

*) Institutiile publice §i denumirile funciilor de conducere utilizate se stabilesc prin
hotiirfire a Guvernului.

Notii:

In coeficientii de ierarhizare pentru gradul I i II este cuprins salariul de merit gi sporul de vechime.




Anexa or. X

Reglementiiri specifice pentru personalul de specialitate
din cadrul Consiliului Concurentei

Salarii de bazd

Articol unic — Salariile de bazi pentru secretarul general, inspectorii de concurent3,
directorii directiilor de specialitate sunt previizute in Anexa nr. X/1.
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Anexa nr. X/1

Salariile de bazi ale personalului din cadrul Consiliului Concurentei

Nr. Functia Nivel Coeficienti de ierarhizare

crt. studii
1 Secretar general S 10,70
2 Secretar general adjunct S 10,60
3 Director S 10,50
4 Director adjunct S 10,40
5 Sef serviciu S 10,30
6 Inspector de concurenti superior S 10,10
7 Inspector de concurents principal S 8,30
8 Inspector de concurenti asistent S 8,00
9 Inspector de concurents debutant S 4,40

Noti:

1. In coeficientul de ierarhizare este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul pentru
conditii deosebite de muncd, grele, vitimitoare sau periculoase gi sporul pentru vechime in munci.

2. Vechimea in functie pentru stabilirea salariilor de bazi, este vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdirii functiei de inspector de concurenti.
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Anexa nr. XI

Reglementiiri specifice pentru personalul de specialitate
din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

Indemnizatii si salarii de bazd

Art.l. — Indemnizatiile Presedintelui, Vicepresedintelui si salariile de bazi ale
inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate sunt previzute
in Anexa nr.X1/1.

Art.2. - Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie de sedinta egald cu 20% din
venitul salarial brut pe care il incaseazii pregedintele Agentiei, iar presedintele
Consiliului va avea o indemnizatie de sedin{d mai mare cu 10% decét indemnizatia ce
se acordd membrilor Consiliului. Aceste drepturi se impoziteazi in conditiile legii.
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Anexa or. X1/1

Indemnizagiile pentru Prejedintele gi vicepreyedintele Agentiei Nationale de Integritate, precum si salarii de bazk pentry functii pablice
specifice din cadrul acestei autoritigi

A. Indemnizatii
Nr. . Nivelul | Coeficienti de
at. Functia fiilor ierarhizare
1. |Presedinte S 9,80
2. [ Vicepregedinte s 9,40
B. Salarii de baz¥ pentru functiile publice de conducere specifice
Nr. . s . :
Coeficienti de ierarhizare corespunziitori
crt. Functia Nivelul ¥
studiilor Grad
1 1
1 |Secretar general S _845 8,60
2_|Director General S 815 | 820
3_|Director General adjunct S 00 10
4 |Director S 8,00 8,10
5 |Director adjunct ] 7,80 7,90
6 |§ef serviciu S 7,65 7,70
7_|Sef birou S 7,50 7,60

Notii:

in coeficientul previizut in coloana “Baza” este cuprins salariu) de merit, spor de confidentialitate, majorarea cu 10% a salariului de bazi
pentru functionarii publici gi personalul contractual i sporul de vechime in muncé.

C. Salarii de bazii pentru func blice de executie specifice
Cocficienti de icrarhizarc
Nr. Functia Nivelul ] ]
at fiil BAZA M - corespunziitoare transelor de vechime
1 2 3 4 5
Inspector de integritate, grad profesional superior, treapta
1| tari . . s 590 6,20 6,50 6,85 7,15 7,50
2 [fepecior de integritae, grad profesionsl superior, wespta | g 5,80 610 | 640 | 670 | 700 | 740
Inspector de integritate, grad profesional superior, treapta
31 h s 5,65 590 6,20 6,55 6,90 7,20
Ml prog—— e
4 |14e u,.m: tegritate, grad principal, Ireapts s 5,10 538 5,60 5,85 6,20 6,50
oo v
5 [opecir de integritate, gnd principsl T s 470 4% | 520 | sas | s | 600
Inspector de integritate, grad profesional principal, nuphw
6 |3 de salarizare S 430 4,58 4,80 5,00 5,25 5,55
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta
7 |1 de salarizare S 3,78 395 418 435 4,60 4,80
: % v c—p
8 2desahﬁmlemm o - s 3,20 335 3,55 3,70 3,9 4,05
Inspector de integritate, grad profesional asistent, treapta
9 13 de salarizare s 2,80 3,00 3,10 330 3,40 3,60
10 de integrita debutant S 1,90
Noti:

In coeficientul previizut in coloana "Baza" este cuprins salariul de merit, sporul de confidentialitate gi sporul de vechime in munci.




Anexa nr. XII

Reglementiiri specifice personalului clerical,
care isi desfiisoari activitatea in farj, in cadrul cultelor religioase
din Roménia, recunoscute potrivit legii

Art.1. — (1) Statul romén sprijini cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006
privind libertatea religioas# si regimul general al cultelor, la cererea acestora, pentru
salarizarea personalului clerical.

(2) Personalul clerical care beneficiazi de prevederile prezentei legi isi péstreazi
statutul de angajat al cultului religios recunoscut.

Sectiunea 1
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

Art.2, — (1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care 15i desfigoara
activitatea in fard, in cadrul cultelor din Roménia, recunoscute potrivit legii, se
stabileste dupé cum urmeazi:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui incadrat pe functii de demnitate
publici beneficiazi de o indemnizatie lunari previzuti in anexa nr. XII/1.
Indemnizatia lunarii este unica form# de remunerare pentru personalul respectiv si
reprezintd baza de calcul pentru stabilirea drepturilor gi obligatiilor, care se determini
in raport cu venitul salarial;

b) personalul din conducerea cultelor, altul decét cel previzut la lit. a), beneficiazi
de sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe care le ocup4, la nivelul salariilor de
bazi stabilite conform legii pentru cadrele didactice din invitiméntul preuniversitar de
stat, conform asimilirilor previzute in anexa nr. XI1/2;

c) personalul clerical care i§i desfiigoard activitatea in unitéiile de cult beneficiazi de
sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65% din salariile de bazi stabilite conform
legii pentru cadrele didactice din invaf&iméntul preuniversitar de stat, potrivit nivelului
de studii, gradului profesional obtinut §i vechimii in activitatea clericald definuti in
cadrul cultelor din Roménia, conform asimilirilor previzute in anexa nr. X11/3.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. c), personalul clerical care isi desfigoari
activitatea in unititile de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la
salarizare in cuantum de 80% din salariile de bazi stabilite conform legii pentru
cadrele didactice din inviffimantul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii,
gradului profesional obtinut §i vechimii in activitatea clericald detinutd in cadrul
cultelor din Roménia, conform asimilérilor previzute in anexa nr. XII/3.

(3) Criteriile in baza cirora unititile de cult sunt considerate ca fiind cu venituri
reduse, potrivit alin. (2), se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei
legi.

(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) in procent de 30% din
totalul posturilor clericale previizute in anexa nr. XII/3, pentru care se aloci sprijin la
salarizare de la bugetul de stat.
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(5) Numdrul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, in raport cu
numiérul credinciosilor, conform ultimului recenséimént, si cu nevoile reale.

(6) Unitatile centrale de cult, in baza numérului de posturi comunicat anual, transmit
Ministerului Culturii, Cultelor §i Patrimoniului Nafional propuneri motivate
cuprinzénd nominalizarea unititilor de cult pentru al ciror personal clerical se doreste
acordarea sprijinului lunar previzut la alin. (2) §i care intrunesc conditiile §i criteriile
previzute la alin. (2) si (3).

(7) Listele unit#tilor de cult al céror personal clerical beneficiazd de sprijin lunar in
conditiile alin. (2), precum §i modificarea acestora se stabilesc la propunerea unititilor
centrale de cult §i se aprobd anual prin ordin al ministrului culturii, cultelor si
patrimoniului national.

(8) Nu beneficiazi de prevederile alin. (2) personalul clerical de la unitétile de cult care
obtin venituri din inchirierea, arendarea §i concesionarea proprietétilor.

Sectiunea a 2-a
Alte drepturi ale personalului clerical

Art.3. - Conditiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical
previizut la art. 2 alin. (1) lit. c) din prezenta anexi se aprobd de Ministerul Culturii,
Cultelor §i Patrimoniului National, la propunerea cultelor recunoscute.

Art.4. — De la bugetul de stat se asigurd, prin bugetul Ministerului Culturii, Cultelor §i
Patrimoniului National, numai drepturile stabilite in conditiile previzute la art. 2 din
prezenta anexd, inclusiv contributiile la asigurdrile sociale de stat, la asigur#rile sociale
de sénitate, la asiguriirile de somaj, precum si alte contribufii obligatorii previzute de
lege pentru angajator.

Art.S. — (1) Pentru sprijinirea agezimintelor religioase roménesti din afara granitelor,
care desfigoard activitifi deosebite in vederea mentinerii identitifii lingvistice,
culturale §i religioase a roménilor din afara granitelor, se aloc de la bugetul de stat,
prin unitatea centrald de cult din Roménia, o sum# reprezentind echivalentul in lel a
200.000 de euro lunar.

(2) Suma previizuti la alin. (1) se aloc# unititilor centrale ale cultelor recunoscute, prin
bugetul Ministerului Culturii, Cultelor gi Patrimoniului National.

(3) Destinatiile sumei previzute la alin. (1) se stabilesc de unititile centrale ale cultelor
recunoscute, impreund cu conducerile unitéitilor de cult din afara granifelor, suma
urménd a fi utilizati pentru completarea salariilor personalului clerical al respectivelor
unititi, inclusiv pentru plata contributiilor previzute de lege la asiguririle sociale de
stat, la asigurdirile sociale de s#niitate, la asiguriirile de somaj, precum §i a altor
contributii obligatorii previzute de lege pentru angajator. Obligatia de a justifica
modul de utilizare a acestei sume revine unititii centrale de cult din Roménia, prin
prezentarea la Ministerul Culturii, Cultelor §i Patrimoniului National a documentelor
previzute de normele legale in vigoare.

(4) Suma previzuti la alin. (1), respectiv echivalentul in lei al acesteia, poate fi
modificatd anual prin legea bugetului de stat.

Art.6. — Personalul clerical incadrat in unitétile bugetare nu beneficiazi de prevederile
prezentei legi, acesta fiind salarizat in conformitate cu dispozitiile legale care
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reglementeazi salarizarea personalului incadrat in aceste unitéifi, potrivit Anexei nr.
II/5 1a prezenta.

Art.7. —Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare se acordi in
continuare personalului angajat in cadrul cultelor religioase din Romaénia, potrivit legii,
pentru care nu sunt aplicabile prevederile prezentei legi.

Art.8. — (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit
prezentei legi, este supus controlului Ministerului Culturii, Cultelor gi Patrimoniului
National si altor organe abilitate de lege.

(2) Numiirul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea
bugetului de stat.

Sectiunea a 3-a
Sprijinul statului pentru s

Art.9. — (1) Unitétile aparfinind cultelor religioase recunoscute din Roménia, precum
si unitéfile §i institutiile de invitimént teologic autorizate §i acreditate potrivit legii,
aflate in subordinea acestora §i neintegrate in invi{iméintul de stat, primesc de la
bugetul de stat si de la bugetele locale un sprijin sub forma de contributii, care va
asigura completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale unitétilor
de cult centrale si locale respective.

(2) Unitstile si contributiile previzute la alin. (1) vor fi nominalizate de conducerea
centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.

Art.10. — (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat in unititile ce
apartin cultelor religioase din Roménia se asigur#, la cerere, in limita prevederilor
bugetare anuale, dupd cum urmeazi:

a) de la bugetele locale:

- 17.500 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unititile de cult din
tard previzute la art. 9 din prezenta anexa. Contributia lunari este la nivelul salariului
de bazi minim brut pe tar3 §i poate fi indexat3 prin hotirire a Guvernului, in raport cu
cresterea prefurilor de consum;

- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la bugetul asigurérilor sociale
de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj §i la Fondul de asiguriri sociale de
sanitate;

b) de 1a bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unitatile si institutiile de
invitimant teologic previzute la art. 9 din prezenta anex3. Contributia lunari este la
nivelul salariului de bazi minim brut pe fard §i poate fi indexatid prin hotérire a
Guvernului, in raport cu cregterea preturilor de consum;

- 30 de contributii pentru personalul neclerical trimis si deserveasci agezimintele
din striinitate ale Bisericii Ortodoxe Roméne. Contributia lunari reprezinti
echivalentul in lei a 50% din drepturile in valuti stabilite in cnantum net, prin asimilare
cu functiile pe care este incadrat personalul romén trimis s3 ii desfigoare activitatea in
cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare gi al altor forme de reprezentare a
Roméniei in striinitate;
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- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la bugetul asigurérilor sociale
de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de yomaj si la Fondul de asiguréri sociale de
sdndtate.

(2) Numiirul contributiilor previzute la alin. (1) poate fi modificat prin legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.

(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat in vederea
echilibrérii bugetelor locale se va avea in vedere gi alocarea fondurilor pentru aplicarea
prevederilor alin. (1) lit. a).

(4) Aprobarea suplimentirii numarului de posturi pentru personalul neclerical angajat
in unitétile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al cérui sprijin
financiar se asigurdi potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de ciitre autoritétile
administratiei publice locale, tindndu-se seama de numirul de adepti ai fiecirui cult
religios, si se comunici Ministerului Culturii, Cultelor gi Patrimoniului National.

(5) Aprobarea suplimentérii numérului de posturi pentru personalul neclerical angajat
in unititile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al cérui sprijin
financiar se asiguréi potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de cétre Ministerul
Culturii, Cultelor §i Patrimoniului Nagional.

(6) Autorititile administratiei publice locale pot aproba suplimentarea numirului de
posturi pentru personalul neclerical angajat in unitéfile ce apartin cultelor religioase
recunoscute din Roménia, {indnd seama de numirul de adepti ai fiecirui cult religios,
sprijinul financiar urménd a se asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale.
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INDEMNIZATIILE
personalului din conducerea cultelor recunoscute si a unitiifilor centrale de cult, asimilat celui incadrat
pe functii de demnitate publici

Anexa nr. XII/1

auxiliar, arhiereu-vicar

Nr. Functia Numiirul maxim de Coeficienti de
crt. posturi jerarhizare
1 | Patriarhul Bisericii Ortodoxe Roméne 1 11.20
2 | Arhiepiscop major, mitropolit Biserica 11 10.10
Ortodox# Romén4 si Biserica Romano-Catolica
- 3 | Arhiepiscop, sef de cult (mitropolit, episcop, 16 9.80
muftiu, sef rabin, presedinte uniune, presedinte)
4 | Episcop, episcop-vicar patriarhal 39 9.45
5 | Episcop-vicar, episcop coajutor, episcop 26 9.40
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Anexa nr. XII/2

Personalul din conducerea cultelor si a unitiitilor de cult, altul deciit cel asimilat functiilor de demnitate
publicit

Nr. Functia clericali Numiirul de posturi Functia didactic#i cu care se
crt. pentru care se asiguril asimileazi
sprijin lunar la
salarizare
1 | Vicepregedinte uniune, vicar : 46 Profesor cu studii superioare, cu
administrativ patriarhal, vicar general, grad didactic I §i vechime in
secretar general, consilier patriarhal, invéitimént peste 40 ani
prim-rabin
2 | Secretar patriarhal, inspector general 41 Profesor cu studii superioare, cu
bisericesc, vicar administrativ eparhial, grad didactic I §i vechime in
vicar episcopal invitlimént intre 22 i 25 ani
3 | Secretar Cancelaria patriarhala, 715 Profesor cu studii superioare, cu
consilier eparhial, secretar eparhial, grad didactic II §i vechime in
inspector eparhial, exarh, protopop invatlimént intre 10 si 14 ani
4 | Staret, superioari, egumen 466 Profesor cu studii superioare, cu
grad didactic II §i vechime in
invitimént intre 2 gi 6 ani
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Personal clerical angajat in unitiifile cultelor recunoscute din Roménia

Anexa nr. XII/3

Nr. Functia clericali Numiirul de posturi Functia didacticii cu
crt. pentru care se asiguril care se asimileazii
sprijin lunar la
salarizare
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, rabin, 15.237
cantor, oficiant de cult
1 | Cu studii superioare: 10.957 Profesor cu studii
superioare
1.1 | gradulI 3.018 gradul didactic I
12 | gradul I 3.238 gradul didactic Il
1.3 | definitiv 2.440 definitiv
1.4 | debutant 2.261 debutant
2 | Cu studii medii: 4.280 Invagtor, educator,
maistru-instructor cu
studii medii
2.1 | gradulI 663 gradul didactic I
2.2 | gradul II 783 gradul didactic II
2.3 | definitiv 1.690 definitiv
2.4 | debutant 1.144 debutant
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Anexa nr. XIII

Reglementiiri specifice personalului din autorititile i institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru
si cele aflate sub controlul Parlamentului

Sectiunea 1
Salarii de bazd

Art.1. - Salariile de bazi ale personalului de executie din autorititile gi institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor i celorlalte organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale, precum §i cele aflate in coordonarea Primului-ministru
si cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupé nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare*
minim maxim

Studii superioare 2,00 5,80
Studii superioare de scurti 1,70 3,90
duratd

Studii postliceale 1,50 2,90
Studii medii 1,45 2,80
Studii generale 1,35 2,05

*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de
stabilitate si sporul de vechime.

Art.2. - Salariile de bazi ale personalului de executie din institugiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupa
nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Coeficient de ierarhizare*
Studii superioare 2,00 5,40
Studii superioare de scurt3 1,70 3,65
durati
Studii postliceale 1,50 2,75
Studii medii 1,45 2,65
Studii generale 1,35 2,05
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*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, sporul de confidentialitate, sporul de
stabilitate si sporul de vechime.

Art.3. - Salariile de bazi ale functiilor de conducere din autoritéifile §i institutiile
publice previzute la art. 1 din prezenta anexi sunt stabilite pe doui grade, astfel:

Functia Coeficient de ierarhizare*
Grad I Grad II
Director 8,00 8,15
Director adjunct 7,70 7,80
Sef serviciu 7,45 7,60
Sef birou 7,20 7,30

*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime.

Art.d4. - Salariile de bazi ale functiilor de conducere din institutiile publice previzute
la art. 2 din prezenta anex sunt stabilite pe doui grade, astfel:

Functia Coeficient de ierarhizare*
Grad I Grad I1
Director 7,30 7,40
Director adjunct 7,10 7,20
Sef serviciu 6,85 7,00
Sef birou 6,60 6,70

*) In coeficientii de ierarhizare au fost cuprinse salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de
confidentialitate, sporul de stabilitate si sporul de vechime.

Art.S. - Salariile de bazid ale conduci#torilor din autoritéifile i institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor §i celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cele aflate in coordonarea Primului-ministru
si cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de cétre persoanele imputernicite
s numeasc# aceste persoane, firi a dep#gi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
ministru §i respectiv a functiei de secretar de stat din ministere.

Art.6. - (1) Salariile de baz3 ale conducitorilor din institutiile publice finantate integral
din vénituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice locale se stabilesc de cétre persoanele
imputernicite si numeascé aceste persoane, fiird a depési nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de vicepregedinte al consiliului judetean i respectiv a functiei de viceprimar.
(2) In cazul municipiului Bucuresti salariile de bazi prevézute la alin. (1) nu vor depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al Municipiului Bucuregti.

Art.7. - Pentru personalul de executie, nivelul individual al salariilor de bazi se
stabileste de citre conducitorul autoritéfii §i institutiei publice finantate integral din
venituri proprii, pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale, stabilite
de ciitre acesta.
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Art.8. - Echivalarea functiilor specifice utilizate in prezentul capitol cu functiile
previzute in anexele la prezenta lege se va face de ciitre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, la solicitarea ordonatorului principal de credite.

Art.9. - Prevederile prezentului capitol nu se aplici Béncii Nationale a Roméniei,
Comisiei Nationald a Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supraveghere a Asiguririlor si
Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

Sectiunea a 2-a
Sporuri_si alte drepturi

Art. 10. — Personalul incadrat in autorititile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiazs de sporurile aplicabile functionarilor publici.
Art. 11. — (1) Personalul incadrat in autorit#ile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii beneficiaza suplimentar i de sporuri specifice pentru conditii de
muncé, dupd cum urmeaz3 :
a) pentru conditii periculoase sau vitéimitoare, un spor de pani la 10% din salariul
de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;
b) pentru condiii grele de muncé, un spor de pani la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;
¢) personalul care lucreazi, potrivit contractului individual de munci in zone
izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiazi de un
spor de pini la 20% din salariul de bazi.
d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pani la 15% din salariul de bazi;
e) pentru siguranta navigatiei, un spor de pani la 20% din salariul de baz3;
(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator de credite nu poate depasi
30% din fondul corespunzitor salariilor de bazi.

Art. 12. — Personalul incadrat in autorititile §i institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiazi §i de celelalte drepturi aplicabile functionarilor publici din
administraia publici centrald, respectiv locals, in functie de subordonare.

Art. 13. — Drepturile de naturd salariald ale personalului incadrat in autorititile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii sunt stabilite de citre
ordonatorul de credite, cu incadrarea stricts in resursele financiare alocate anual si in
numirul de posturi stabilit potrivit legii, prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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